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PUNTO DE PARTIDA

« Esto siempre se ha hecho asi

< J'endran gue adaptarse a su nueva
iealidad

« Allr donde fueras haz lo gue vieras

« Ellos/as harian lo mismo si estuvieran en
SUS palses

« Las normas estan hechas para ser
cumplidas




PUNTO DE PARTIDA

* Yo las comprendo pero la realidad social
me oebliga a ensenarles lo gue hay fuera
de estas oficinas

« Agui no cabe respetar cualguier cosa

- Empiezan exigiendo esto y acabaran por
vete tl a saber que

« La he encontrado un trabajo estupendo
con una familia de respetar y agradable de
toda la vida y no lo quiere




PUNTO DE PARTIDA

« Parece gue no me entiende lo que la
explico una y etra vez pero habla espanol

* Me dice sI, sI, SI pero hace no, no y no

« Slempre guieren hablar con el jefe, vaya
manias

« V/ienen a las citas en grupos pero la cita
es de una persona

* Las he disenado un programa buenisimo y
no lo han aprovechado




PUNTO DE PARTIDA

« Ha dejado a medias todo, su trabajo gue
lanto Nes coSto conseguir para Ir a su pais
a celebrar no se gue rtual para un difunto

« [Lleva toda la vida aqui y no sabe ni
moverse

* No hay manera de gue acudan a las citas
a la hora senalada y nunca llaman para
avisar gue no vendran




PUNTO DE PARTIDA

« Agui lluvia se dice sirimiri, campeon-
Ixapeldin, peque- txiki, café- bague. etc.

* Nosotros gue somos de aqui de toda la
vida

- Lo gue nos gusta agur, lo gue nos interesa
aqur, etc.

« Ponme un agua de Bilbao

* Elldesayuno es la comida mas importante
del dia




MIGRANTES
INMIGRANTES
EMIGRANTES
INTEGRACION
CONVIVENCIA
ASIMILIACION
INTERCULTURALIDAD
FUSION CULTURAL
IDENTIDADES
PERTENENCIAS

CONSTRUCCION DEL
NOSOTROS VS ELLOS

INMIGRACION-EXTRANJERIA Y GESTION DE
LA DIVERSIDAD CULTURAL

CRIMINALIZACION
PERCEPCIONES
IMAGINARIO COLECTIVO
GRUPOS MINORITARIOS

SEGUNDAS Y
TERCERAS
GENERACIONES

JERARQUIA

EL CONCEPTO DEL
TIEMPO, TRABAJO

LA ESFERA PUBLICA Y
LA PRIVADA

LA/S LENGUA/AS-
IDIOMAS




INMIGRACION-EXTRANJERIA Y GESTION DE
LA DIVERSIDAD CULTURAL

DERECHO A LA FAMILIA

RETORNO VOLUNTARIO * REAGRUPACIONES

SALIDA OBLIGATORIA ARRAIGOS

DEVOLUCION CULTURA, IDENTIDAD,
) SEGURIDAD, TUTELA

S JUDICIAL EFECTIVA.,

EXPULSION LIBRE CIRCULACION.
NACIONALIDAD-DOBLE PROTECCION SOCIAL

NAQONAL'DAD LEY, REGLAMENTO,
APATRIDAS INSTRUCCIONES
REFUGIO INTERNAS,

ASILO
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ASIMIEACGION




ASIMILACIONISMO
CARACTERISTICAS

Existencia de des 6 mas culturas en un mismo espacio fisico y temporal

Primacia de una cultura (cultura poeder, cultura hegemaonica, etc.) sobre la/s
otra/s (culturas mineritarias, culturas dominadas, etc.)

Des-territorializacion, comparten un Unico espacio no dividido a priori y no
hay intencion algune en este sentido

(El pueblo dominado o) la cultura deminada, en su caso, no encuentra la
forma de mantener o se ve obligado a sacrificar sus valores y rasgos
distintives para ser aceptada, integrarse, etc , no tiene otra alternativa que
Interierizar la identidad y los valores de los dominadores (reconociendo)
interiorizando tambien su superioridad aungue sea de manera inconsciente

Se pretende absorber o fundir las culturas particulares o minoritarias en
una unidad de cultura nacional identificada con lo universal,
enmascarandolo a menudo bajo discursos de igualdad de derechos,
oportunidades, etc...

Se pretende la eliminacion de la diferencias minoritarias por suponer bien
Una amenaza para la de las nuevas generaciones de las culturas
dominadas cultura dominante, bien un “lastre” para la integracion




ASIMILACIONISMO
CARACTERISTICAS

Se tiende a una uniformizacion cultural, “al pensamiento
Unicor

Suele tender al rechazo cultural de las minorias con
calificaciones como la de incivilizados/as

Impide toda pesibilidad de dialogo igualitario entre
culturas

Rempe con el principio dinamico de construccion,
evolucion y desarrollo de toda cultura mediante el
Intercambio con otras.

Generalmente se parte de la idea de gue las personas
tenemos muy poco en comun, culturalmente hablando;
de modo que, se concibe al Asimilacionismo como
creador de un cierto grado de homogeneizacion para
hacer posible la convivencia
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Hacia una tipologia de

Modelos Sociopoliticos ante Ia Diversidad Cultural

EXCLUSION

Racismo, Xenofobia,
Antisemitismo, Apartheid,
Holocausto, eatc.

Discriminacian del Otro
{trato desigual)

Legal

Laeves
discriminatorias

Practicas
discriminatorias

Segregacion del Otro

Guetos

residenciales

Delimitacidén de

espacios publicos

Institucional

Guetizacion
escolar
Guetizacion

sanitaria

Eliminacion del Otro

Homogeneizacion

Cultural

Etnocidio

Fundamentalism

o cultural

Asimilacion

Genocidio

Limpieza €tnica

Anglicizaciéon

Arabizacidn

Ladinizacion




INCLUSION

Aparente

Aceptacion de 2

diversidad cultural como
positiva '

Fusion

cultural

Pluralismo

cultural

Melting Pot

Mutticulturalismo

Interculturalismo

Flahoracin: Carlos Giménez Romero




Multiculturalismo e Interculturalidacd

PLANO FACTICO MULTICULTURALIDAD INTERCULTURALIID A

o de los Hechos = diversidad cultural, = relaciones interétnicas,

LOQUE ES lingiiistica, religiosa.... interlinguisticas,

interreligiosas

PLAMNO NORMATEVO

o de las Propuestas
sociopoliticas v ¢ticas

LO OQUE DEBERIA SER

MULTICULTURALISMO
Reconocimiento de la diferencia

1.~ Principio de Igualdad

2.~ Principio de Diferencia

INTERCULTURALISNMNO

Convivencia en la diversidad
1.~ Principio de Igualdad
2.~ Principio de Diferencia

3.- Principic de Interaccién

Positdva

PLANO DI
RELACIONES

Coexistencia
Conocimiento
Diferencia

Territorio

Tolerarncia

Reforzamiento Identitario
Culturaliszmo

Identidad

Comstruccion de
Adteridades

Coﬁvivencia
Reconocimiento
Driversidad -
Desterritorializacién
Respeto

Mestizaje -

Mirada Multifactorial
Identificaciones

Prescubrimiento de

Adscripciones
Identitarias

Elaborado por €l Equipo Técnico de Biltren a partir de formulaciones de los profesores:

Carlos Jiménez (LA, Madrid), Pilar Medina ([7. Ramdn Linll) ¥ Migquel Rodrigo (L. A Barcelona)




FUSION CULTURAL




JUVENTUD INMIGRANTE Y
PROYECTO MIGRATORIO

« PROYECTO MIGRATORIO
« NO ELEGIDO
= DE LOS PADRES

« EDAD COMPLICADA PARA LA RUPTURA CON EL ENTRONO
« LAS LIMITACIONES FAMILIARES RESPECTO AL ORIGEN
« LA COMPOSICION FAMILIAR

« LA EDAD DE LOS PROGENITORES Y SU NIVELO EDUCATIVO
« EL MARGEN DE TIEMPO TRANSCURRIDO PARA LA

REAGRUPACION

« LAS POSIBILIDADES REALES DE RETORNO
« DIFERENCIAS ENTRE COLECTIVOS




RECOMENDACIONES BASICAS

LOS PROGRAMAS DEBEN DIRIGIRSE A TODA LA CIUDADANIA

DENE TENER EN CUENTA E INCORPORAR
PROGRESIVAMENTE PARTICULARIDADES DE LOS GRUPOS
MINORITARIOS

LOS GRUPOS MINORITARIOS PUEDEN SER NACIONALES O
NO

NO CUALQUIER PARTICULARIDAD ES ASUMIBLE-DEBEN
EXISTIR LIMITES

EL MARCO NORMATIVO DE POR S| NO IMPIDE LA
CONVIVENCIA

NO DEBE TOMARSE A LA INMIGRACION COMO UN TODO
HOMOGENEO

ETC







Inmigracion y
politicas de juventud

5,6,7 de abril de 2011
Donostia-San Sebastian




La gente joven esta convencida de que posee la
verdad. Desgraciadamente, cuando logran
Imponerla ya ni son jovenes ni es verdad.

(1941-1995) Humorista espariol.




2° sesion

Conceptos de ocio, trabajo socioeducativo, etc. en los
diferentes colectivos culturales: percepcion, expectativas,
cautelas, etc. de las familias hacia espacios y propuestas
formalizadas desde lo publico y desde la iniciativa privada.

Dinamicas de ocio, trabajo socioeducativo en clave de
mantenimiento y reforzamiento identitario, etc. promovidas
desde el asociacionismo inmigrante y de apoyo a la
inmigracion: posibilidades de articulacion con los
planteamientos de agentes y equipamientos juveniles

Analisis, desde una perspectiva intercultural, de experiencias
de programas y proyectos existentes en y fuera de la CAE



Concepto de infancia de UNICEF es el utilizado para referirse
a los menores de 18 afnos.

Para organizaciones como la OMS el periodo de juventud va de
los 15 a los 29 afios.

Sin embargo, la infancia y la juventud son construcciones
sociales, por lo que no se puede hablar de un solo tipo de
infancia y juventud, sino de una diversidad de ellas.

Existen infancias distintas
Ubicacion geografica
Medio rural/urbano
Clase socioecondmica baja/alta
Grupo étnico
Femenina/masculina o



DIVERSIDAD

e Diversidad
e Origenes, paises
o Etnica
e Cultural
e Linguistica
o Religiosa

e Diferentes

e Sistemas de valores, visiones del mundo, diferencias
identitarias, codigos culturales



Otras caracteristicas -
diferenciadoras

e JOvenes de 15 a 17 anos estudiando ESO o
Bachilleratos

e Jovenes de 20 a 25 ainos sin/con estudios
superiores, trabajando, en paro, estudiando ciclos
de FP, cursando estudios universitarios, posgrados
y/o trabajando

e De 25 a 35 afios trabajando o en paro, con
situaciones vitales diversas (con hijos, viviendo en
casa, independizados, con o sin pareja estable...)



El indice de juventud en retroceso

Figura 2. Evolucion de la distribucion de la poblacion de 15-34 afios por franjas de edad.
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B Poblacion de 15 a3 19 anos
B Poblacion de 20 a 24 anos
O Poblacion de 25 a 29 anos
O Poblacion de 30 a 34 anos

1398

2000

2003

2009

composicion del grupo de
jévenes ha cambiado
sustancialmente debido al
incremento del peso de las
personas de origen
extranjero

Fuente: elaboracion propia con datos del Padron municipal de habitanies, INE.

Fuente: Observatorio Vasco de Juventud
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Un colectivo plural en relacion ala | g
| [ | :.
nacionalidad
EUSKADI % menores % menores BIZKAIA % menores | % menores
de 15 afnos de 30 afnos de 15 afios de 30 afios
1 | Rumania |17 (52) Bolivia 17 50
2 | Marruecos | 18 (53) Rumania 17 \/57>
3 | Colombia 13 45 Colombia 12 43
4 | Bolivia 16 50 Marruecos | 15 @
5 | Portugal 10 36 Paraguay |8 91
6 | Ecuador 17 (5?) Brasil 15 50
7 | Brasil 14 49 Ecuador 17 50
8 | Argelia 18 46 Portugal 11 37
] 4
9 | Paraguay |9 @ China \2_0) 50
10 | China (5D Senegal 5 41




OCIO EN EL AFRICA
NEGRA

A
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EL AFRICA NEGRA i

MARCO GENERAL DE REFERENCIA

EN ORIGEN

No programado, espontaneo y no vinculado necesariamente a una
contraprestacion dineraria

Existe también un ocio programado y con intencion de recaudar fondos.
Las asociaciones de cualquier tipo organizan bailes en discotecas para
recaudar fondos; y alli si que hay que pagar entrada y en general es para la
juventud

Poca vertebracion por edad, si por sexos
Vinculacion a celebraciones familiares

Vinculado a rituales y etapas vitales, la musica, gastronomia y a la
vestimenta

Los espacios para el ocio: el domicilio (las charlas alrededor del te),
restaurantes y hoteles, plazas, espacios publicos

Eventos universales, partidos de futbol, baloncesto etc.
Celebraciones educativas

Los grandes centros de ocio

Las deficiencias en la programacion institucional



EL AFRICA NEGRA

e EN DESTINO

e Las asociaciones de inmigrantes organizan dias
festivos o jornadas que cumplen la funciéon de ocio.
Por ejemplo, celebracion del dia de la fiesta
nacional. Suelen conseguir un local publico para
organizarlo. En cuanto a la comida para esos
eventos suelen prepararlo a sociedades
gastrondémicas privadas y en el comedor de ikastola.

e Las comunidades religiosas son también espacios
de ocio. La gente va a rezar pero también a
divertirse, hacer nuevas amistades, informarse...

e



EL AFRICA NEGRA :

e EN DESTINO

La falta de espacios de ocio para albergar las grandes
celebraciones y rituales familiares

Dificultades de acceso a los circuitos de ocio normalizados
(idioma, horario, discriminacion, etc.)

La concepcion del ocio y el tiempo libre

La percepcion social de los rituales y celebraciones

El acceso a la musica y conciertos propios

Los locutorios, tiendas de productos tipicos, bares
como espacios de reunidon y concentraciones en torno
al ocio, la percepcion social de los mismos, la funcion
social de los mismos como espacio de recreo, de
acogida a los recién llegados, de informacion, de
cuidado y ayuda mutua de menores, de consumo de
productos tipicos

El rechazo y racismo frente a algunos colectivos S



EL AFRICA NEGRA :

e ALGUNAS PROPUESTAS

Apertura y sensibilizacion a los/as empresarios/as de la
hosteleria sobre la necesidad de adecuacion vy flexibilidad

Fomento y creacion de espacios de ocio y cultura propios
abiertos a toda la ciudadania

Propiciar espacios para el mantenimiento de la identidad
Adecuacion progresiva de las ofertas de ocio institucionales
Horarios
Contenidos
Enfoques l6gicos

Ejemplos: incorporacion de iniciativas culturales plurales a
los eventos culturales municipales y de los barrios



OCIO EN EL COLECTIVO CHINO



Ocio en el colectivo chino

e La empresa familial hace que la vida laboral y
familiar coincidan, y que tanto el trabajo como el
ocio suelan acontecer entre paisanos

e transcurre casi exclusivamente entre compatriotas y
se recrea en practicas vinculadas al pais de origen
mas que al pais de destino

e La gran mayoria de las actividades de ocio entre los
iInmigrantes chinos se basa en el consumo de
productos de divertimento, de manera
iIndividualizada o grupal



Ocio en el colectivo chino
e El festejo del Afio Practicas habituales entre

Nuevo Chino juventud china:

: acceden muy poco a la
e Practicas de artes * y D

| badmint lectura en su tiempo libre
marciaies, badminton y se orientan mas hacia el

el ping-pong visionado de peliculas,
eventos deportivos y series
de television chinas

e consumo de musica pop

asiatica
En cuanto sube el poder adquisitivo, se e Son activos usuarios de las
observa “normalizacién” en las nuevas tecnologias

practicas de ocio.



Ocio en el colectivo chino

e LOs mas pequenos son quienes tienen un
mayor contacto e intercambio con sus pares
de edad autoctonos y/o inmigrantes de otras
nacionalidades en el ambito de la escuela.

e Para la poblacion juvenil y adulta china los
lazos mas estrechos se dan entre
compatriotas

.
S



OCIO E INMIGRACION
EUROPA DEL ESTE

A



Ocio en paises de origen .

A diario - en entorno familiar

La television presenta una forma de ocio por gran
contenido cultural y educativo, de calidad y variedad.

Fin de semana — visitas, deporte, ajedrez, cartas,
caza/pesca, huerta, escapadas y parilladas al aire libre,
hacer acampadas en pantanos.

Vacaciones — mar, monte, viajes, aunque tambien...
reparacion y arreglo de vivienda

Comparativa entre ocio aqui y en origen:
- en origen no existen “puentes’

no hay costumbre comer fuera de casa, salvo bodas,
bautizos y otras celebraciones familiares.

relaciones sociales mas en el entorno familiar
(visitas, comidas, celebraciones ...en casas)



Ocio juvenil -

e practicas de ocio ligadas a la cultura de origen

e Son FAMILIARES y COMUNALES: representan los

valores identitarios, de la lengua y de la cultura de
origen

e Vision pragmatica sobre el tiempo libre actividades
como cursos de idiomas, talleres vocacionales y de

servicio pl’J blico (aqui se convierten en actividades de mantenimiento
de la cultura y lengua propias y del contacto con los suyos)



Ocio en la sociedad de
acogida

Visitas en casas de amigos y familiares

Grupos reducidos para practicar deportes (futbol, pesca,
paseos)

Salidas para conocer el entorno esto si cuando las jornadas
laborales |lo permitan

En vacaciones de verano, Semana Santa, Navidad muchos
prefieren el pais de origen.

El ocio programado es muy escaso o casi inexistente por las
dificultades de conciliacion de la vida laboral y familiar

Reuniones en las 10 asociaciones, en los bares con especifico
europeo del este

Como otro pasatiempo son bares, jugar a cartas, ajedrez,
billar, discotecas, Ciber cafés.



OCIO E INMIGRACION
COLECTIVO ARABE-
MUSULMAN

A



Ocio Magrebies

e Celebraciones fin de semana en familias, en
espacios privados — casas —

., Porque ?

e Garantizan temas relacionados en los
productos licitos — HALAL KALITATEA

Hospitalidad en el mundo arabe: un valor, un
deber

A



e Mezquita como lugar social de encuentro
e Constituidas como asociaciones
e Grupos de intereses

e Difusion y propaganda de actos, informacion
de interes, contacto con personas
responsables

e Comparativa con el “"después” de la misa
dominical aqui

.
.=‘\=‘



OCIO en el COLECTIVO
LATINOAMERICANO:
DINAMICAS MAS HABITUALES

i



En terminos generales

La practica del ocio no esta unida
necesariamente a la cultura de

consumo

Es habitual pasar el tiempo con familia, inclusive
la extensa, ademas de grupo de amigos,
companeros de estudio de trabajo, vecinos
cercanos, relaciones de amistad generadas por
la inmigracion, ...

El compartir, el encontrarse, “el quedar” en
bares, ... no es tan habitual, mas lo es en casa




Invitar familiares y amigos o ir a casa de otros
familiares o0 amigos para pasar el dia

Ver algun partido de futbol, carrera de - OF%
ciclismo, formula uno, u otra competencia | ;
deportiva '

Escuchar las emisoras tropicales, latinas y locales
Compartir fotografias y videos familiares

Celebraciones diversas: de cumpleanos,
dia de madre, padre, navidad, fin de afo

Gusto por celebrar con baile y fiesta, &
asociado al consumo de platos y bebidas propios.



En lo publico ...

® Acudir a lugares de encuentro
(ademas de comprar el producto o servicio)

Locutorios, envios de dinero, ... papel dedlias R
nuevas tecnologias f ) il Sy

- Tiendas productos tipicos alimenticios
- Tiendas ropa, peluquerias ...
@ Ir a ofertas institucionales locales y de
asociaciones y ONGs




Salir los fines de semana a

Pasear por centros comerciales y grandes
superficies

Ir de vez en cuando a comer a restaurantes
(latinoamericanos) y de comidas rapidas

Ir de vez en cuando al cine, a espectaculos para
ninos (circo, ...)

Ir de vez en cuando (algunos cada fin de
semana) a salas de baile, discotecas, ... de
musica latina a bailar, ver artistas favoritos.




® En fines de semana y festivos:

- Hacer asados, parrilladas, barbacoas al aire
libre

- Jugar futbol, baloncesto, voleibol, frontenis, ...

. | i W B
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® En verano ir a las piscinas, a la playa, ...
(cultura del sol)

® En vacaciones de verano y/o en navidad (cada
2-3 anos) salir a los paises de origen i,



Principales necesidades del
movimiento asociativo

e Reproducir y reforzar los valores colectivos
e Refuerzo identitario y continuidad cultural
-idioma, folclore, gastronomia
-sentimiento de pertenencia
-practicas religiosas, ritos

-reivindicacion ante sociedad receptora
(participar, colaborar)

-visualizacion positiva del colectivo
-reforzamiento de estatus (minorias étnicas)




Practicas de ocio en el destino | »
marco general

e En general en las familias (incluidos nifos, nifas y
jovenes) la practica del ocio no esta unida
necesariamente a la cultura de consumo

e Entre adolescentes el tiempo libre se destina a los
juegos y practica deportiva

e \Videojuegos y consolas como Nintendo, Play Station
estan también extendidas, especialmente entre varones

e Cibercafés del barrio, los juegos en red, el Chat o la
navegacion por Internet.



Practicas de ocio en el destino
marco general

Ver television, escuchar musica, chatear en Internet, leer, ir al cine, bailar, hacer
deportes y operar videojuegos son las practicas de consumo cultural con mayor
frecuencia en los usos del tiempo libre de la_juventud. La centralidad del consumo de
medios de los_jovenes esta indicando que el hogar ha pasado a representar un espacio de
intenso consumo simbolico y creciente convergencia de tecnologias de comunicacion.

--Eﬂ-
Juventud n f Kook -
encuentros con los amigos (de su mismo dCEeD00 :

grupo de edad)- para salir a pasear

. ! ¢ . 'ﬁl ¥ |
comer algo, ir de copas, a cantar karaoke m
T e




m.....

Familias y tiempo libre: percepcmn?

e Muchas familias inmigrantes no asocian el tiempo
libre a procesos educativos (perdida de tlempo)

e Puede ocurrir que relacionan este espacio a un
espacio de juego.

e Una actividad prescindible para sus hijos /as.
e Contar con las familias para garantizar el éxito

e Estudiar la manera de reducir la distancia cultural.



Principales dificultades y barreras | 3¢
de acceso a la oferta existente

e Falta de espacios adecuados y de encuentros interculturales, las
diferencias entre la percepcion de lo publico y de lo privado, la
minusvaloracion y la indiferencia con respecto a los valores
culturales propios...

e Falta de informacion o canales transmision inadecuados

e Rechazo explicito o simbdlico: falta de claves interculturales de
comunicacion y de mediadores interculturales e intérpretes

e De calendario
e Idiomaticas y de claves culturales



DINAMICAS DESDE
ASOCIACIONISMO
INMIGRANTE




Celebracion de Dias nacionales
Organizacion de eventos deportivos
Celebraciones de fiestas de calendario
Celebraciones y rituales

Religiosos
Primera Comunién, bautizo
Confirmacién
Matrimonio

Construccion de lo femenino y lo masculino
Fiesta - baile de graduacion - puesta de largo
15 afos - nifas quinceaneras
Servicio militar

sag












Experiencias

Analisis desde perspectiva
intercultural




“ k uﬂeﬁk k_’i‘em ELKARTU: proyecto dirigido a favorecer la
bilboko alde zaharrean convivencia

ELKARTU : PROYECTO DIRIGIDO A FAVORECER LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL ENTRE ADOLESCENTES
Y JOVENES EN EL DISTRITO 5 DE BILBAO



ELKARTU : PROYECTO DIRIGIDO A FAVORECER LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN EL DISTRITO 5 DE BILBAO

- Umeak Kalean potencia un espacio de atencion al Ocio
y Tiempo Libre de menores y jovenes en el Casco Viejo
de Bilbao.

- Umeak Kalean, que agrupa a cuatro entidades con anhos
de experiencia en el tiempo libre educativo: Biharko
Gazteak de Atxuri, Jatorrak Eskaut Taldea del Casco
Viejo, Bidegintza Elkartea y EDE Fundazioa,

- una figura dinamizadora especializada que aune los
recursos de los diferentes agentes del distrito y que
dinamice actividades socioeducativas dentro del marco
del ocio y tiempo libre para los y las adolescentes y

4 . . . . '35%
jovenes en una clave participativa e intercultural.
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ELKARTU : PROYECTO DIRIGIDO A FAVORECER LA

CONVIVENCIA INTERCULTURAL ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN EL DISTRITO 5 DE BILBAO

NECESIDAD :

un barrio donde cada vez son mas los jovenes de diferentes
paises que viven y acuden a los diferentes recursos
socioeducativos y asociaciones del mismo.

los y las usuarios que hacen uso de este servicio que
abarca a los y las adolescentes y jovenes de edades
comprendidas entre 13 y 25 anos.

procedencia de los usuarios de nuestro servicio:



ELKARTU : PROYECTO DIRIGIDO A FAVORECER LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN EL DISTRITO 5 DE BILBAO

Menores inmigrantes no acompanados:
Edad: la gran mayoria de ellos tienen entre 15 y 17 anhos.

Origen: magrebi
Sexo0: masculino

Situacion familiar: se encuentran bajo la tutela de la Diputacidn,
por lo que estan en los diferentes equipamientos de los que la
Diputaciéon dispone; pisos tutelados como el de Indalecio Prieto o
centros residenciales como el Centro Zabaloetxe, el Centro de
Amorebieta o el Centro de Arcentales. Ademas los sabados
acuden los menores del centro de Artxanda.




ELKARTU : PROYECTO DIRIGIDO A FAVORECER LA

CONVIVENCIA INTERCULTURAL ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN EL DISTRITO 5 DE BILBAO

Menores inmigrantes no acompanados:

Situacion escolar: muchos de estos menores acuden a cursos de
Formacion Profesional. Cabe destacar que algunos de ellos se
encuentran cursando la ESO.

Porcentaje en el Gaztegune aproximado: 30%




Menores inmigrantes que viven con su familia:

Edad: la gran mayoria de ellos tienen entre 13 y 17 anos.
Origen: magrebi
Sexo: masculino

Situacién familiar: en gran numero de los casos que observamos
es muy comun en estas familias que en los hogares no exista figura
materna, ya que las madres permanecen en su pais de origen,
mientras los hijos conviven aqui junto a sus padres.

Situacion _escolar: en pocos casos los menores se encuentran
escolarizados en los institutos de la zona. El resto esta cursando
cursos de formacion profesional o bien educacion complementaria.




Menores inmigrantes que viven con su familia: | o

Coordinaciones con Gugaz Aurrera (apoyo escolar): en algunos
de los casos el objetivo de nuestra intervencion es que estos
menores no abandonen el sistema escolar y ademas aprendan bien
el castellano, para facilitar su integracion social .

Participacion en las actividades proyectadas desde el
Gaztegune en las actividades es muy alta, tanto en el espacio
diario, como en salidas proyectadas.

Porcentaje en el Gaztequne aproximado: 45%




Menores inmigrantes que viven con su familia:

Menores inmigrantes Latinoamericanos

Otro colectivo que Umeak Kalean tiene presente en su marco de
intervencion es el de los y las adolescentes y jovenes
latinoamericanos/as



Analisis diferencial de las tareas realizadas desde el
Gaztegune:

En funcion del colectivo del que estemos hablando:
Menores inmigrantes no acompanados:

- Conversaciones en las que exponen sus dificultades y les damos
claves para la resolucidon de las mismas ademas de reforzarles en
que ellos son capaces de conseqguir las cosas.

- Refuerzo personalizado de la importancia de que aprendan el
castellano.

- Refuerzo de que aprovechen la oportunidad de estar escolarizados
procurando que hagan una vision de cara a expectativas futuras.

- Escucha de los problemas que en ocasiones surgen en los centros
con el objetivo de reforzar las relaciones con los y las educadores de
los mismos. o



Analisis diferencial de las tareas realizadas desde el
Gaztegune:

En funcion del colectivo del que estemos hablando:
Menores inmigrantes no acompanados:

- Prevencion de actitudes delictivas mediante conversaciones
individuales con los que detectamos posibles riesgos.

- Reconocimiento explicito de su cultura y sus costumbres.
Coordinacion con los recursos que estamos trabajando con los
mMismos.

- Animacidn a que traduzcan los carteles informativos al arabe.



El proyecto se estructura en torno a 5 grandes
bloques

gue se iran alternando para darle al proyecto ELKARTU un
caracter dinamico, equilibrado y proporcionando a los y las
participantes una alternativa integral de ocio.

1. ACTIVIDADES CONTINUAS

2. TALLERES

3. JUEGOS COOPERATIVOS

4. ACTIVIDADES GRUPALES EDUCATIVAS
5. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS



Escuela parroquial ortodoxa -
Bilbao

¢ Iniciativa: Parroquia ortodoxa rumana
e Profesorado: voluntariado rumano

e Clases: lengua y cultura rumana, geografia,
historia, matematicas, bellas artes, ingles,
franceés, religion

e Alumnos: 30 residentes Bilbao y
alrededores

e Edades: 7-16 anos



Euskal Herriko Islamiar
Komunitateen Batasuna




Oferta de Ocio

e Assabil Centro Sociocultural Islamico del Pais
Vasco
Salidas guiadas conocer el entorno
Salidas excursiones al monte
Grupo teatro , futbol sala
Talleres escritura , cultura arabe
Visita de jovenes Menesianos




Oferta de Ocio

FUNDACION HARRIBIDE

Salidas guiadas conocer el entorno
Salidas excursiones al monte
Equipo de futbol 11

Charlas extranjeria

Ksar Bilbao

- Proyecto de la Asociacion AZRAF (trabajadores marroquies)
AT -"f‘1




Oferta de Ocio

Ksar Bilbao

1- Gastronomia norteafricana: Elaboraciéon de dulces, platos e
infusiones tradicionales. Toma de contacto con aromas, especias y
materias primas. Aproximacion a las normas islamicas de
alimentacion; ingredientes basicos, alimentos permitidos, carne
halal.

2- Taller de lengua arabe : Retomar las clases tedricas,
ensefanza del alfabeto arabe, caligrafia y fonética...

3- De forma puntual, se organizan charlas y conferencias sobre la
cultura amazigh para sensibilizar la poblacion autéctona y promover
la interculturalidad.



Mundialito bbk 2010. Inauguracion en
Lamiako. Hasiera festa




|ZEBA : Baketik Centro por la paz. o2
Elaboracion ética de conflictos

El Proyecto lzeba se configura como una red de familias o personas
(hogares) que aceptan actuar como tios/as acogedores/as de menores
extranjeros no acompafiados (MENA) para contribuir a su mejor
integracion.

La funcibn que desempeinan estas familias de referencia vy
acompafamiento son las propias de un/a tio/a que vive cerca de un/a
sobrino/a al que, por ejemplo, por razones de estudio le esta tocando vivir
lejos de sus padres.

Esta iniciativa se pone en marcha y desarrolla mediante un convenio
suscrito por el Departamento de Politica Social de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y el centro de Arantzazu.



e El futbol y el atletismo son los deportes reyes:
constituyen nexos de integracion entre los nifios y
jovenes inmigrantes con sus companeros de otras
nacionalidades

Se ha organizado entre familias
y chavales apuntarse a varias
carreras populares juntos.




Proyecto Gureaisia

Definicion

Necesidades de caracter deportivo

e La poblacion inmigrante presenta diversas carencias y necesidades vinculadas al area

deportiva:
e Orientacion en el uso y conservacion de instalaciones deportivas.
e Busqueda de recursos para autofinanciarse a través del marketing y de la publicidad.
o Necesidades legales para la tramitacion de fichas federativas, abonos y permisos.
o Falta de recursos para la busqueda de equipaciones y de material deportivo.

o Desorganizacion en la gestion de eventos.



Arangoiti: del uso exclusivo al

artido

n anterior

o del barrio

sivo para el ocio de
ninos (colegio)

e Ocupacion del espacio en
exclusiva.

° Proble_mas con Ia.
comunidad de vecinos.

e Situacion limite.

e Objetivos
e Orientar sobre el usoy

mantenimiento adecuado
de los espacios deportivos
publicos de Arangaoiti.

Gestionar adecuadamente
el uso del espacio
deportivo.

Favorecer la autogestion y
protagonismo de los
colectivos que hacen uso
de este espacio.

Favorecer la convivencia
en el barrio a través del
deporte



Metodologia de Trabajo
Gureaisia.

reacion de grupos significativos de trabajo (REDES):

ociacion de vecinos.
PAS

*Colectivos de Inmigrantes.
«Jovenes del barrio.

*Ayuda en la organizacion de competiciones por parte de los
colectivos de inmigrantes (SOLO AYUDA).

*Dinamizacion de menores.
*Dinamizacion de publico e integracion social.
*Creacion de figuras de representacion institucional.

*Relaciones con medios de comunicacion



Liga Durango




Recursos Educativos

e Web “Drari” (acogida de menores,
asesoramiento sobre papeles)

e Casa arabe (recursos
bibliograficos, estudios
demograficos)

e Web: Islam Bilbao - UCIPV

e Centro vasco arabe libio “Arrabetah”(énfasis sobre
la cultura arabe, talleres de escritura)

e Ksar Bilbao: cultura amazigh en CAPV.




Jornada de sensibilizacion hacia | &
el euskera: EUSKARA SHOWA

e espectaculo musical en el que vecinas y vecinos del
municipio interpretaron canciones de distintas
partes del mundo en una especie de karaoke
Intercultural

e En este proyecto han participado Asociaciones y
muchas personas autoctonas y extranjeras que
cantaron en este particular karaoke de las culturas

e Trajeron a sus amigos y familias
e Lunch intercultural



EUSKARA SHOWA

e El objetivo: la celebracion del euskera
como puente entre todas las vecinas y
vecinos del municipio
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ACTUACIONES
EDUCATIVAS

FUERA DE LA CAPV




Unidos por el FLOW

e FLOW - acudir a flujo
de musica, balile,
movimiento en la calle.

e Inicialmente era un
programa de mediacion
entre jOvenes después
de darse unas
situaciones graves de
convivencia.




Unldos por el FLOW

Las actividades del programa han dado como fruto un libro, un
documental, un disco y un espectaculo de teatro

e Participantes: personas adolescentes reagrupadas, juventud
migrante — generacion 1,5°

1° generacién}:’> nacido en extranjero, vive en extranjero,
luego viene a Espanfa

1,5° generacié?\ﬁ > nacido en extranjero, socializado en Espaina

2° (nueva)
generacion

nace y vive en Espafa




¢ Bandas juveniles o asociaciones
culturales?

e Redescubren su identidad cultural
v Ser latino
v Redes sociales
v Practicas culturales (saisa, reggaeton, hip-hop)

Articulos en prensa:




Recomendaciones para T
Agentes sociales

e Evitar prejuicios acerca de todos los jovenes
e Controlar a si mismos, ser abierto y evitar juzgar

e |Incoherentes entre lo que decimos y pensamos,
intentamos y hacemos

e Crear vinculos preguntandolos a los jovenes, no
infantilizar

e Incluir las variables de paises de origen para
intentar garantizar que el trabajo sea divertido.

-
i



GRACIAS POR SU ATENCION

Formacioén preparada e impartida
por el equipo técnico de Biltzen




RECOPILACION
12y 22 sesiones



DIMENSIONES DE LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

JURIDICA

LABORAL

FAMILIAR

RESIDENCIAL

VECINAL

EDUCATIVA

SANITARIA

CIVICA
CULTURAL

Elaboracion: Carlos Giménez Romero. Dpto. Antropologia Social y Pensamiento Filosofico Espafiol. UAM 2




Tipologia de

MODELOS SOCIOPOLITICOS ANTE LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL

EXCLUSION

Racismo, Xenofobia,
Antisemitismo,
Apartheid, Holocausto,
etc...

INCLUSION

Discriminacion del Otro
(trato desigual)

Legal

Leyes
discriminatorias

Social

Practicas
discriminatorias

Segregacion del Otro

Espacial

Guetos
residenciales
Delimitacion de
espacios publicos

Institucional

Guetizacion
escolar
Guetizacion
sanitaria

Eliminacion del Otro

Homogeneizacion

Cultural

Etnocidio
Fundamentalismo
cultural

Fisica

Genaocidio
Limpieza étnica

Asimilacion Anglicizacion
Arabizacion

Ladinizacion

Fusién cultural Melting Pot

Aceptacion de la diversidad
cultural como positiva

Pluralismo
cultural

Multiculturali%no

Interculturalismo




Propuesta terminoldgica y conceptual

Plano Factico

o de los Hechos

LO QUE ES

MULTICULTURALIDAD

= diversidad cultural
(linguistica, religiosa)

INTERCULTURALIDAD

= relaciones
interétnicas
(interlinguisticas,
interreligiosas)

Plano Normativo

o de las Propuestas
sociopoliticas y éticas

LO QUE DEBERIA SER

MULTICULTURALISMO

Reconocimiento de la
diferencia

1.- Principio de
Igualdad

2.- Principio de
Diferencia

INTERCULTURALISMO

Convivencia en la
diversidad

1.- Principio de Igualdad
2.- Principio de
Diferencia

3.- Principio de
Interaccion Positiva

Modalidad 1

Modalidad 2

PLURALISMO CULTURAL



CONCEPTUALIZACION

CONVIVENCIA

COEXISTENCIA

Gimenez, C en PUNTOS DE VISTA n° 1 — Cuadernos del Observatorio de las Migraciones y de la Convivencia Intercultural de la Ciudad d%
Madrid — Area de Gobierno de Empleo y Servicios a la Ciudadania del Ayuntamiento de Madrid - Abril/Mayo 2005




LO QUE EL INTERC LT RALISMO IMPLICA

(1) EN CUANTO AL PRINCIPIO DE IGUALDAD

Superacion de la exclusion
eLucha contra la discriminacion

Medidas contar toda segregacion

ePracticas frente a la eliminacion del otro

Superacion del asimilacionismo
eConciencia del arraigo profundo de las concepciones asimilacionistas

eIntegracion real, no asimilacion de fondo

Las dimensiones de la igualdad

e|gualdad de derechos
e|gualdad de deberes y responsabilidades

e|gualdad de oportunidades

Giménez, C. (2008) Asesoria para el Pla Intercultural de Barcelona




LO QUE EL INTERC LT RALISMO IMPLICA

(11) EN CUANTO AL PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIFERENCIA

Actitud positiva ante la diversidad

eLa celebracién de la diversidad

<Asumcion fundamentada de que la diversidad enriquece

eLa no exageracion de la diferencia

*Relacionar siempre la conexion entre diferencia y desigualdad

Acercamiento al Otro

eHabilidades para la comprension del Otro
eFomento de la empatia

eConocimiento de la otredad
eExperimentacion de las otras culturas

Los valores centrales
*Respecto activo
eTolerancia bien entendida

Autoanalisis de la propia cultura
eFormulacion y expresion de la identidad propia
eDistanciamiento critico de lo propio

Giménez, C. (2008) Asesoria para el Pla Intercultural de Barcelona




LO QUE EL INTERCIULT RALISMO IMPLICA
(111) EN CUANTO AL PRINCIPIO DE INTERACCION POSITIVA

Planteamiento de fondo
*El énfasis en lo comun
eAprovechamiento de lo diverso para formular y potenciar lo comudn
eLa colaboracion o cooperacion intercultural

Intereses comunes (de las personas, ciudadanos, desfavorecidos, vulnerables)
<El ansia comun por el Desarrollo
eBienestar y mejora de Calidad de Vida
eDefensa y ejercicio de los derechos
eLa defensa colectiva del Estado de Derecho.
eLa defensa y ejercicio de la Democracia.
eSentimiento, reconocimiento y ejercicio de la ciudadania comun e incluyente
eLa participacion colectiva, social y ciudadana como lugar de encuentro
eCompartiendo el civismo o comportamiento civico
e|dentidades y pertenencias comunes

Intereses comunes y colaboracién intercultural segun sectores
eAlianzas y cooperacion entre trabajadores/as culturalmente diferenciados
eAlianzas y cooperacion entre jovenes culturalmente diferenciados
e Intereses comunes, alianzas y cooperacion entre mujeres culturalmente diferenciadas
eAlianzas y cooperacion en otros grupos sociales: comerciantes, profesionales, etc.

Algunos requisitos de la interaccion positiva y colaboracion intercultural
eLa exigencia reciproca de responsabilidades
eMediacion intercultural
eDiélogo intercultural 8

Giménez, C. (2008) Asesoria para el Pla Intercultural de Barcelona




Niveles v expresiones de la ciudadania

Distincidon central Acepciones vinculadas

CIUDADANIA POLITICA Ciudadania juridico-politica

Ciudadania local
CIUDADANIA SOCIAL
Ciudadania civica

Elaboracién Carlos Giménez




Las conexiones entre la convivencia y otros ideales

INTEGRACION | INTERCULTURALIDAD \

eAdaptacion mutua . ePrincipio de igualdad
elgualdad de derechos, responsabilidades y ePrincipio de diferencia

oportunidades ePrincipio de interaccion positiva

eNO asimilacion
| TOLERANCIA | | CIUDADANIA I

eNo entendida como concesion del dominante eTitularidad de derechos y deberes
eRespeto, reconocimiento y aceptacion de lo ePertenencia a la comunidad politica
divergente, incluso de lo opuesto eEntidad garantizadora
eSiempre teniendo en cuenta sus limites eNueva ciudadania

Gimenez, C en PUNTOS DE VISTA n° 1 — Cuadernos del Observatorio de las Migraciones y de la Convivencia Intercultural de la Ciudad de M&Q}id
— Area de Gobierno de Empleo y Servicios a la Ciudadania del Ayuntamiento de Madrid - Abril/Mayo 2005



Definicion de integracion (1)

“[...] proceso de adaptacion mutua de dos segmentos
socioculturales mediante el cual:

a) la minoria se incorpora a la sociedad receptora en
igualdad de condiciones, derechos, obligaciones vy
oportunidades con los ciudadanos autoctonos, sin
que ello suponga la pérdida de sus culturas de
origen;

b) la mayoria acepta e incorpora los cambios
normativos, institucionales e ideologicos necesarios

para que lo anterior sea posible.”

11

Giménez, C. (1993). “;Qué entendemos por integracion de los inmigrantes? Una propuesta
conceptualizada.” Entre culturas. Boletin del Programa de inmigrantes de Caritas Espafiola. Octubre,
pp. 12-14.




Definicion de integracion (111)

“Integration Is a dynamic, two-way process of mutual
accommoaation
by all immigrants and residents of Member States”

Common Basic Principles for Immigrant Integration Policy in the EU
(establecido en 2004 por el consejo de la Unidn Europea y los gobiernos de los Estados miembros)

[...] proceso bi-direccional que implica la adaptacion tanto por parte
de las personas inmigrantes como por la de la sociedad receptora,
dentro del respeto a /a dignidad humana y los derechos humanos, la
apreciacion del valor del pluralismo y el reconocimiento de que la
pertenencia a la sociedad se basa en una serie de derechos, pero

incluye tambien responsabilidades para todos sus miembros’

Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2007-2010
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Direccion General de Integracion de los Inmigrantes.
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DESARROLLO
32 sesion

¢ Como trabajarias el enfoque de
la interculturalidad y con qué
finalidad ?



IDEAS : TRABAJAR LA INTERCULTURALIDAD
PREVENIR EL RACISMO

ACOGIDA

Este programa de acogida te ayuda mucho cuando llegas a un centro nuevo,
para gue no te sientas extrano.

“A mi me paso el primer dia de clase. Venia de un instituto de otra comunidad

autbnoma y se me hacia todo rarisimo.”

Centros de ocio deben ser lugares amables y seguros en los que participar,
aprender, convivir y desarrollar experiencias que te serviran toda la vida.



CURRICULUM : PROGRAMAS

Como somos un grupo tan heterogéneo

Esta semana nos centramos en un trabajo de historia
realmente interesante.

Como siempre, nos hemos dividido en grupos de trabajo.
Teniamos que

analizar la historia de nuestras familias y relacionarla con
lo que habia ocurrido

en los ultimos anos.

De esta forma el PROGRAMA “curriculum “incorpora
una parte importante de nuestra experiencia cultural y

vital.



SIGNIFICADO DE LA INMIGRACION

« Esta tarde hemos hablado del significado de la
Inmigracion.

* Pensar que la Historia del mundo es la historia de las
migraciones, del viaje y de la aventura.

* creo que cualquier persona puede sentirse migrante
en un momento de su vida.

cuando me preguntan “¢;de donde eres?”
contesto, sonriendo: del lugar donde vivo.



RESOLVER CONFLICTOS DE FORMA POSITIVA

 Antes de comenzar cualquier programa,
hacemos una pequena asamblea para hablar
de temas que nos preocupan 0 NOS
Interesan. Es un tiempo para intercambiar
Impresiones, expresar cOMo NOS
encontramos y resolver conflictos de
forma positiva, ya que, como en todos los
espacios de convivencia, estos pueden
surgir.



UNA ATENCION INDIVIDUALIZADA

No es que te sientas mas importante que nadie, pero si especial.

Son muchos detalles los que te brindan una atencion
individualizada. Tal vez por eso eres consciente de que estas
creciendo de verdad, desde la razon, las emociones y la
capacidad de relacionarte con los demas.

Es importante precisar en la importancia
de , NO todas
las personas pertenecientes a una cultura
son iguales, cada persona tiene su propia
identidad, integrada por diversos
elementos: unos ligados a la historia
étnica, tradicion religiosa, mestizajes,
trayectorias, experiencias, vivencias....



IDENTIDAD

le preguntamos a él si se sentia mas de alli o de aqui. Después de
pensarlo unos segundos nos contesto que no tenia una sola
iIdentidad.

“Tengo la suerte de ser de muchos lugares diferentes, y en todos me
siento bien.

En realidad soy del lugar donde vivo. Cuando voy al pais donde naci,
siento

que estoy en casa. Y este pais, también es mi casa”. Creo que ya no
existen las

fronteras, no para mi. Soy un ciudadano del mundo. Somos del lugar
gue habitamos, sin olvidar de donde venimos. En mi corazoén llevo los
recuerdos, las personas y las experiencias de todos los lugares que
he conocido.

La gran suerte de viajar es que aprendes de otras culturas y tomas
prestados valores y conocimientos que te van enriqueciendo,
haciéndote una persona mas abierta y con mayor capacidad para
cpdmprender, dialogar, colaborar y entender las distintas formas de
vida.



NADIE PUEDE QUEDARSE ATRAS,

Escribid como seréis dentro de veinte afios, nos ha pedido la
profesora de lengua. Después lo hemos expuesto en clase. Asi
he descubierto que:

Inés sera psicologa, Mohamed ingeniero para construir puentes.
Mauricio quiere ser profesor de Informatica; Li estudiara
Medicina. Claudia, mecanica de automoviles porque le encanta
la velocidad.

Manolo quiere dedicarse a la agricultura, como su padre. Naim
quiere ser abogado,

Sarah sera alcaldesa y José quiere ir a trabajar a las Naciones
Unidas. Lo mas divertido es que en un futuro nos vemos
estupendamente, viviendo con personas a las que queremos,
viajando y haciendo miles de cosas interesantes.



TODAS LAS LENGUAS SON IMPORTANTES

e Estudiamos en la lengua de nuestra comunidad
autonoma, pero también nos expresamos y
aprendemos de las lenguas de otros companeros
y companeras. En el mundo existen entre seis mil
y ocho mil lenguas.

» Las culturas son abiertas y van cambiando con el
tiempo, porgue se van adaptando a la nueva
realidad. Pensad por ejemplo cOmo vestian en la
época de vuestros abuelos y abuelas, y como
vestis ahora.



« Tenemos muchos estereotipos culturales que limitan nuestra
manera de ver a las demas personas. Esto me ha hecho pensar que
es importante tener una actitud abierta y dialogante, para conocer a
las personas de verdad, y no quedarnos con falsas impresiones.



« Las actitudes racistas son intolerables ha comenzado diciendo la
directora, pero desgraciadamente existen. Lo importante es saber que
somos mas iguales que diferentes y que nos enriquecemos con la
convivencia, aprendiendo valiosas experiencias de vida. Sinceramente,
declararse racista o pensar que un ser humano es mejor que otro es ser
muy pobre vital e intelectualmente.

 En cada curso hemos escrito un manifiesto en el que cada uno y cada una
Nnos comprometemos a participar activamente, para luchar y denunciar
cualquier situacion de racismo o cualquier acto que discrimine a una
persona por la razon que sea.

* Maneras de Sensibilizar
— Cine Forum : contra racismo,
— Anadlisis Critico recortes de prensa.
— Sensibilizacién : Estereotipos y prejuicios
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