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Presentacion

Las modernas sociedades occidentales han conseguido extender de forma generali-
zada la condicion ser joven a la totalidad de la poblacion que transita por una determinada
edad biolégica. Ha sido un largo proceso de extension de lo que, con anterioridad, no era sino
privilegio de ciertas clases acomodadas. Cada vez nuevos sectores sociales y, en forma muy
significativa, las mujeres, han ido accediendo a la posibilidad de construir un proyecto de
vida. Ser joven significa, en la modernidad, posibilidad de construirse un proyecto de vida
adulta. En ello estan implicados, por un lado, la persona biologicamente joven y, por el otro,
una serie de instituciones sociales entre las que destacan la familia, el sistema educativo, el
mercado de trabajo y el mercado de la vivienda. Estas altimas instituciones son radicalmente
relevantes porque el proyecto en el que la juventud consiste implica que el o la joven transite
hacia un estado adulto, y este transito viene determinado, ademas de por la edad biologica,
por la identidad profesional y por la situacion familiar.

El tipo de familia que impera en una sociedad, mas o menos empefiada en que el joven
posea una vida auténoma en relacion con su hogar de origen; el sistema educativo, con sus
transformaciones; la situacion del mercado de trabajo, que favorece o dificulta su insercion
en €él; y el mercado de la vivienda, que favorece o dificulta la emancipacion del joven; todos
ellos son los elementos tenidos en cuenta en este estudio sobre la emancipacion de los jove-
nes y las jovenes de Euskadi.

Sobre estas cuestiones, el estudio contiene las cifras necesarias para darse cuenta de
donde estamos, pero, ademas, se adentra, a través de una metodologia cualitativa, en el rela-
tivamente distinto problema de como esta situacion problematica es vivida, experimentada,
por la poblacion joven de la Comunidad Autonoma. A través de estas técnicas cualitativas se
desvelan una serie de diferencias en la forma de percibir la situacién que, no cabe duda, son
de sumo interés, entre otros, para quienes se ocupan de desarrollar politicas pablicas que
conducen a facilitar el transito a la edad adulta.

Emancipacién y precariedad en la juventud vasca: entre la anomia funcional y el
cambio cultural es el resultado de un proyecto encargado por el Observatorio Vasco de la
Juventud y realizado por Alfonso Pérez-Agote Poveda y Elsa Santamaria Lopez.

Miren AzRkarate Villar
CONSEJERA DE CULTURA DEL GOBIERNO VASCO
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Introduccion

El tema principal que nos ocupa en el estudio sociologico, del cual es fruto este informe
que a continuacion se presenta, es la emancipacion juvenil en la sociedad vasca actual. Como
objetivo primordial nos proponemos conocer el proceso de emancipacion de los y las jovenes
vascos/as, la salida del hogar familiar y la formacion del propio hogar, para comprender en qué
consiste dicho proceso, con qué dificultades y obstaculos se encuentran y cuales son las estra-
tegias que llevan a cabo para sortearlos y alcanzar la emancipacion.

Cuestiones estructurales como la precariedad actual en el empleo y los elevados precios
de la vivienda, asi como cuestiones mas culturales y simbélicas, como las relaciones familia-
res, la adquisicion de responsabilidades de adultos, el ser independiente, la consecucion de un
emparejamiento estable y la construccion del propio yo, son algunos de los dispares elementos
que confluyen en el proceso de emancipacion de las personas jovenes vascas y lo hacen parti-
cular en cada momento y a cada persona autora de su propio recorrido.

A partir de los datos estadisticos que hemos ido recogiendo de diferentes fuentes docu-
mentales hemos trazado el panorama de cambio en el modelo institucionalizado de emanci-
pacion juvenil. Pero si bien los datos estadisticos nos permiten confirmar que los procesos de
emancipacion estan cada vez mas fragmentados y son progresivamente mas complejos, poco
nos dicen de los emergentes elementos que entran en juego. Por ello, recurrimos a la técnica de
las reuniones de grupo con personas jovenes emancipadas y no emancipadas, para conocer de
primera mano los discursos que elaboran en torno a la emancipacion.

A través de las reuniones de grupo nos acercamos a la elaboracion discursiva que rea-
lizan las personas jovenes sobre sus experiencias de emancipacion, detectando y comparan-
do los diversos discursos elaborados en torno a esa experiencia. Se disenaron diez reuniones de
grupo, de acuerdo con un disefo que tenia en cuenta diferentes posiciones sociales y que esta-
blecia tipos relativamente homogéneos de jovenes en funcion de su edad, género, nivel de estu-
dios y situacion laboral, principalmente!. Nos centramos principalmente en el intervalo de edad
entre 25y 35 afios, considerando que este tramo de edad es suficientemente amplio como para
recoger las opiniones de las personas jovenes que ya han conseguido un medio de vida autono-
mizado, de otras que estan en pleno proceso de alcanzarlo y de otras que, por diversas razones,

1 Véase el «<Anexo 1» al final de la publicacion. En él aparece detallado el disefio de las reuniones de grupo y el guion
utilizado.
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han decidido retrasarlo o ni siquiera se lo plantean. El caso es que en ese grupo de edad se han
experimentado suficientes cambios en la vida respecto a temas clave para los objetivos del es-
tudio: deseo o realidad de independencia del hogar de origen, finalizacion de los estudios, in-
sercion en el trabajo remunerado, emparejamiento, matrimonio, etc.

También se llevaron a cabo entrevistas semi-estructuradas con profesionales y expertos
—un total de cinco informantes estratégicos— que trabajan con jovenes respondiendo a un do-
ble objetivo?. De un lado, se trata de incorporar el punto de vista de personas a las que, debido
a su actividad, tienen un amplio conocimiento, y que por tanto pueden ofrecer informacion re-
levante respecto a los problemas sociales que se plantean con 1as personas jovenes en sus res-
pectivos ambitos de actuacion. De otro lado, al encontrarse en un espacio intermedio, funcio-
nan como «correa de transmision» entre las politicas de juventud y sus destinatarios, por ello,
incorporar su punto de vista respecto a las condiciones en que realizan su trabajo permite obte-
ner un acercamiento a las actuaciones llevadas a cabo desde la administracion y desde las or-
ganizaciones sociales dedicadas a las personas jovenes.

A continuacion presentamos la estructura del informe que recoge los resultados del es-
tudio:

— En un primer apartado reflexionamos sobre el proceso de emancipacion juvenil en las
sociedades contemporaneas, incidiendo en los cambios mas significativos aconteci-
dos en los altimos anos.

— En un segundo apartado, y a través del analisis de diferentes fuentes estadisticas y
documentales, presentamos los principales rasgos que presenta la emancipacion ju-
venil en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— En el tercer apartado, la reflexion se centra en la transicion del sistema educativo
al mercado laboral de las personas jovenes, examinando los cambios en la organi-
zacion del trabajo y en las relaciones laborales que afectan en gran medida en su
acceso al mundo del trabajo.

2 Véase el «Anexo 2» al final de la publicacion. En él aparecen detalladas las entrevistas realizadas y los guiones
utilizados.
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— En el cuarto apartado, nos adentramos en el momento de la salida de las personas jo-
venes del hogar de la familia de origen, en el que tienden a confluir los procesos de
independencia y de autonomizacién. Y analizamos como las personas jovenes gestio-
nan los limites en torno a los que se definen hoy esos términos, la independencia y la
autonomtia personales, entre otras cuestiones que se cruzan en la consecucion de 1as
mismas.

— Finalmente dedicamos el Gltimo apartado a recapitular las consideraciones finales
del estudio.
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La emancipacion juvenil
en la sociedad contemporanea

La edad social de una persona, es decir, su situacion en el ciclo vital depende en las so-
ciedades modernas de la edad biologica, por supuesto, pero también de su situacion familiar y
profesional. Pero ha ocurrido en estos Gltimos afos que estos tres elementos se han transfor-
mado en profundidad. En primer lugar, la esperanza de vida de las personas se ha alargado de
una forma espectacular, lo que cambia de forma importante los limites entre el periodo adulto
y la vejez. En segundo lugar, algunas formas de hogar, de familia, de emparejamiento que no
eran las socialmente normalizadas se desarrollan en forma creciente, lo que afecta a los limites
entre la juventud y la edad adulta. Y, en tercer lugar, los limites de las edades sociales que es-
tan siendo modificados por las transformaciones que se estan dando en el mercado de trabajo
y en su percepciodn social; son los que se relacionan con la entrada y a la salida del mercado de
trabajo: los limites joven-adulto y adulto-anciano. En este estudio, como es 10gico, es el primero
de los limites enunciados, el que separa la juventud del estadio adulto, el que atrae mas direc-
tamente nuestra atencion?.

La juventud ha sido un periodo del ciclo vital que ha estado relativamente bien defini-
do en la modernidad, sobre todo en su limite superior de edad. En el limite inferior, su separa-
cion de la infancia se fue difuminando dentro del continuum progresivamente largo del proce-
so educativo. Pero el limite que la separaba de la época adulta estaba claro. Si lo que define la
edad social es la biologica, la situacion profesional y la situacion familiar, es logico que el limi-
te viniera marcado por acontecimientos en los 6rdenes profesional y familiar: encontrar traba-
jo y contraer matrimonio a la edad correcta, implicaban la entrada en el mundo adulto. Todo
ello con relativos desfases segin el sector social de que se tratara. En nuestras sociedades
todo ello ocurria para el varon al finalizar el servicio militar. Para la mujer, su pasaje al estado
adulto venia definido por su situacion de caracter vicario, que hacla relativa su emancipacion,
ya que la joven dependiente del padre se transformaba en adulta dependiente de su mari-
do; de ahi el caracter relativo de su emancipacion. La incorporacion progresiva de la mujer al
mundo laboral ha tenido como consecuencia su progresiva autonomia, primero en relacion al

3 Sobre estos aspectos generales correspondientes al ciclo vital en nuestras sociedades seguimos nuestro trabajo
(Pérez-Agote et al., en prensa).
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padre y mas tarde en relacion al marido; y asi, por un lado, la forma de emancipacion de la jo-
ven se ha ido asimilando a la del varon, y, por el otro, se ha ido autonomizando en sentido ab-
soluto: pasa de ser joven dependiente a ser adulta independiente, como le pasa al varon.

Al finalizar el servicio militar, el joven, cuando lograba reunir un trabajo estable, una rela-
cion estable con una joven y poseer una casa para vivir con ella, estaba en disposicion de acce-
der mediante el matrimonio a su nuevo estado adulto, lo que llevaba consigo la transformacion
del joven en adulto.

Pensemos ahora, en relacion con este pasaje a la edad adulta, en el panorama que se di-
buja en el devenir contemporaneo de nuestra sociedad. Algunos sociologos hablan de un alar-
gamiento de la juventud. Martin Serrano nos dice que «en muchas culturas, incluida la nuestra,
se considera que el transito por la juventud abarca fundamentalmente todas las etapas que van
desde la heteronomia a la autonomia. Entendiendo por «autonomia» la ocupacion de un pues-
to en la sociedad, que proporcione los recursos necesarios para poder emanciparse econémica
y residencialmente de la familia de origen. Lograr esa autonomia se ha convertido en una ta-
rea cada vez mas larga. En ella la mayoria de las personas suelen comprometer al menos cator-
ce anos de la vida. Por primera vez en nuestras sociedades, la juventud dura mas que la infan-
cla. Esa prolongacion que ha experimentado la duracion de la juventud, tiene como correlato su
fragmentacion» # (Martin Serrano, 2002: 103-104).

Es cierto que este alargamiento de la juventud se ha producido en nuestras sociedades.
Nunca como ahora, por ejemplo, se habia producido una permanencia tan larga y tan generaliza-
da de las personas, varones y mujeres, dentro del sistema educativo. Pero esta percepcion no debe
velar otro hecho fundamental que se esta produciendo a la par en nuestra contemporaneidad.
Este hecho es la progresiva des-institucionalizacion y des-ritualizacion del pasaje del estado joven
al estado adulto, y, por lo mismo, su alargamiento y desdibujamiento. Veamos en qué consiste.

El pasaje de la juventud a la edad adulta se alarga y se hace borroso. Y ello ocurre por la
desarticulacion que progresivamente se da entre los elementos que definen ese pasaje. Y ha-
blamos de desarticulacion en relacion a la articulacion producida en la modernidad entre esos

4 Martin Serrano condensa aqui las dos dimensiones que este trabajo separa analiticamente, como se vera: la
autonomia, que hace referencia a la capacidad de dictar las normas con las que uno vive y la independencia, que
la hace a la tenencia de medios econémicos propios suficientes para vivir.
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elementos; perteneciendo esta articulacion tanto al orden de la representacion simbélica de la
juventud y de la edad en general, como al orden de la facticidad; se daba, por tanto, en la mo-
dernidad una relativa coherencia entre la representacion simbélica y los hechos®. Creemos que
se puede decir que en la actualidad los hechos han cambiado, produciéndose una desarticu-
lacion cierta, a mayor velocidad que la representacion. Lo que se sigue considerando como lo
normal probablemente esta dejando de serlo en el orden de los hechos. Veamos algunos apun-
tes de lo que ocurre en el orden de la facticidad y de la representacion con los elementos que
hemos visto determinaban el transito desde la juventud a la edad adulta.

En primer lugar podemos decir que hemos asistido durante estos afos al final del servi-
cio militar obligatorio y, con ello, al final de este punto final que funcionaba como hito en el ci-
clo biografico de los jovenes varones, hito que catalizaba para la inmensa mayoria de jovenes la
necesidad de trabajar de forma estable y de casarse. Este trabajo estable implicaba, sin duda,
en el imaginario colectivo, un puesto de trabajo que fuera acorde con los estudios que clara-
mente se daban por finalizados, que estuviera basado en una relacion contractual establecida
por tiempo indefinido y que ocupara la total jornada laboral socialmente vigente. Encontrar un
puesto de trabajo, formalizar la relacion afectiva y montar un nuevo hogar, lo que, en general,
dentro de nuestra cultura implicaba comprar una casa, constituia el elemento fundante de ser
adulto, en el sentido completo del término. Pero hay que decir que el acceso al trabajo profesio-
nal se ha convertido en muchos casos un largo y borroso proceso que no es necesariamente li-
neal, pues pueden darse discontinuidades y retrocesos. Y que el proceso de formalizar las rela-
ciones afectivas y fundar una familia se ha convertido en un proceso a veces no menos tortuoso
y largo que el anteriormente citado.

Cabe decir que cada uno de los procesos que llevan a la obtencion de cada uno de los ele-
mentos que hacen concluir la juventud para dar paso a la edad adulta se ha hecho mas largo y
borroso; y cabe también decir que los cambios en esos procesos interactian entre ellos. El pro-
ceso de formalizacion de una posicion profesional incide sobre el de formalizacion de las rela-

> Es evidente que nunca se ha dado una perfecta articulaciéon, que nunca ha existido una edad dorada. Y menos ain
en aquellas zonas en las que para reparar la inexistencia de esta ecuacion, los jovenes y las jovenes debian recurrir

a la emigracion a otras zonas. Pero, en este sentido, el territorio correspondiente a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco ha sido un territorio en general autosuficiente y durante muchos decenios, desde mediados del siglo xix hasta
comienzos de la década de los setenta del siglo xx, receptora de inmigracion espanola; en estos Gltimos anos vuelve a
serlo, timidamente, pero de inmigracion transnacional.
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ciones afectivas-familiares y, a su vez, se ve influenciado por éste; y ambos interfieren la salida
del joven de casa de sus padres y madres. Todo ello indica que la independizacion del joven o
la joven con respecto a la generacion de sus padres y madres se constituye en un periodo mas
0 menos largo e inestable, pero que sin embargo no tiene un estatuto social claro y aceptado,
con lo que esto puede incidir en la estima social general y familiar en particular en relacion con
el joven, y en la auto-estima del joven en relacion consigo mismo. Todo ello tiene con seguridad
consecuencias directas sobre las relaciones intergeneracionales, tanto generales como intrafa-
miliares.

De manera que podemos decir que la juventud, como periodo del ciclo biografico se ha
universalizado y uniformizado, en relacion con todos los sectores sociales y con los sexos, y, por
otro lado, se ha alargado, como consecuencia, fundamentalmente, del alargamiento del proceso
formativo. Y, al contrario, el proceso formativo se alarga muchas veces en funcion de la dificul-
tad de insercion en el mercado de trabajo. Pero ademas, también podemos decir que la emanci-
pacion, como adquisicion de independencia en relacion con la familia de origen, se ha procesua-
lizado, se ha desinstitucionalizado, se ha desritualizado, se ha deslocalizado en el tiempo, y, en
relacion con todo ello, se ha alargado.

La emancipacion es un término de origen juridico. En concreto proviene del derecho
romano. Hacla referencia al acto por el cual alguien adquiere autonomia, queda liberado de
la potestad de otro. Puede hablarse de ella en relacion con todo tipo de seres humanos so-
bre los que pesa una potestad o tutela como consecuencia de la cual no son sujetos de ple-
no derecho.

En nuestra época y en nuestras latitudes, en general la emancipacion hace referencia al
hecho de alcanzar la separacion por parte del o de la joven en relacion con la autoridad social-
mente legitima de la familia de origen (biologica o juridicamente asimilada). Cuando abando-
namos el estricto campo juridico, en el que se pretende regular formalmente la diversidad de
situaciones en las que se encuentran las personas y entramos en el campo sociologico, es decir,
en el campo de lo que las personas realmente hacen, los problemas se hacen mucho menos de-
finidos, estan menos formalizados.

Desde un punto de vista sociolégico la nocion de emancipacion juvenil esta directamen-
te relacionada con otras dos nociones, la de autonomia y la de independencia, e indirectamente
con la de precariedad. Juridicamente es mas facil: al cumplir los 18 afios, segin nuestro orde-
namiento juridico, se alcanza la mayoria de edad y por tanto se es sujeto de pleno derecho, al-
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canzando asi la autonomta, el derecho a vivir segin normas propias y la responsabilidad plena
sobre los propios actos.

Desde nuestro punto de vista sociolégico, autonomia, independencia y emancipacion
son tres nociones que a veces se utilizan como sinénimas, pero que otras valen para deslin-
dar analiticamente diferentes dimensiones del problema de la separacion definitiva de la per-
sona joven con respecto a su ncleo familiar de origen. Este es el sentido general que se da a la
emancipacion, separacion definitiva con respecto al ntcleo familiar originario. Pero otras veces
se usa el téermino emancipacion en el sentido mas restringido que hace referencia a la salida de
la o del joven del domicilio familiar, en términos que pretenden ser definitivos.

En primer lugar, hay que decir que este proceso de separacion es siempre relativo. Los
socidlogos hemos construido nuestra disciplina, como ciencia de la sociedad industrial, en
base a una serie de dicotomias que hemos tomado como universales; por ejemplo, la dicoto-
mia tradicion-modernidad y, en correspondencia con ella, la dicotomia que opone la familia
extensa, propia de la era tradicional, a la familia nuclear, propia de la moderna. Estamos vien-
do desde hace unos cuantos afios como se empieza a hablar de «modernidades maltiples»
(Eisenstadt, 2000 y 2001), es decir, de los variados caminos posibles de acceso a la moderni-
dad, e, incluso, de la posibilidad, como en el caso de Japdn, de hacer que elementos propios
de la sociedad tradicional, como el tipo de autoridad de la familia tradicional, pasen a ser
mecanismos muy productivos de capitalizacion y de productividad empresariales. Y, desde
el punto de vista de la otra dicotomia, la referente al tipo de familia, son numerosas las cri-
ticas que se han hecho a esta dualizacion en términos de oposicion entre tipo extenso y tipo
nuclear de familia. La familia extensa en la industrializacion no tiene por qué dejar de existir
al extenderse la forma nuclear. Al menos en algunos casos, lo que ocurre al formarse la nu-
clear es que se introduce un nuevo sistema familiar mas complejo, pues sigue existiendo la
referencia, mas o menos latente o expresa, a la familia de origen del o de la que se ha forma-
do la nueva familia nuclear; la solidaridad entre los miembros de la extensa puede acrecen-
tarse en momentos de dificultad o de crisis, como hemos visto que, de hecho , ha pasado en
los anos de crisis econémica del altimo cuarto del siglo xx, 1la llamada del petroleo, en Europa.
En el Pais Vasco, como han mostrado los interesantes trabajos de Gonzalez Portilla y Beas-
koetxea, (2001) y Gonzalez Portilla, Urrutikoetxea y Zarraga, (2003), formas de familia exten-
sa han subsistido en la Margen Izquierda de la Ria de Bilbao hasta finales de los afios sesenta
del siglo XX; y con la crisis de los setenta y ochenta nuevas formas de solidaridad del sistema
familiar se debieron imponer. Con todo ello queremos decir que el concepto de familia debe
ser vuelto a visitar, y mas aln la nocion de familia nuclear. Y esta nueva visita es tanto mas
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necesaria en las zonas que, como el Pais Vasco, estan incluidas dentro de lo que comUnmen-
te se denomina sistema de familia mediterranea, en donde se da una fuerte y amplia solida-
ridad familiar extensa.

En segundo lugar es preciso darse cuenta que, al hablar de la emancipacién estamos ha-
ciéndolo de un fenémeno complejo, procesual y graduable. Y, por lo tanto, tenemos que hacer
explicitos los diferentes componentes que la forman. Para ello, podemos distinguir entre la in-
dependencia y la autonomia, como hace de Singly a la hora de definir el proceso de individua-
lizacion que se agudiza en la Gltima modernidad; entre las competencias que tiene que tener el
individuo individualizado, de Singly distingue tres: «la primera es la de una cierta desafiliacion
necesaria frente a los padres; la sequnda consiste en una cierta coherencia entre las dos dimen-
siones del proceso de individualizacién, la independencia y la autonomia y, por tltimo, la terce-
ra es la de una formacion permanente del yo, imperativo contrario a la concepcion clasica de la
edad adulta» (de Singly, 2005: 109).

Por autonomia entendemos la capacidad del joven de vivir segdn las normas que él mis-
Mo se impone; se opone asli a la heteronomia, como situacion en la que se vive segn las nor-
mas dictadas por otro; en este caso, por la familia originaria. Autonomia significa entonces
capacidad de dictarse uno mismo las normas de vida. Sin embargo, la independencia hace refe-
rencia a la posesion de los recursos materiales suficientes para no depender econémicamente
de nadie, en este caso especialmente de la familia de origen del o de la joven. Estas dos dimen-
siones de la emancipacion mantienen relacion, aunque de un tipo distinto, con un tercer ele-
mento que juega un papel fundamental en el proceso, la casa.

Sandra Gaviria (2002, 2005), en sus excelentes trabajos comparativos sobre la emanci-
pacién de la juventud en Espafa y en Francia®, utiliza eficazmente estos tres elementos analiti-
cos —autonomia, independencia, posesion de una casa distinta de la de la familia—, ademas
de otros, para establecer las principales diferencias entre los dos paises. En esa comparacion en
funcion de esos elementos pueden apreciarse las diferencias profundas en gran parte produ-
cidas por las diferentes culturas de los dos paises y que no pueden achacarse a factores pura-
mente materiales. En el caso francés prima uno de los dos aspectos de la identidad que de Sin-

6 Aunque nuestra impresion es que la vision de S. Gaviria es excesivamente estética, por estar basada en la
observacion en un momento dado. Seria conveniente pensar mas en términos de tendencias.
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gly (2005) define como fundamentales en relacion con la persona y, por supuesto con el o 1a jo-
ven; en ese pais se da prioridad a la dimension personal o intima de la identidad, frente a la es-
tatutaria, mas relacionada con lo familiar; y asi la familia francesa intenta pronto que el joven
salga de la casa familiar para conseguir la autonomia, estando muy lejos todavia de la inde-
pendencia econémica. Y es que, como dice Gaviria, en Francia el trabajo es condicion suficiente
pero no necesaria para el abandono del hogar familiar (2005: 30).

En cambio, en Espafia, la cultura concederia mas importancia a la dimension estatutaria
de la identidad. Se considera normal vivir en casa de los progenitores hasta que la persona jo-
ven vaya a casarse o a vivir en pareja de una manera estable. A los padres les gusta que sus hi-
jos permanezcan en casa, y, mientras lo hacen, tienen una actitud protectora con ellos, como
se muestra en el hecho de que, en general, no contribuyen al mantenimiento de la casa, sal-
VO en casos extraordinarios; lo que, ademas, permite a los jovenes ahorrar para la futura adqui-
sicion de vivienda. La juventud espafola va con menos frecuencia a estudiar fuera de casa, en
gran parte facilitado por la cercania de las universidades. Y cuando sale de casa tiende a vivir
cerca del hogar familiar. En general, se puede decir que la juventud espanola tiene poca movili-
dad geografica e, incluso cuando viven fuera del hogar familiar, siguen manteniendo densas re-
laciones con la familia, siendo muy frecuentes los flujos e intercambios entre hogares de padres
e hijos (ibidem: 34-35). Otros dos elementos que intervienen de forma relevante en este retardo
de la salida de la casa en Espana son, en primer lugar, la inexistencia de un subsidio de aloja-
miento como el existente en Francia (allocation logement) para jovenes con independencia del
nivel de renta de los padres y madres, lo que implica la consideracion del o la joven como per-
sona independiente por parte del Estado francés; y, en seqgundo lugar, la inexistencia en Espa-
fia de un mercado de alquileres asequibles de viviendas, elemento que, en parte, es econémico,
pero que traspasa esos limites por el valor simbdlico que alcanza la propiedad de la casa en la
cultura espanola.

«Hasta 1975 (fecha que simboliza el final del pleno empleo keynesiano y el comien-
zo de la globalizacion neoliberal), la juventud constituia la edad mas definitoria de las bio-
grafias humanas: su nudo argumental, su centro de gravedad. Y esto sucedia asi porque era
en esa edad cuando se tomaban las decisiones mas estratégicas e irreversibles, destinadas
a marcar para siempre de una vez por todas el curso futuro de los acontecimientos que ha-
brian de vivirse a todo lo largo de las demas edades durante el resto de la biografia. Esas de-
cisiones cruciales eran tres, fundamentalmente, de las que se derivaban todas las demas: la
triple eleccion de estudios (oficio, profesion), de empleo (trabajo, carrera) y de pareja (matri-
monio, familia). Y esas tres decisiones estaban encadenadas entre si, pues tanto el empare-
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jamiento como la ocupaciéon dependian de la formacion inicialmente adquirida. Pero lo cier-
to es que, una vez tomadas, esas tres decisiones se convertian no sélo en irreversibles sino
ademas en vitalicias, de tal modo que estaban predestinadas a mantenerse y perdurar du-
rante todo el resto de la vida, acompanando al sujeto desde su juventud hasta su tumba.»
(Gil Calvo, 2005: 15). Hasta llegar esa crisis del tltimo cuarto del siglo xx, «las personas se
insertaban socialmente a través de sus estructuras de parentesco, que les asignaban sus es-
tatus adscritos y les facilitaban su acceso a los estatus adquiridos. Esto era posible porque,
gracias a sus patrimonios materiales y simbolicos, las familias podian confiar en cubrir con
éxito sus objetivos sucesorios desplegando una estrategia que buscaba el enclasamiento de
sus descendientes en unas posiciones sociales de nivel igual o superior al familiar de ori-
gen» (Gil Calvo, 2005: 9).

La juventud era una carrera de méritos y de sacrificios cuyas recompensas, sexuales y
profesionales futuras debian esperar a la entrada en la edad adulta.

La nueva situacion que se va dibujando a partir de la citada crisis, va a desestructurar
progresivamente esta forma de funcionamiento de la edad juvenil. Y ello por una serie de ra-
zones interrelacionadas entre si. Las dificultades para encontrar un empleo, y mas adn en re-
lacion directa con las competencias adquiridas, la inseguridad del empleo conseguido y la
enorme difusion de las formas precarias de contratacion, tienen consecuencias graves tan-
to para las familias como para los y las jovenes. Desde el punto de vista de éstos, cabe decir
que la primera consecuencia es que se desfamiliariza’ (Gil Calvo, 2005) la transicién hacia la
edad adulta, ya que los padres se encuentran, por lo general, en mayores dificultades que an-
tes, en términos de capital patrimonial y social, para encauzar esa transicion; pero, ademas,
crecen las dificultades de los y las jovenes para entrar en el mercado de trabajo y para hacer-
lo con un tipo de contratacion definitivo y adecuado al nivel de formacion alcanzado. Ademas
podemos decir también que se van encareciendo los recursos necesarios para poder formar
una familia. Los salarios juveniles van perdiendo poder adquisitivo, se ha dado un enorme in-
cremento de los precios de la vivienda, sin desarrollarse —en el caso espanol y también en
el vasco— la cultura y la practica del alquiler, y, por tltimo, también se han ido elevando los
costes de la crianza de los hijos e hijas. Y, por otro lado, en los paises cuyo modelo de fami-

7 El concepto de desfamiliarizacion tiene que ver mas con el escaso apoyo que los padres pueden dar a sus
descendientes en el ambito de lo laboral, que con otro tipo de apoyos en los que sigue siendo fundamental el papel de
la familia.
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lia es el latino mediterraneo, tampoco se ha dado un desarrollo fuerte de la proteccion de la
juventud por el Estado de bienestar, considerandoles como dignos de proteccion directa, con
independencia del nivel econémico de su familia de origen. Todo ello produce una deslegiti-
macion del propio sistema de recompensas dilatadas en el tiempo, tanto en el orden sexual
como en el profesional.?

8 Recodemos que amor y trabajo, en su sentido institucionalizado, son las claves de la edad adulta (Smelser and
Erikson, 1980).
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La emancipacion juvenil en la
Comunidad Autonoma del Pais
Vasco

La gran dispersion de fuentes documentales en las que basar el grado de emancipacion ju-
venil indica que no se trata de un fenémeno sencillo de describir. Entendemos que esta dispersion
documental y estadistica deviene del propio proceso de emancipacion juvenil y de la dificultad de
establecer grados y niveles en el mismo. Principalmente porque se trata de un proceso en el que
intervienen multiples factores susceptibles de ser medidos estadisticamente, aunque no por ello
faltos de inconvenientes, como la situacion laboral, situaciones econémicas, situaciones de con-
vivencia, la emancipacion residencial, etc.; pero, al mismo tiempo, intervienen otros factores que
son practicamente inaprensibles estadisticamente, sobre todo aquellos que tienen que ver con
los valores emergentes, tendencias culturales nuevas y cuestiones simbolicas y subjetivas.

Aln asi, pretendemos inicialmente acercarnos a los procesos de emancipacion de los y las
jovenes del Pais Vasco basandonos en varias fuentes de documentacion estadistica. Para ello tene-
mos que aunar una serie de fuentes de diferente signo, entre las que destacamos, principalmen-
te: la Encuesta de Poblacion en relacion a la Actividad (PRA) del EUSTAT, datos del Observatorio del
Mercado de Trabajo (Egailan), la Encuesta «Juventud Vasca» del Gabinete de Prospecciones Socio-
l6gicas (GPS), la Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV, el Censo de
Poblacion y Viviendas, y la Encuesta de Pobreza y Desigualdad Social que realiza el Gobierno Vasco.

De esta forma podremos elaborar una panoramica de las diferentes transiciones que la
poblacion joven vasca lleva a cabo durante sus procesos de emancipacion y de transicion a la vida
adulta. El modelo de entrada a la vida adulta desarrollado por Galland (1993) analiza como ese
transito se lleva a cabo sobre dos ejes principalmente: el eje escolar-profesional y el eje fami-
liar-matrimonial. Conforme a este modelo, los datos que analizamos a continuacion pretenden
describir dos transiciones fundamentales para la emancipacion, una tiene que ver con la finali-
zacion de los estudios y la incorporacion al mercado laboral y otra, con el abandono de la casa
de la familia de origen y la formacién del propio hogar. Ambas transiciones se caracterizan en
la actualidad porque no presentan la linealidad que en algin momento tuvieron, porque los li-
mites de entrada y salida entre una y otra esfera se desvanecen y porque los ritmos e intensi-
dades de las transiciones no resultan homogéneos.

Mediante esta informacion podremos observar como estan cambiando los limites de la
transicion de la escuela al mercado laboral y cdmo son los modos en que se produce el acceso
al empleo, cuando se abandona el hogar familiar y se toma la decisiéon de formar el propio ho-
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gar, ast como las dificultades de la formacion del mismo, ante problemas como los de acceso a
una vivienda, las dependencias familiares, econémicas, etc. Esta panoramica inicial es comple-
tada con informaciones de los expertos en materias diversas, empleo, educacion y vivienda, y
fundamentalmente, con el analisis del discurso de la propia juventud reflexionando sobre sus
procesos de transicion a la vida adulta.

2.1. LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y FORMATIVAS

Los cambios en las pautas educativas y formativas de la juventud vasca a lo largo de las
Gltimas décadas han dado como resultado una significativa elevacion del nivel de instruccion
de la poblacion.

Durante los afios setenta y ochenta se produjo una importante reduccién del analfabetis-
mo y de los niveles educativos mas bajos entre la poblacion joven, mientras que en los noventa
y hasta nuestros dias, lo significativo es la notable presencia de jovenes en niveles educativos
medios y superiores.

De manera que podemos apreciar, que los estudios medios y superiores, junto con los es-
tudios de «tercer ciclo», sin llegar a generalizarse, se han incrementado de forma muy notable
entre los y las jovenes, 1o que ha provocado que se permanezca un mayor namero de anos en el
sistema educativo.

Estos procesos se pueden ver a través de los datos de la evolucion del nivel de instruccion® de
la poblacion menor de 30 anos. Asi, si en 1986 habia alcanzado un nivel de estudios medios y/o
superiores un 15,8% de la poblacién menor de 30 anos, en el afio 2001, el porcentaje asciende

° Elnivel de instruccion de una persona es el grado mas elevado de estudios realizados o en curso, sin tener en cuenta
si se han terminado o estan provisional o definitivamente incompletos. Se distinguen los siguientes niveles:

—Primarios y menos: personas que no saben leer ni escribir, personas que saben leer y escribir pero no han
terminado ningan tipo de estudios, estudios primarios como la EGB, la Ensenanza Primaria y estudios similares.

—~Formacion Profesional: estudios de Formacion Profesional.

—Secundarios: estudios de Bachillerato Elemental y equivalente, estudios de Bachiller Superior o BUP, acceso a la
universidad y similares.

—NMedios-Superiores: estudios de Ingenieros Técnicos y Peritos, Magisterio, Enfermeria y otros del mismo nivel.

—Superiores: estudios de Licenciatura, Ingenieros Superiores y similares, asi como de doctorado y especializacion.
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Tabla 1
POBLACION DE LA CAPV MENOR DE 30 ANOS POR EL NIVEL DE INSTRUCCION Y SEXO (1986-2001)

Analfabetos TOTAL 1.343 0,2 1.327 0,2 701 0,1 772 0,1
Varon 644 0,2 704 0,2 373 0,1 433 0,2
Mujer 699 0,2 623 0,2 328 0,1 339 0,1
Sin estudios TOTAL 14.469 2,0 2.844 0,4 1.785 0,3 3.361 0,6
Varon 6.876 19 1.560 0,4 976 0,3 1.837 0,7
Mujer 7.593 2,1 1.284 0,4 809 0,3 1.524 0,6
Primarios TOTAL 321.942 44,7 274.339 39,7 209.872 33,6 93.229 18,0
Varon 162.933 44,6 146.301 41,5 115.699 36,2 54.474 20,5
Mujer 159.009 449 128.038 37,9 94.173 30,9 38.755 15,3
Profesionales TOTAL 150.924 21,0 135.405 19,6 128.807 20,6 80.942 15,6
Varon 85.388 23,4 75.803 21,5 71.776 22,5 46.440 17,4
Mujer 65.536 18,5 59.602 17,6 57.031 18,7 34.502 13,7
Secundarios TOTAL 116905 16,2 151.658 22,0 147.294 23,6 184.404 35,5
Varon 55.523 15,2 71.824 20,4 73.034 22,8 97.221 36,5
Mujer 61.382 17,3 79.834 23,6 74.260 24,3 87.183 34,5
Medio-Superiores TOTAL 39.675 5,5 38.283 55 45.610 7,3 54.370 10,5
Varon 15.310 4.2 15.148 43 18.019 5,6 22.367 8,4
Mujer 24.365 6,9 23.135 6,8 27.591 9,0 32.003 12,7
Superiores TOTAL 74.002 10,3 83.616 12,1 88.804 14,2 97.808 18,9
Varon 38.693 10,6 39.542 11,2 38.954 12,2 41.953 15,8
Mujer 35.309 10,0 44074 13,0 49.850 16,3 55.855 22,1
Doctorados, postgrados Total 482 0,1 3.255 0,5 1.759 0,3 3.886 0,7
y similares Varon 288 01 1601 05 820 03 1522 06
Mujer 194 0,1 1.654 0,5 939 0,3 2.364 0,9

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Padron Municipal de Habitantes y Censos de Poblacion y Viviendas (EUSTAT).
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al 29,4%. En estos niveles educativos, a lo largo de los Gltimos afos ha habido un mayor por-
centaje de chicas jovenes con estudios medios y/o superiores que de chicos jovenes. Pero si en
el aflo 1986 la diferencia entre sexos no era muy alta (no llegaba a 3 puntos porcentuales), en el
2001 la diferencia es mucho mayor: un 24,2% de los jovenes y un 34,8% de las jovenes meno-
res de 30 afos habian alcanzado estudios medios y/o superiores para ese ano (la diferencia por-
centual es de mas de 10 puntos).

Asi mismo, el namero de jovenes que cursa estudios de «tercer ciclo», bien, doctorados,
postgrados, especialidades, masters, etc. ha aumentado de forma significativa, pero sobre todo,
en los Gltimos anos y de forma mas pronunciada entre las mujeres jovenes.

Otra tendencia que se va afianzando con el paso de los afos, junto a la prolongacion de los
estudios hasta edades avanzadas, es la combinacion de estudios y trabajo durante unos anos.

Basandonos en los datos que ofrece la encuesta sobre juventud vasca para los afios 2000
y 2004 podemos comprobar esta tendencia. Observamos como en el ano 2004 el 43% de las per-
sonas jovenes vascas menores de 30 anos se dedican Gnicamente a estudiar, el 38% Gnicamente
a trabajar, un 14% combina ambas actividades y un 4% se encuentra en situacion de desempleo.

Tabla 2
SITUACION OCUPACIONAL DE LA POBLACION DE ENTRE 15 Y 29 ANOS SEGUN SEXO
EN LA CAPV (%) (2000 Y 2004)

2000 2004
Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
Estudia 42,7 41,3 44,1 43 42 43
Trabaja 40,9 45,9 35,7 38 37 38
Estudia y trabaja 7,9 6,6 9,3 14 15 14
En paro 7,2 54 9,1 4 4 3
Otras situaciones 1,3 0,8 1,8 1 2 2
TOTALES ABSOLUTOS 1.364 695 669 1.500 750 750

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del GPS (2000 y 2004).
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Mientras las situaciones de paro y las de trabajo entre la poblacion joven descienden del afio
2000 al 2004, las situaciones de encontrarse estudiando y encontrarse al mismo tiempo estu-
diando y trabajando aumentan, principalmente esta Gltima (pasando de un 7,9% en el 2000 a
un 14% en el 2004).

Esta doble condicion de estudiante y trabajador/a tiene costos elevados en términos de
uso del tiempo y de dedicacion tanto a los estudios como al trabajo. Ademas de desvirtuar las
figuras que sirven como definitorias de la identidad, ¢cual es la identidad que prima?, ¢son tra-
bajadores y trabajadoras que estudian? o ¢son estudiantes que trabajan?

2.2. LOS PROCESOS DE INSERCION LABORAL
DE LA JUVENTUD VASCA

El binomio jovenes y trabajo nos permite reflexionar sobre los cambios mas recientes en
el mercado laboral ya que en las trayectorias sociolaborales juveniles podemos encontrar los
rasgos que caracterizan a las nuevas situaciones del mercado de trabajo. Se trata de situacio-
nes marcadas por una elevada inestabilidad y precariedad laboral que tienen consecuencias di-
rectas sobre otras dimensiones de la vida social, y principalmente, sobre los procesos de eman-
cipacion de la poblacion joven, que son los que nos ocupan en este estudio.

Las transformaciones tecnologicas, productivas y laborales, generalizadas en las econo-
mias capitalistas avanzadas occidentales e incluidas en procesos de globalizacion y de mun-
dializacion, impulsan la racionalidad econémica y, al mismo tiempo, provocan la extension de
la vulnerabilidad de las franjas mas desfavorecidas en el mercado laboral, entre las que se en-
cuentra la poblacion joven. Se trata de una tendencia generalizada en los mercados de traba-
jo europeos, en los que la fuerza de trabajo presenta cambios considerables y se deja notar en
el Pais Vasco de forma inequivoca, donde la fuerte economia industrial esta dando paso a una
nueva economia de servicios. En palabras del Director del Observatorio del Mercado de Trabajo
del Gobierno Vasco (Egailan):

Ha habido cambios drasticos, en 10 anos, la industria a pasado de su-
poner, aproximadamente 1/3 del empleo, a escasamente 1/5 parte. Y esto es
significativo, no porque sea industria o sea servicios, sino porque la industria,
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ofrecia un empleo de cierta calidad, un empleo que iba acompanado de condi-
ciones laborales mas solidas, mejores de las que te pueden ofrecer otro tipo de
trabajos. [..] En esa situacion, nos encontramos que esa estructura empresarial
y productiva que tenemos esta mas representada por empleos y trabajos que
estan en el sector servicios y aht es donde estamos perdiendo posiciones en
términos de competitividad. No creo que en estos momentos tengamos una
estructura tan competitiva en base a servicios como la que tentamos con la
industria.

Las consecuencias directas sobre el tipo de empleo que se viene creando afectan princi-
palmente a aquellas generaciones que se estan incorporando al mercado laboral. Por lo tanto,
la poblacién joven viene sufriendo una elevada temporalidad e inestabilidad en el empleo, una
intensificacion y endurecimiento de las condiciones de trabajo, una marcada flexibilidad labo-
ral, mayor crecimiento de las desigualdades salariales, con un aumento de los bajos salarios,
asi como la persistencia de mayores tasas de paro respecto al resto de la poblacion en edad de
trabajar.

En este contexto la socializaciéon laboral de la juventud no tiene mucho que ver con
la que recibieron sus padres y madres, en los que primaban las trayectorias laborales mas o
menos lineales, acumulativas y de movilidad laboral ascendente. La inestabilidad actual del
empleo propiciada por la contratacion temporal y la rotacion entre empleos tiene como resul-
tado trayectorias y biografias laborales discontinuas y fragmentadas para muchos y muchas
jovenes.

Tanto a nivel estatal como en el Pais Vasco, carecemos de una bateria de indicadores es-
tadisticos que permita analizar suficientemente las caracteristicas del mercado de trabajo flexi-
ble y las trayectorias de inestabilidad laboral hoy, tan abundantes entre la juventud. Sin embar-
go, los datos con los que se cuenta, y que presentamos a continuacion, permiten elaborar una
panoramica de la incorporacion de estos jovenes al mercado de trabajo y de sus experiencias de
empleo.

A tenor de los datos obtenidos en varios estudios se constata que la incorporacion de la
poblacion joven al mundo laboral se configura cada vez mas de forma heterogénea, es decir, no
hay una férmula o modelo a partir del cual insertarse en el mercado de trabajo.
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La prolongacion de la etapa de los estudios y el que se dediquen mas anos a la forma-
cion puede explicar por qué las tasas de actividad de la poblacion menor de 25 se han visto re-
ducidas en mas de diez puntos en los Gltimos 20 afios. Como se puede observar el Grafico 1, si
en el afno 85 y posteriores las tasas de actividad se situaban en torno al 50%, en el afio 2005 la
tasa de actividad de la poblacion menor de 25 es de 37,7%. Este descenso del namero de jove-
nes menores de 25 anos trabajando o dispuestos a trabajar también tiene que ver con el movi-
miento demografico poblacional, pero principalmente se debe a una incorporacion mas tardia
de la juventud a la actividad laboral.

Grafico 1
EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION EN LA CAPV,
POR GRUPOS DE EDAD (1985-2005)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la PRA del EUSTAT.

Pero que haya menos jovenes en el grupo de la poblacion activa no significa que su ocu-
pacion sea menor, al contrario, ésta ha tenido una evolucion ascendente desde el afio 1993,
ano en el que alcanz6 los niveles mas bajos; otro tema serg, en el que entramos mas adelante,
el tipo de trabajos en los que se ocupan los y las jovenes (ver Grafico 2).
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Grafico 2
EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION DE LA POBLACION DE LA CAPV,
POR GRUPOS DE EDAD (1985-2005)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la PRA del EUSTAT.

Sin duda es el desempleo una de las problematicas con las que se encuentra la juventud
en el acceso al mercado laboral. En los periodos de recesion econémica y momentos de eleva-
das tasas de desempleo, son también las personas jovenes quien mas dificultades tiene para
encontrar un empleo formal. Segn la evolucion de la tasa de paro representada en el Grafico 3,
la situacion de las personas jovenes ante el desempleo viene mejorando desde mediados de los
anos 90 hasta nuestros dias. La explicacion a este elevado namero de jovenes desempleados
puede venir, en gran medida, producida por la extension de la formacion hasta edades avanza-
das, pero también debido a las dificultades de acceso a un puesto de trabajo y sobre todo a un
puesto de trabajo que responda a las expectativas de sus extensas formaciones. Es probable que
ello sea un efecto de la interrelacion de ambas causas.

Observando los datos del Grafico 4, que nos muestran las tres tasas comentadas Unica-
mente en la poblacion joven, nos confirman que son las tasas de paro de la poblacién joven vas-
ca las que mayores variaciones han sufrido en los tltimos 20 afios. Mientras que la tasa de acti-
vidad toma una tendencia descendente, estamos hablando de jovenes de 16 a 24 afnos, la tasa
de ocupacion toma una tendencia ascendente.
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Grafico 3
EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LA POBLACION EN LA CAPV,
POR GRUPOS DE EDAD (1985-2005)
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Grafico 4
EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO DE LA POBLACION VASCA
DE 16 A 24 ANOS (1985-2005)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la PRA del EUSTAT.
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Pero sin duda, lo mas significativo es que afortunadamente las tasas de paro que se
dieron en los anos 93 y 94 con tasas que llegaron al 54,8 quedaron muy lejos. A partir de
esa fecha el desempleo juvenil viene descendiendo hasta que en el ano 2005 se da un tasa
del 13,5%.

En la siguiente tabla (Tabla 3) podemos observar las tasas de paro de la poblacion me-
nor de 25 afnos en el resto de paises europeos. Si bien hasta el afio 2004 las tasas de paro del
Pais Vasco y de Espana han sido continuamente muy superiores a las de la media europea, en
este dltimo ano la tendencia se corrige situandose al menos para Pais Vasco por debajo de la
media europea.

Dinamarca, Irlanda, Chipre, Paises Bajos, Austria y Gran Bretana son los Gnicos paises
que tienen medias de desempleados menores de 25 afios inferiores a la media del Pais Vasco,
pero esta posicion relativamente buena sélo se cumple para el afio 2005, principalmente por el
descenso de desempleo de jovenes en el Pals Vasco.

O’Higgins (2001) senala que a pesar de las particularidades existentes en el desem-
pleo juvenil internacional, existen rasgos constantes que se pueden aplicar a los diferentes
contextos nacionales. En primer lugar senala que el desempleo juvenil es mas elevado que el
adulto en practicamente todos los paises sobre los que se disponen estadisticas, siendo este
fenémeno constante tanto si el desempleo total del pais es alto, como si es bajo. En el caso
del Pals Vasco en 2005, segln los datos de la PRA, la tasa de paro de la poblacion se situaba
en torno a un 5,7%, mientras que, como hemos comentado la de los menores de 25 anos era
de 13,5%.

Un segundo rasgo comentado por O"Higgins es que un aumento de un punto porcentual
de desempleo adulto se asocia con un aumento de, en los mejores casos, casi dos puntos por-
centuales en la tasa de desempleo juvenil de los paises de la OCDE. Asi, ambos rasgos sefiala-
dos confirman que el empleo juvenil siempre se ve mas afectado por las crisis del mercado de
trabajo global y por los periodos de recesiones econémicas que el empleo de los adultos, ade-
mas cuando se dan condiciones de bonanza econémica, el desempleo no se corrige en igual
medida para la poblacion joven que para la adulta.

A esta regla afiadimos otra que visibiliza las diferencias de género; las tasas de paro
de las mujeres siempre son superiores a las de los varones y en el grupo de jovenes se au-
menta dicha diferencia. En el Pais Vasco en el afio 2005, la tasa de paro de los varones era
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Tabla 3
EVOLUCION DE LAS TASAS DE DESEMPLEO DE LA POBLACION EUROPEA MENOR DE 25 ANOS (1995-2005)

MEDIA ANUAL (%) 1995 1996 1997 2001 2002 2003

EU (25 estados) — — — 19,3 18,5 17,4 17,7 18,3 18,8 18,9 18,6
EU (15 estados) 21,1 21,4 20,7 19,1 17,2 15,3 15,2 15,7 16,5 16,7 16,8
Bélgica 22,9 22,1 22,0 22,1 21,1 16,7 16,8 17.7 21,8 21,2 21,5
Republica Checa — — — 12,8 17,7 17,8 17,3 16,9 18,6 21,0 19,2
Dinamarca 9,6 9,7 7,7 7,3 9,1 6,2 8,3 1,4 9,2 8,2 8,6
Alemania 14,9 15,6 16,2 15,0 12,7 10,6 12,8 14,2 14,7 15,1 15,0
Estonia — — 17,0 15,2 22,0 23,9 23,2 17,6 20,6 21,7 15,9
Grecia 28,5 31,0 30,8 30,1 31,9 29,2 28,2 26,8 26,8 26,9 26,0
Espana 39,7 39,2 36,4 33,1 27,3 24,3 23,2 24,2 24,6 23,4 19,7
CAPV 49,7 47,7 445 368 326 29,6 255 19,5 22,2 205 13,5
Francia 27,0 28,5 28,4 25,6 23,4 20,1 19,4 20,0 21,1 21,9 23,0
Irlanda 19,5 18,2 15,4 11,3 8,6 6,9 1,2 8,5 9,1 8,9 8,6
Italia 30,3 30,4 30,2 29,9 28,7 27,0 24,1 23,1 23,7 23,5 24,0
Chipre — — — — — 10,1 8,1 8,1 8,9 10,5 13,2
Letonia — — — 26,8 23,6 21,4 23,0 22,0 18,0 18,1 13,6
Lituania — — — 25,5 26,4 30,6 30,9 22,5 25,1 22,7 15,7
Luxemburgo 7,2 8,2 79 6,9 6,9 7,2 7,3 8,2 11,2 16,5 13,8
Hungria — 18,5 17,0 15,0 12,7 12,5 11,3 12,7 13,4 15,5 19,4
Malta — — — — — 13,7 18,8 17,1 17,2 16,8 16,4
Paises Bajos 11,4 11,1 9,1 7,6 6,8 57 4,5 5,0 6,3 8,0 8,2
Austria 5,6 6,3 6,7 6,4 5,4 53 5,8 6,7 8,1 9,6 10,3
Polonia — — 23,2 22,5 30,1 351 39,5 42,5 41,9 39,6 36,9
Portugal 16,5 16,7 15,1 10,7 9,1 8,8 9,4 11,6 14,4 15,4 16,0
Eslovenia — 17,5 17,2 17,8 17,6 16,3 17,8 16,5 17,3 16,1 15,9
Eslovaquia — — — 25,1 33,8 36,9 39,2 37,7 33,4 33,1 30,1
Finlandia 29,7 28,0 25,2 23,5 21,4 21,4 19,8 21,0 21,8 20,7 20,1
Suecia 19,1 20,5 20,6 16,1 12,3 10,5 10,9 11,9 13,4 16,3 22,6
Reino Unido 15,3 14,9 13,7 13,1 12,7 12,2 11,9 12,1 12,3 12,1 12,9

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del EUROSTAT y EUSTAT.
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de 4,7 y la de las mujeres de 7; entre los menores de 25 anos era de 11,7 para los varones
y de 17,3 para las mujeres, la diferencia se situaba casi en los 6 puntos mas de desempleo
para las mujeres jovenes?,

Aunque actualmente no se puede hablar de situaciones de desempleo realmente graves,
escapar de las mismas resulta dificil. Sobre todo para los mas jovenes, ya que ecuaciones que du-
rante unos anos funcionaron, como era por ejemplo, que a mayor formacién mayores posibilida-
des de empleo y mejores tipos de empleos!!, ya no funciona con los mismos resultados. Asi al-
canzar un nivel de estudios elevado, no garantiza una insercion laboral en sectores profesionales
estables, bien remunerados y protegidos de la flexibilidad laboral y no garantiza menores tasas de
desempleo. Podemos observar en la siguiente tabla como la incidencia del desempleo puede ser
mayor entre la poblacion con estudios superiores que en el resto, como en los afos 2002 y 2003.

Tabla 4
EVOLUCION DE LAS TASAS DE DESEMPLEO POR NIVEL DE ESTUDIOS EN LA CAPV (2000-2005)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Estudios primarios 8,1 8,0 51 4,6 4,8 3,4
Estudios medios 16,1 11,9 8,8 9,4 8,8 6,4
Estudios superiores 13,6 11,9 9,3 9,4 7,4 5,6
CAPV 13,7 11,1 8,3 8,6 7,8 5,7

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la PRA del EUSTAT.

10 Datos obtenidos de la PRA del EUSTAT correspondientes a la media anual de 2005 para la poblacion. Por no
disponer de los mismos para la poblacién menor de 25 afios, éstos se refieren al seqgundo trimestre de 2005.

11 Esta ecuacion desarrollada por la Teoria del Capital Humano esta siendo cuestionada por las nuevas demandas del
mercado laboral. Las carreras laborales se ven como procesos de ajuste de los sujetos a la racionalidad econémica,
los trabajadores invierten en la adquisicion de una serie de recursos de capital humano, educacion principalmente,

y esperan que los rendimientos de su inversion superen a los costes. Sin embargo, actualmente, como no hay
informacion perfecta en el mercado de trabajo y éste se caracteriza por una alta inestabilidad, esta complicado
conseguir los rendimientos deseados en el proceso de ajuste entre las capacidades adquiridas y las recompensas
obtenidas.
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Adentrémonos ahora en las caracteristicas que definen las situaciones de empleo de la po-
blacion joven vasca. Aunque las situaciones de empleo de los y las jovenes no son homogeéneas,
esta muy extendida la idea de que hay que pasar por una inestabilidad generalizada en el perio-
do de insercion laboral de la juventud. Es frecuente observar experiencias de precariedad en los
procesos de insercion de la juventud en el mercado laboral, que vienen determinadas por factores
de muy diferente signo (sobrecualificacion, desproteccion contractual, bajos salarios, largas jor-
nadas, etc.) y con resultados variados en sus trayectorias laborales (algunos estan poco tiempo en
situaciones precarias, en otros parece que se estabilizan las situaciones de precariedad).

Ademas, en las primeras etapas de insercion laboral se desencadenan dinamicas que re-
producen con facilidad inercias hacia la permanencia de los y las jovenes en malos empleos,
mal pagados, inestables y precarios. Se generan expectativas no muy positivas, que presentan
un futuro laboral incierto sobre el que no se tiene el control y que esta abierto a los golpes de
suerte o de mala suerte de la vida.

Una de las principales fuentes de esa inestabilidad y precariedad laboral que genera in-
certidumbres no s6lo laborales, sino también vitales, se encuentra en la eventualidad y tempo-
ralidad de los contratos laborales de las personas jovenes. Desde que se dispone de informacion
estadistica, tanto la contratacion temporal, como la jornada a tiempo parcial, no han dejado de
aumentar y sobre todo la primera.

La contratacion temporal es una fuente de inestabilidad y una de las formas contractua-
les mas relevantes en la actualidad —en torno a un tercio de la poblacion asalariada vasca tie-
ne contratos temporales— y se trata de la via de insercion en el mercado de la mayoria de los y
las jovenes. La contratacion temporal tiene infinidad de variantes: contratos por obra o servicio
—que son los mas comunes—, eventuales, de temporada, por sustitucion y los de practicas o
de formacion, tan extendidos entre los y las mas jovenes.

Atendiendo a los datos que nos ofrece el Censo de la Poblacion de 2001 —fuente que
nos permite establecer comparaciones del Pais Vasco con el resto del Estado—, podemos com-
probar que las situaciones laborales del colectivo de 16 a 29 anos se reparte fundamentalmente
entre asalariados fijos y asalariados eventuales, siendo mas habituales las situaciones de even-
tualidad tanto en el Pais Vasco como en el Estado. Algo superior en éste Gltimo ya que el 47,1%
del colectivo de 16 a 29 tiene un contrato eventual en Espana y el 45,9% en el Pais Vasco. Esta
escasa diferencia se traslada también a la cantidad de jovenes con contrato fijo, algo superior
en el Pals Vasco 44,3% que en Espana 43,8% (Censo de la Poblacion, 2001).
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En cuanto al resto de situaciones profesionales de las personas jovenes, éstas son mas
minoritarias y no hay grandes diferencias entre el Estado y el Pais Vasco. Salvo para en el caso
del cooperativismo, donde en el Pais Vasco, con una tradicion mayor en esta forma de ocupa-
cion, muestra un mayor porcentaje de jovenes ocupadas y ocupados como cooperativas —1,6%
de la juventud ocupada del Pais Vasco y un 0,3% de del Estado—.

Tabla 5
PORCENTAJE DE OCUPADOS/AS DE 16 A 29 ANOS SEGUN SITUACION PROFESIONAL Y SEXO
EN LA CAPV Y ESPANA (2001)

CAPV ESPANA

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

Asalariados/as eventuales 459 43,1 49,6 47,1 45,8 48,9
Asalariados/as fijos/as 44,3 46,0 42,1 43,8 437 43,8
Empresarios/as sin asalariados/as 5,7 6,5 4,6 5,8 6,6 4,6
Empresarios/as con asalariados/as 2,1 2,3 1,7 2,5 3,0 1,8
Cooperativistas 1,6 1,1 1,6 0,3 0,3 0,3
Ayuda familiar 0,4 0,4 0,4 0,6 0,6 0,6

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo de la Poblacion de 2001.

La eventualidad en los contratos laborales es mas pronunciada entre las mujeres jovenes
que entre los varones jovenes tanto en el Pais Vasco (43,1% de los varones y 49,6% de las mu-
jeres se encuentran en la situacién de asalariado eventual) como en Espafna (45,8% de los varo-
nes y 48,9% de las mujeres se encuentran en la situacion de asalariado eventual). Pero las di-
ferencias que se dan entre mujeres y varones es mucho mayor entre la juventud vasca, de 6,5
puntos, que entre la esparola de 3,1 puntos. A esta peor situacion de las mujeres jovenes vas-
cas se suma que la eventualidad es mas alta entre las jovenes vascas que entre las espafiolas.
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El fenomeno de la extendida contratacion temporal en el empleo juvenil repercute de for-
ma directa en las posiciones de dependencia familiar de las personas jovenes. Algunos autores
han argumentado de manera empirica que la contratacion temporal en la juventud ha sido posi-
ble gracias a que la familia ha sustentado las situaciones de precariedad y de inestabilidad que
provoca en las personas jovenes la temporalidad del empleo, al mismo tiempo que conservaban
las posiciones de estabilidad en el empleo de los mas adultos (Garrido y Requena, 1996). Este fe-
noémeno, segln estos autores, «forma parte de un acuerdo intergeneracional implicito en el que
los adultos gestionan generosamente en el ambito privado la inestabilidad ocupacional de los j6-
venes mientras blindan su posicion laboral en el espacio pablico» (Requena, 2002: 28).

En estas circunstancias se viene denunciando que el uso de la contratacion temporal
supone situaciones laborales que contribuyen a la aparicion de biografias laborales desorde-
nadas, caobticas, de entradas y salidas continuas del mercado de trabajo y con periodos pro-
longados de desempleo. Trayectorias que aunque con el tiempo tienden a estabilizarse, tien-
den a ser reversibles y de gran rotacion. Volviendo otra vez a los datos que nos ofrece el Censo
de la Poblacion de 2001, podemos observar (Tabla 6) como segln va aumentado el grupo de edad
tiende a descender la eventualidad. Por lo tanto, se puede afirmar que la edad es una variable
que afecta en la temporalidad del empleo, cuanto mas jovenes menos son las situaciones de
asalariados fijos y mas las de asalariados eventuales, mientras que cuanto mayor es la edad
mas son las situaciones de asalariados fijos y menos las de asalariados eventuales.

Esta tendencia que relaciona la edad con la temporalidad sigue las mismas pautas en
el resto del Estado Espanol y puede ayudarnos a entender la emancipacion tardia de las per-
sonas jovenes. En 2001 en el Pais Vasco, la estabilidad laboral, a través de un contrato inde-
finido, Gnicamente habia llegado para la mitad de las personas jovenes que tienen entre 25
y 29 anos. Si bien no se pueden explicar los retrasos que se dan en la autonomizacion de las
personas jovenes Unicamente por las dificultades de acceso al empleo y por las situaciones
de temporalidad e inestabilidad del mismo, st que constituyen, como veremos a través de los
discursos de las personas jovenes, razones materiales y simbolicas de peso para justificar di-
cho retraso.
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Tabla 6
PORCENTAJE DE OCUPADOS/AS DE 16 A 29 ANOS SEGUN SITUACION PROFESIONAL
Y GRUPO DE EDAD EN LA CAPV (2001)

DE 16-19 ANOS DE 20-24 ANOS DE 25-29 ANOS

Asalariados/as eventuales 67,0 57,6 38,4
Asalariados/as fijos/as 26,2 35,2 50,3
Empresarios/as sin asalariados/as 3,8 A 6,5
Empresarios/as con asalariados/as 1,2 1,2 2,6
Cooperativistas 0,6 1,1 1,9
Ayuda familiar 1,2 0,5 0,3

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo de Poblacion de 2001.

2.3. LA NECESIDAD Y LAS DIFICULTADES DE ACCESO
A LA VIVIENDA

El acceso a la vivienda es uno de los mayores y mas graves problemas que han de supe-
rar las personas jovenes que quieren iniciar una vida fuera de la casa de la familia de origen.
Tanto en régimen de alquiler como en el de propiedad, la carestia de la misma se ha convertido
en un problema para la mayoria de jovenes en los Gltimos anos.

Segun los resultados de la Encuesta de Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV
2005, el porcentaje de hogares con jovenes que expresan necesidad de acceso a una primera vi-
vienda se sitlia en un 12,2% del total de hogares. El perfil de las personas con necesidad de ac-
ceso esta definido por las siguientes caracteristicas: principalmente se trata de una persona jo-
ven entre 25 y 34 anos, que de media tiene los 27,5 anos, con una ligera mayor presencia de
mujeres (50,6%) y con estudios profesionales (36%) o universitarios (34%).
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Tabla 7
PERFILES DE LAS PERSONAS NECESITADAS DE ACCESO
A UNA VIVIENDA EN LA CAPV

ACCESO *

Edad persona con necesidad

De 18 a 24 anos 37,3

De 25 a 34 anos 53,6

De 35 y mas anos 9,1

Edad media (afios) 27,5
Sexo

Mujer 50,6

Varon 49,4

Nivel de estudios

Sin estudios primarios 13,9
Estudios profesionales 35,6
Estudios secundarios 16,4
Estudios universitarios 34,1

* 9% vertical (s/total de personas necesitadas).

Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (II1-2005).

En el siguiente grafico podemos observar como mientras la media de edad de los hoga-
res y de las personas que necesitan acceder a una vivienda es de 27 anos y se ha mantenido
con regularidad a lo largo de los diez Gltimos anos, sin embargo la necesidad de cambio de vi-
vienda responde a un hogar o una persona que tiene actualmente entorno a los 46 anos, edad
que ha ido variando a lo largo de los altimos anos.
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Grafico 5
EVOLUCION DE LA EDAD MEDIA DE LOS HOGARES Y PERSONAS NECESITADAS DE CAMBIO
Y ACCESO EN LA CAPV (1996-2005)
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Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (III-2005).

Que la necesidad de acceso a una vivienda es cosa de jovenes ha quedado claro y segin
la Tabla 8 los motivos de esa necesidad también parecen contundentes. En 2005, el 69,7% de 1as
personas que necesitan acceder a una vivienda destaca como motivo principal de esa necesi-
dad el independizarse’?, un 25,7% el motivo de vivir en pareja y un 2,9% el motivo de casarse.
Esta relacion parece consolidarse en el tiempo, porque estos dos Gltimos motivos que tienden
a disminuir para el afio 2006, mientras que aumenta el motivo de la independencia (76,8%) en
la necesidad de acceso a una vivienda. Los motivos de la necesidad de cambio de vivienda son
mas dispares, para el 2006 principalmente se sefiala el tamano inadecuado de la vivienda ac-
tual (38,5%) y el no tener ascensor (16,4%), entre otros motivos.

12 Si bien en la Encuesta Base se habla de independencia, en nuestra terminologia hace mas referencia a la basqueda
de autonomia.
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Tabla 8
PRINCIPALES MOTIVOS DE LA NECESIDAD DE CAMBIO
Y DE ACCESO A UNA VIVIENDA EN LA CAPV

PRINCIPALES MOTIVOS DE LA NECESIDAD (%)* 2005 2006

CAMBIO
Tamano inadecuado 35,8 38,5
Mal estado 3,7 6,2
No tiene ascensor 20,6 16,4
Mala ubicacion 7,0 51
Quiere propiedad 13,6 10,3
Otros 19,2 22,7

ACCESO
Casarse 2,9 1,4
Vivir en pareja 25,7 19,9
Independizarse** 69,7 76,8
Trasladarse por motivos de trabajo 0,5 0,9
Otros 1,8 1,1

* % vertical (s/total de necesitados de cada tipo).
** Conviene recordar que en nuestro lenguaje corresponderia, mas bien, a autonomizarse.

Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (2005 y 2006).

En el siguiente grafico queda representada la evolucion de los principales motivos de
quienes necesitan acceder a una vivienda, que como hemos dicho, responde a una persona jo-
ven de entorno a los 27 anos, y son principalmente independizarse y el casarse o irse a vivir en
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pareja. De este grafico se desprende que mientras el motivo de necesitar acceder a una vivienda
por autonomizarse de la familia toma protagonismo en los Gltimos seis afios en detrimento del
motivo de casarse o irse a vivir en pareja, —siendo este Gltimo motivo mayoritario en los afnos
noventa—. Este hecho nos muestra un cambio importante en el proceso de emancipacion juve-
nil, si anteriormente la principal motivacion para acceder a una vivienda era casarse o Vvivir en
pareja, la tendencia actual, al menos en la intencion los y 1as jovenes, no pasa tanto por la pare-
ja como por la independencia familiar.

Grafico 6
EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES MOTIVOS DE NECESIDAD DE ACCESO A UNA VIVIENDA
EN LA CAPV (1996-2005)

80

L

60

» \
\ == Casarse/vivir en pareja
30 Independizarse de

la familia

(%)

20

10

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (I1I-2005). (Conviene recordar que en
nuestro lenguaje independizarse corresponderia, mas bien, a autonomizarse).

Si anteriormente deciamos que la principal motivacion que manifiestan quienes nece-
sitan acceder a una vivienda es el autonomizarse, vemos en la siguiente tabla (Tabla 9), que
este motivo es aln mayor entre las mujeres (72,8%) que entre los varones (66,5%). Por el con-
trario, los otros motivos (casarse o vivir en pareja) con inferiores porcentajes para ambos sexos,
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son esgrimidos por mas namero de varones que de mujeres. Luego en la mujer es mas fuerte
el deseo de autonomia, vivir con normas propias, que en el hombre. Entre otras cosas esto ten-
dra que ver, seguramente, con la menor autonomia de la joven en el hogar familiar.

Tabla 9
MOTIVOS DE LA NECESIDAD DE ACCESO A UNA VIVIENDA EN LA CAPV SEGUN SEXO

ACCESO *

MOTIVOS

Casarse 2,5 3,2
Vivir en pareja 22,4 29,0
Independizarse** 72,8 66,5
Trasladarse motivos trabajo 1,0 —
Otro motivo 1,3 1,2

* % vertical (s/total de personas necesitadas).
** Conviene recordar que en nuestro lenguaje corresponderia, mas bien, a autonomizarse.

Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (I11-2005).

El grado medio de necesidad en el acceso a una vivienda es de 71,6; ésta aumenta sobre
todo cuando se trata de un traslado por motivos de trabajo (78,4%). Sin embargo, si se trata de
autonomizarse del nlcleo familiar, que como se recordara es el primer motivo de acceso (70% de los
casos), entonces la intensidad desciende ligeramente (70,6) respecto a la media y se sitta por de-
bajo de otras razones menos extendidas, como es la de vivir en pareja (74,9) o casarse (73,2) (ver
Tabla 10).

Por tanto, la intensidad de la necesidad de acceso es ligeramente inferior cuando las razo-
nes son el autonomizarse del nicleo familiar que cuando la razén es casarse o vivir en pareja. Es
algo superior la intensidad cuando la razon es vivir en pareja que cuando la razén es casarse.
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Tabla 10
GRADO SUBJETIVO DE LA NECESIDAD DE ACCESO A UNA VIVIENDA
Y GRADO SEGUN MOTIVO DE NECESIDAD EN LA CAPV (2005)

Mucha 34,2
Bastante 50,8
Alguna 11,7
Poca 3,3
Grado de necesidad medio 71,6
Casarse 73,2
Vivir en pareja 74,9
Independizarse** 70,6
Trasladarse motivos trabajo 78,4

* % vertical (s/total de las y los necesitados de cada tipo).

** Conviene recordar que en nuestro lenguaje corresponderia, mas bien, a auto-
nomizarse.

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta Base sobre Necesidades y De-
manda de Vivienda en la CAPV (I11-2005).

Si en este grado de necesidad de acceso a una vivienda tenemos en cuenta el sexo, po-
demos apreciar que en las mujeres se da un mayor grado de necesidad (73,5) que en los varo-
nes (69,6) (ver Tabla 11).

En cuanto a la localizacion de las viviendas de quienes necesitan acceder a ellas, un por-
centaje de 59,6% prefiere que sea en el mismo municipio y un 29,7% en la misma comarca (ver
Tabla 12).
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Tabla 11
CARACTERIZACION DE LA NECESIDAD DE ACCESO A UNA VIVIENDA EN LA CAPV SEGUN SEXO (2005)

ACCESO *

GRADO DE NECESIDAD

Mucha 38,1 30,2
Bastante 47,3 54,3
Alguna 12,5 10,8
Poca 2,0 4,6
GRADO DE NECESIDAD MEDIO 73,5 69,6

* 9% vertical (s/total de personas necesitadas).

Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (I11-2005).

Tabla 12
PREFERENCIAS DE LOCALIZACION DE LAS VIVIENDAS ENTRE QUIENES LAS NECESITAN, CAPV (2005)

PREFERENCIA ACCESO *

Mismo barrio 8,8
Mismo municipio 59,6
Misma comarca 29,7
Otra comarca 1,6
Ns/nc 0,3

Disposicion a cambiar de municipio**

St 76,4
No 19,9
Ns/nc 3,6

* 9% vertical (s/total de las y los necesitados de cada tipo).
** 9o vertical (s/total de las y los necesitados de cada tipo que inicialmente piensa residir en el mismo municipio).

Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (I11-2005).
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En el siguiente grafico (Grafico 7) se puede apreciar como el porcentaje de personas necesi-
tadas de acceso con una antigtiedad mayor de cuatro anos se ha multiplicado por tres entre 1996 y
2005: en 1997 el 7,2% de los necesitados de acceso y en el 2005 este porcentaje se eleva al 20,7 %.

Grafico 7
EVOLUCION DEL TIEMPO EN SITUACION DE NECESIDAD
DE UNA VIVIENDA EN LA CAPV (1996-2005) (%)
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Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (I11-2005).

Esta evolucion se produce con altibajos y se observa que a partir de 2004 se inicia un
descenso que esperemos signifique el inicio de una nueva tendencia.

Un @ltimo dato importante se extrae de la Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda
de Vivienda en la CAPV (2005), tiene que ver con el régimen de tenencia que las personas nece-
sitadas de acceso solicitan: un 75,9% prefieren en propiedad, un 4,8% de alquiler y un 19,3%
indistintamente en propiedad o de alquiler. Porcentajes que mantienen en vigencia la denomi-
nada «cultura de la propiedad».

Estos dltimos datos son coincidentes con las solicitudes de vivienda que llegan al Ser-
vicio Vasco de Vivienda ETXEBIDE, organismo publico que gestiona la oferta y la demanda de vi-
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vienda protegida, donde a fecha de octubre de 2006 habia 77.730 personas apuntadas, de las
cuales 44.308 (el 57%) son personas menores de 35 afos!3.

Cuando se habla de acceso a la vivienda se habla principalmente de acceso a la vivienda
en propiedad, de echo la demanda de vivienda de las personas jovenes menores de 35 afios se
centra mayoritariamente en la compra de vivienda, aunque van aumentando los niveles de soli-
citudes que optan por el alquiler, o la via tercera, via de compra o alquiler indistintamente.

Fuera de la vivienda protegida, la oferta de alquileres es muy reducida y su precio es muy
elevado, esto junto a la denominada «cultura de la propiedad» —por las significaciones que ad-
quiere la vivienda en propiedad en las sociedades mediterraneas que se interpreta como una
forma de autoproteccion familiar basica y tradicional—, justifican la mayor demanda de com-
pra de vivienda entre la juventud.

La primacia de la demanda de compra de vivienda sobre el alquiler es clara, pero este vo-
lumen de demanda variara si tenemos en cuenta a las personas que, aln necesitando vivienda,
no pueden acceder a las listas de Etxebide por no alcanzar los ingresos minimos, ya que tan-
to la compra como el alquiler requieren ingresos minimos y maximos para optar a los mismos
0 aquellas que se decantan por una u otra opcion en funcion de los ingresos econémicos de los
que disponen. Los requisitos exigidos en cuanto a ingresos se sitdan para las viviendas en Ré-
gimen Social, entre 3.000 y 15.000€ anuales en el caso de que sea en alquiler y entre 9.000 y
15.000€ anuales en caso de que sea en compra en régimen de derecho de superficie; mientras
que para la vivienda de proteccion oficial (VPO régimen general) tanto en alquiler como en dere-
cho de superficie pueden acceder personas con ingresos entre 15.100 y 33.000€ anuales.

Los esfuerzos econémicos que llevan a cabo las personas jovenes cuando acceden a una
vivienda son muy altos, si tenemos en cuenta que las estimaciones del salario medio en la
CAPV son de 21.334€ anuales y para las personas entre 18 y 35 afios, esta cifra se reduce has-
ta los 17.190€ anuales. Esta situacion de desventaja se agrava en el caso de las mujeres, para

13 De los cupos que establece el Servicio Vasco de Vivienda para las adjudicaciones de viviendas protegidas, el de
menores de 35 anos es el mas numeroso. El resto de cupos son: de personas minusvalidas con movilidad reducida

de caracter permanente, unidades convivenciales monoparentales, con hijos menores de edad, familias numerosas,
realojos y cesiones a ayuntamientos, personas inscritas en Etxebide con un expediente que tenga una antigiedad de
4 0 mas anos, etc.
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quienes el salario medio es entorno a un 30% inferior a la media (Datos de la Encuesta de Co-
yuntura Laboral del EUSTAT, citado en OBJOVI).

Para quienes terminan sus estudios y comienzan a trabajar la situacion es ain peor, de-
bido fundamentalmente a los bajos niveles salariales de los primeros empleos. El Director del
Observatorio del Mercado de Trabajo, nos habla de las diferencias encontradas entre promocio-
nes de Formacion Profesional y Universitarias en sendas encuestas realizadas en el afio 2004:

El aspecto del salario, sin entrar en topicos de mil euros y demas, los niveles
son bajos. En la FP existe una caracteristica que influye en nuestros datos, se les
pregunta a los 9 meses aproximadamente desde que terminan sus estudios. Una
salida a la empresa muy vocacional, es clara, no va a hacer formacion de postgrado,
ni de cualificacion, si que entra y sale de la formacion, pero no justo cuando termi-
na los estudios, cuando termina se mete al mercado de trabajo. Nos movemos con
niveles salariales del orden de los 700 y pico 800 netos al mes. Que varian segun las
familias profesionales. Pero al analizar a los que llevan un par de afos en el mercado
de trabajo no varian mucho esos niveles, no se manifiesta una mejora salarial.

Cuando hablamos de los universitarios no llegan a los 1.000 euros mes.
Pero les preguntamos a los 3 anos de titularse, no a los 9 meses. También enor-
mes diferencias segun los campos de conocimiento y las titulaciones, si habla-
mos de ingenierias tanto de ciclo corto como largo, es de 1.300 y 1.400 euros. Si
hablamos de temas sanitarios, odontologia, también es elevado. Pero si nos me-
temos con las titulaciones de humanidades, sociales, aht baja drasticamente.

A estas proporciones salariales se les anade un elemento que marca aun mas las diferen-
cias entre jovenes y adultos: la doble escala salarial. Sindicalmente se viene denunciando que
este mecanismo de reduccion del coste empresarial de la mano de obra contratada, discrimina a
las personas asalariadas temporales con un sueldo inferior a lo que perciben las asalariadas fijas
que llevan mas tiempo en su puesto de trabajo, aunque ambos desemperien las mismas tareas.

En este doble rasero las personas jovenes se llevan la peor parte ya que tienen en mayo-
res proporciones contratos temporales, lo que contribuye a aumentar las dificultades de los y
las jovenes en el acceso a la vivienda en el contexto actual, marcado al mismo tiempo por un
elevado precio de las mismas.
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Segln datos de la Encuesta de Necesidades y de Demanda de vivienda, en 2005 el na-
mero de afos durante los que las personas jovenes vascas tendran que destinar integramente
su salario (con una estimacion de unos 1.345 €/mes) para la compra de una vivienda es actual-
mente superior a los siete anos y medio; hace 10 afos, para pagar la misma vivienda, se nece-
sitaban cinco anos y medio (ver Grafico 8).

Grafico 8
NUMERO DE ANOS DURANTE LOS QUE LAS PERSONAS JOVENES TENDRIAN
QUE DESTINAR INTEGRAMENTE EL SALARIO PARA LA COMPRA
DE UNA VIVIENDA! EN LA CAPV
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Fuente: Encuesta Base sobre Necesidades y Demanda de Vivienda en la CAPV (I11-2005).
Y es que este hecho se ve reforzado por los datos que arroja la Encuesta de Pobreza y

Desigualdad Social (EPDS) (Gobierno Vasco, 2004). Segun la misma hay 169.462 personas que
muestran la voluntad de formar un hogar independiente. De éstas, 145.217 afirman que no lo

14 Sin tener en cuenta las cantidades a destinar en concepto de intereses del préstamo hipotecario. Las cuales han
pasado de las cifras de dos digitos en los afios noventa, los mas altos de 15% o 16%, al digito actual mas bajo del 3%
0 4%. A lo que hay que anadir el periodo de financiacion que ya supera los 25-30 afos en la mayoria de los préstamos
hipotecarios actuales.
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pueden hacer por falta de recursos econémicos. El 86% (124.866) de las mismas son personas
entre 18 y 35 anos.

El acceso a la vivienda genera situaciones econémicas muy graves para mucha gente a
la que los gastos derivados de la misma, alquileres e hipotecas principalmente, sitla en situa-
ciones de riesgo de pobreza, al tener que destinar cada vez mas dinero a las mismas y por lo
tanto disponer de menores recursos para hacer frente al resto de las necesidades. Asi, la EPDS
sita al grupo de personas jovenes dentro de los principales colectivos en riesgo de pobreza,
sobre todo de aquellos hogares que estan encabezados por una persona menor de 35 anos.
Ademas nos habla de la pobreza encubierta, al existir casi un 70% de personas que buscan el
acceso a la vivienda que declaran que de hacerlo se situarian en una situacion de ausencia de
bienestar. Ausencia de bienestar que supone pasar dificultades para llegar a fin de mes, pero
que se distingue de una pobreza de acumulacion, es decir, cuando no se dispone de recursos
no sélo econémicos y que se manifiestan en situaciones de emergencia social®>.

2.4. EL RETRASO DE LA NUPCIALIDAD Y DE LA NATALIDAD
EN LA POBLACION JOVEN

Como hemos visto, la edad es un factor clave que determina ciertas situaciones laborales
y limitaciones en el acceso a la vivienda; pero no sélo afecta en el empleo y la vivienda también
resulta fundamental en otros aspectos que condicionan el curso vital de las personas jovenes.

15 Segun la EPDS la pobreza de acumulacion se relaciona con la incapacidad de un hogar para conseguir acceder

a los bienes de consumo duradero necesarios para mantener, en el largo plazo, un nivel de vida que satisfaga las
normas minimas de habitabilidad. Implica una situacién, no especifica sino global, de precariedad diferencial

en la disponibilidad de este tipo de bienes y en el nivel de los recursos patrimoniales a los que se tiene acceso,
circunstancias que se traducen en unas condiciones de vida insuficientes para mantener una existencia digna. La
pobreza de mantenimiento hace referencia a la insuficiencia de recursos econémicos para hacer frente, en el corto
plazo, a la cobertura de las necesidades basicas, particularmente las relacionadas con los gastos de alimentacion,
vivienda, vestido y calzado. Se encuentran en riesgo de pobreza los hogares que disponen, en un periodo de referencia
dado, de ingresos inferiores a los umbrales sefialados para hacer frente a la pobreza de mantenimiento. Y la ausencia
de bienestar también relacionada con el estudio de las situaciones de precariedad en términos de mantenimiento,
hace referencia a la insuficiencia de recursos econémicos para hacer frente, en el corto plazo, a los gastos que

son considerados, en una determinada sociedad, como necesarios para participar —aunque sea en condiciones
minimas— en el modo de vida, las costumbres y las actividades normales de dicha sociedad (EPDS, 2004).
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Teoricos del tema de la juventud han puntualizado que las principales diferencias las encontra-
mos entre los y las jovenes mas jovenes (de 16 a 20 y pocos anos) y los y 1as jovenes no tan jo-
venes, también denominados «jovenes adultos» (que rondan los 30 anos). Y otro aspecto fun-
damental que los diferencia, a parte de los ya mencionados, es que, dependiendo de la edad
que tengan, se espera de ellos y ellas que resuelvan cuestiones que seran de gran trascenden-
cla en sus vidas. Como en el caso de los y las mas jovenes, que tienen que elegir los estudios,
alcanzar ciertos grados de agencia, hacer frente a responsabilidades y encauzar sus trayecto-
rias ocupacionales. Asimismo los y las jovenes no tan jovenes se enfrentan a otras decisiones
como la eleccion de pareja, el matrimonio y la posibilidad de tener descendencia. Este forzado
establecimiento de etapas para la toma de decisiones que van marcando los transitos hacia la
emancipacion y la edad adulta, son posibles en la actualidad porque se han ido dilatando en el
tiempo. A continuacion nos detenemos en las formas de convivencia y la natalidad para expli-
car ese proceso de dilatacion, ya que han sido tradicionalmente elementos vinculados con la
emancipacion residencial.

Segun los datos que ofrece la encuesta de juventud vasca del Gabinete de Prospecciones
Sociologicas se observa que en 2004 la solteria es el estado comdn de los jovenes menores de
30 anos, el 90% de ellos y ellas estan solteros y solteras pero especialmente los varones. Es, so-
bre todo, a partir de los 25 anos cuando las personas jovenes empiezan a contraer matrimonio y a
convivir en pareja, pero con unos niveles muy bajos que soélo representan un 5% respectivamente,
y es que en el tramo de edad de 25-29 arios atn son mas del 70% quienes mantienen su solteria.

Esta situacion demuestra que se ha producido un retaso tanto en la edad de convivir en pa-
reja como en la edad de contraer matrimonio (ver Tabla 13). En cuanto a éste altimo rasgo, en el
Pais Vasco si en el ano 1975 la media de edad para el primer matrimonio era de 27 anos para los
varones y de los 24 anos para las mujeres, en el ano 2005, los varones se casan casi entorno a los
33 afnos y las mujeres entorno al los 30 anos (Indicadores Demograficos Basicos del INE, 2006).

Tradicionalmente se ha considerado el momento del matrimonio como el momento de la
independencia de la familia de origen, es decir que el matrimonio, con su ritual religioso o su ri-
tual civil, es concebido como verdadero acto de emancipacion comunitariamente reconocido y,
por consiguiente, como primer paso apropiado para la formacion de una familia (Flaquer, 1999).
Hoy en dia aunque no es un requisito necesario, sigue estando presente, y puede ser esta una
de las razones por las que coinciden el retraso de la edad al primer matrimonio y el retraso en la
emancipacion residencial con las bajas cifras de personas jovenes menores de 30 afos que es-
tan casadas o que conviven en pareja.
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Tabla 13
EVOLUCION DE LA EDAD AL PRIMER MATRIMONIO EN LA CAPV, POR SEXO (1975-2005)

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005*
Varones 27,07 26,56 27,94 29,32 30,76 31,77 32,99
Mujeres 24,64 24,28 25,61 26,90 28,44 29,58 30,67

* Se refieren Gnicamente a matrimonios de contrayentes de diferente sexo, con objeto de mantener la homogeneidad
de la serie.

Fuente: elaboracion propia datos INE.

El que las uniones matrimoniales se vayan retrasando, esta favoreciendo también el re-
traso de la natalidad, ya qué generalmente sigue realizandose una vez que la pareja comien-
za a convivir (Alberdi, 1999). Por lo tanto, las edades para tener descendencia se concentra ac-
tualmente mas alla de los 30 afos de edad. Observando el siguiente grafico (Grafico 9) se puede
comprobar ese retraso comparando el namero de nacimientos que hubo en el Pais Vasco en el
ano 1975 y en el 2005, segin la edad de la madre. El «efecto duna» que se representa produce
un doble efecto:

i) Se hareducido el namero de nacimientos (haciéndose mas pequena la duna) y se ha
concentrado en un tramo de edad mas corto, si en 1975 el intervalo mas alto de na-
cimientos se da entre los 23 y los 30 anos de la madre, en el 2005 es entre los 30 y
los 35 afios de la madre (la duna se estiliza).

i) Se ha desplazado la cima de los nacimientos, de una edad de la madre entorno a los
27 afnos en 1975 a la edad de los 32 anos en el 2005.

Este retraso de la natalidad junto a la caida de las tasas de natalidad en las personas jo-
venes es consecuencia también de cambios en la concepcion que las nuevas generaciones tie-
nen sobre lo que debe ser la vida familiar, sobre las responsabilidades que debe asumir cada
uno de sus miembros y sobre como han de organizarse las relaciones interpersonales. Estos
nuevos ajustes familiares, unidos a las condiciones precarias de empleo y la inseguridad econo-
mica condicionaran, en particular, a las mujeres, en la eleccion entre la maternidad y la even-
tual consolidacion de su carrera ocupacional y profesional. Esta misma eleccion sera aun mas
cuestionada cuando en sus contratos de empleo no se tengan en cuenta las coberturas sociales
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y econdmicas para las temporadas de baja maternal, lo veremos en el siguiente capitulo a tra-
vés de los discursos que elaboran las mujeres jovenes ante esta cuestion; son diferencias que se
van a traducir mas tarde en patrones desiguales de emancipacion.

Grafico 9
NACIMIENTOS EN LA CAPV SEGUN EDAD DE LA MADRE (1975Y 2005)
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Fuente: elaboracion propia datos INE.

2.5. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
JOVEN EMANCIPADA

Largos recorridos formativos, trabajos eventuales, ingresos insuficientes, elevadisimos pre-
cios de la vivienda, la no alternativa del alquiler, las nuevas relaciones de pareja y de convivencia
y los costos para el mantenimiento de la vida son elementos que intervienen en la decision de las
personas jovenes de permanecer en la casa de la familia de origen y retrasar el momento de la
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emancipacion. Convirtiéndose asi, este retraso en la emancipacion, en uno de los rasgos mas ca-
racteristicos de los perfiles demograficos de la poblacion joven en los Gltimos afos.

Si bien, a lo largo de este estudio vamos a matizar el concepto de emancipacion juvenil,
normalmente utilizado en los estudios de juventud de los afos sesenta y setenta como un pro-
ceso de independencia y de autonomia personal que finalmente se traducia en independen-
cla econémica, de momento vamos a detenernos en la emancipacion entendida como la salida
del hogar de origen, de la casa de los padres/madres, es decir, la emancipacion entendida como
emancipacion residencial, unida al proceso de autonomizacion. La emancipacion residencial de la
poblacion joven normalmente va unida a la independencia econémica ya que supone que se pue-
de hacer frente al costo de mantener una vivienda, ya sea de alquiler o comprada y al costo de
mantener una vida independiente, pero no necesariamente tiene que ser asi, como veremos mas
adelante a través de los discursos de los y las jovenes. Por eso mantenemos que va unida mas a la
autonomizacion, como modo de vivir bajo normas propias, que a la independizacion.

Independientemente de la significacion y de las implicaciones que adquiere el proce-
so de emancipacion, los datos indican principalmente que se esta dando un indice o tasa de
emancipacion residencial entre 1as personas jovenes vascas realmente bajo.

Los datos del Censo de la Poblacion de 2001 recogen para el Pais Vasco que de una pobla-
cion de 15 a 29 anos de 435.791 personas, 80.852 de las mismas se encuentra residiendo en vi-
viendas diferentes a la de su familia de origen, esto es, un 18,6% de la poblacion joven entre 15y
29 anos se encuentra viviendo en otra casa que no es la de sus progenitores. Si comparamos este
porcentaje con el del resto del Estado Espanol, 24,3%, encontramos un menor indice de emanci-
pacion entre las personas jovenes vascas, de 5,7 puntos de diferencial® (ver Tabla 14).

Como veremos mas adelante, este bajo indice de emancipacion no se limita Gnicamente
a razones estructurales como las dificultades de acceso a la vivienda y las situaciones de tem-

16 Habria que esperar a los datos del proximo censo, pero parece que la tendencia de los Gltimos afnos, desde el

2001 —ultimo censo realizado— es al aumento de esta tasa de emancipacion. Una de las razones que pueden
explicar parte del cambio en la trayectoria de la tasa de emancipacion residencial de los y las jovenes, se debe al

peso de extranjeros en la poblacion joven. La llegada de jovenes de otras nacionalidades, con proyectos economicos
independientes de sus familias y con sus propios bagajes culturales, explica una parte del incremento de la proporcion
de jovenes emancipados/as.
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poralidad y precariedad laboral, sino que también influyen otros aspectos menos visibles, mas
sutiles y dificiles de cuantificar, que en conjunto, explican los bajos porcentajes de jovenes que
viven fuera de la casa de la familia de origen.

Tanto en el Pals Vasco como en Espafa es mayor el nidmero de mujeres jovenes emanci-
padas que de varones jovenes emancipados; la diferencia entre ambos supera los 5 puntos. Este
hecho tiene que ver con que las mujeres jovenes empiezan a convivir en pareja en edades mas
tempranas que los varones jovenes, estando la emancipacion residencial muy ligada a la convi-
vencia en pareja.

Tabla 14
INDICES DE EMANCIPACION DE LA POBLACION DE 15 A 29 ANOS EN LA CAPV Y ESPANA,
SEGUN SEXO (2001)

CAPV ESPANA
Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos  Varones Mujeres
Poblacion 15-29 afios 435.791 223.682 212.109 9.128.996 4.668.774  4.460.222
Emancipados/as 15-29 afios 80.852 35.756 45.096 2.219.348 1.001.881 1.217.467
INDICE DE EMANCIPACION 18,6 16 21,3 24,3 21,5 27,3

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo de la Poblacion de 2001.

El indice de emancipacion entre jovenes de 15 a 29 afios empieza a tener consistencia a
partir de los 25 anos (ver Tabla 15). En el Pais Vasco en 2001, 3 de cada 10 jovenes entre 25 y
29 anos estan emancipados de la residencia de sus progenitores. El indice de emancipacion en
los tramos inferiores es realmente bajo, el 4,2% de los que tienen de 15 a 19 afios y el 11,3% de
los que tienen entre 20 y 24 anos. Si lo comparamos con el resto del Estado Espanol, la diferen-
cla entre el namero de jovenes vascos emancipados y el de jovenes espanoles es mayor cuan-
to mayor es la edad de los mismos. En el tramo de edad de 15 a 19 el indice de emancipacion
es realmente bajo, pero la diferencia es de 1,4 puntos (4,2% en el Pals Vasco y 5,6% en Espafna),
en el tramo de edad de 20 a 24 afos la diferencia sube a 6,4 puntos (11,3% en el Pais Vasco y
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17,7% en Espafna) y en el tramo de edad de 25 a 29 afos la diferencia alcanza los 10 puntos (el
indice de emancipacion es de 33,6% en el Pais Vasco y en Espafa de 43,6%).

Tabla 15
INDICES DE EMANCIPACION ENTRE LOS Y LAS JOVENES DE 15 A 29 ANOS
EN LA CAPV Y ESPANA, SEGUN GRUPO DE EDAD (2001)

CAPV ESPANA DIFERENCIA CAPV-ESPANA
De 15-19 anos 4,2 5,6 -1,4
De 20-24 anos 11,3 17,7 —6,4
De 25-29 anos 33,6 43,6 -10,0

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo de la Poblaciéon de 2001.

Segln el Censo de la Poblacion de 2001, la solteria es el estado mas habitual entre
las personas de 15 a 29 afios emancipadas, aunque es mas pronunciada en el Pais Vasco
(62,2%) que en Espana (50,6%). La diferencia entre el nimero de jovenes emancipados sol-
teros y el de jovenes emancipados casados es mucho mayor en el Pais Vasco (con un 36,3%
de jovenes emancipados casados) que en Espafa (con un 47,3% de jovenes emancipados
casados).

No podemos confundir la solteria con el «vivir solo o sola», esto es, con el actualmente
popularizado concepto de «single», ya que el abandono de la casa de la familia de origen con-
lleva en la mayoria de los casos convivir con la pareja. A partir de los datos que nos ofrece el
censo no podemos confirmar esta correspondencia, ya que no se cruza la solteria con la con-
vivencia en pareja, pero algunos estudios han constatado que la edad de la emancipacion re-
sidencial se corresponde con el inicio de la convivencia en pareja (Lopez Blasco, 2004). Y afa-
dimos nosotros, como argumentamos mas adelante, que la emancipacion residencial supone
actualmente la necesidad de hacer frente a los gastos no solo de la vivienda, sino también del
dia a dia cotidiano, que obligan a compartirlos con alguien, ese alguien suele ser la pareja, pero
también los amigos/as, los comparieros/as de trabajo cuando se esta trabajando fuera de su lu-
gar de origen, etc.
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Ahora bien, estos presupuestos se confirman con el estudio del tipo de hogares que compo-
nen las personas jovenes emancipadas en el Pais Vasco (ver Tabla 16). La norma contintia mante-
niéndose y practicamente 7 de cada 10 jovenes emancipados de 15 a 29 anos conviven en hoga-
res unifamiliares!’. Pero resulta que esta norma convive con una tendencia opuesta, ya que cada
vez aumenta mas el namero de hogares unipersonales (16,6%) y de hogares multipersonales sin
lazos familiares (4,8%). Se trata de una tendencia en aumento que confirma la Unién Europea'®.

Tabla 16
POBLACION DE 15 A 29 ANOS EMANCIPADA EN LA CAPV Y ESPANA,
SEGUN EL TIPO DE HOGAR QUE FORMAN (2001) (%)

CAPV ESPANA

Una familia sin otras personas 68,3 68,8
Unipersonales 16,6 14,2
Multipersonales sin lazos familiares 4,8 4,1

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo de Poblacion 2001.

En cuanto a la vivienda, la casa en propiedad es el lugar de residencia mas habitual
de la juventud emancipada. Siendo mayor entre los y las vascos/as, entre los que un 75,3% de
la juventud emancipada de entre 15 y 29 anos vive en una casa de su propiedad, que en-
tre la juventud espanola (64,2%). Como siguiente opcion de vivienda se encuentra la vi-
vienda de alquiler, el porcentaje de jovenes vascos emancipados/as que viven en una casa
de alquiler desciende hasta el 17,7% para el ano 2001 segln el Censo de la Poblacion. Este

17 ELINE define hogar como el grupo de personas residentes en una misma vivienda familiar. Y define familia como
el grupo de personas que, residiendo en la misma vivienda familiar estan vinculadas por lazos de parentesco, ya sea
de sangre o politicos, e independientemente de su grado (por ejemplo parejas que no han formalizado su situacion
conyugal).

18 En el estudio Trends in households in the European Union: 1995-2005 publicado por EUROSTAT (2003) se corrobora
que continuara aumentando la formacién de hogares unipersonales durante los proximos anos.
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porcentaje es algo superior en Espana, que llega al 25,7% de jovenes de entre 15 y 29 anos
emancipados/as residiendo en una vivienda de alquiler. Estos datos demuestran la denomina-
da «cultura de la propiedad».

Finalmente, nos detenemos en las situaciones de actividad en las que se encuentran los
y las jovenes emancipados/as de entre 15 y 29 afnos segin los datos del Censo de la Poblacion
de 2001 (ver Tabla 17). La mayoria de los y las jovenes emancipados/as estan ocupados en un
empleo del mercado laboral; un 68,9% en el Pals Vasco y un 67% en Espafia. Dando la vuelta a
este dato, refleja que en el Pais Vasco, el 31,1% de jovenes de entre 15 y 29 afos que viven en
otra casa que no es la de sus padres/madres, no obtiene rentas de trabajo, por lo tanto, es de
suponer que obtienen los recursos econémicos de otras fuentes. Si se encuentran fuera de casa
por razones de estudio, un 9,8%, lo mas normal es que sean sus progenitores los que manten-
gan la emancipacion residencial de los y 1as jovenes, pero en otros casos, principalmente en si-
tuaciones de desempleo, un 11,3%, o dedicandose a las tareas del hogar, un 6,8%, entonces, la
familia sigue presente, pero aparece la pareja como pilar fundamental que explica la posibilidad
de la emancipacion residencial.

Tabla 17
POBLACION DE 15 A 29 ANOS EMANCIPADA, SEGUN LA RELACION CON LA ACTIVIDAD,
CAPV Y ESPANA (%) (2001)

CAPV ESPANA
Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos  Varones Mujeres
Estudiando 9,8 9,4 10,2 1,7 7,0 8,2
Ocupado/a 68,9 78,6 61,2 67,0 79,8 56,5
Desempleado/a 11,3 8,6 13,5 12,6 10,6 15,0
Pensionista 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4
g;u Esggr/a en tareas 6.8 0.4 12,0 103 0.4 183
Otra situacion 2,7 2,7 2,7 1,6 1,7 1,6

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo de la Poblacién de 2001.
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Estas situaciones de dependencia se agravan en las mujeres. Entre las mujeres jovenes
emancipadas la situaciéon mas habitual también es estar ocupadas en un empleo formal pero
es menor el porcentaje de ocupadas que de ocupados y también es el porcentaje de ocupadas
en Espana (56,5%), que en el Pais Vasco (61,3%). Esta diferencia entre el porcentaje de muje-
res jovenes emancipadas que se encuentran ocupadas se debe a que tienen mayor representa-
cion en otras situaciones, es mayor el porcentaje de desempleadas (13,5% Pais Vasco) que de
desempleados, hay mas mujeres estudiando (10,2% en el Pais Vasco) y la ocupacion de las mu-
jeres en las tareas del hogar e mayor 12%. Esta altima actividad, encontrarse realizando tareas
del hogar es la actividad que mayor diferencia establece entre las mujeres jovenes y los varones
jovenes emancipados. En el Pais Vasco el 0,4% de los varones jovenes emancipados se dedican
a las tareas del hogar, mientras que las mujeres representan un 12%. Esta diferencia se da en
todos los tramos de edad, segln la cual va aumentando, lo que nos confirma que las desigual-
dades de género se reproducen también entre las generaciones mas jovenes y que estas son
mas visibles cuando llega el momento de la emancipacion residencial.
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La anomizacion del trabajo
y de su mercado

En este estudio no consideramos el trabajo en su vertiente de elemento constitutivo de la
condicion humana, es decir, no nos interesamos en ese gasto intencional de energia dedicado a la
transformacion del medio ambiente (Udy, 1970: 11), que constituye su sentido antropologico ge-
neral. Mas bien nos interesamos por el trabajo en su estricto sentido de institucion social moderna.

Con la modernidad, ciertas formas de ese trabajo genérico antropologico alcanzan un
grado de especificidad y de institucionalizacion muy fuerte. Estamos hablando de la institucion
moderna del trabajo, que es a la que nos vamos a referir. Esta institucion es una forma de indi-
viduacion de la insercion y la integracion sociales. Esta insercion e integracion ya no se realizan
por la mediacion de la familia sino individualmente; lo que equivale a decir que quien tenga
que insertarse socialmente a través de la familia no tendra un estatuto pleno de independencia;
lo que explica, por un lado, el esfuerzo femenino por alcanzar una situacion de independencia a
través de su incorporacion al mercado laboral; y, por el otro, la importancia de la incorporacion
al mercado de trabajo de los jovenes para su plena insercion en la vida social como seres inde-
pendientes, es decir, para su transformacion en adultos.

Pero ahora conviene que nos situemos en una dimension concreta de los cambios en
relacion con el trabajo: en el ambito de las transformaciones del mercado de trabajo, 0, mas
bien, en el ambito de las percepciones sociales de estos cambios en el mercado de trabajo. Al
fin y al cabo los individuos se comportan en una forma gracias a la definiciéon que realizan de
la situacion. Conocer estas definiciones o percepciones es, por tanto, clave para poder com-
prender el comportamiento de los individuos. Nuestra perspectiva es, en este punto, estricta-
mente fenomenologica.

Para analizar, desde la referida perspectiva, los cambios en la cultura del trabajo que es-
tan siendo inducidos por las transformaciones en el mercado de trabajo!® nos parece adecuado
echar mano de la vieja nocion de anomia, acunada por los soci6logos.

19 La dimension objetiva, factual de estas transformaciones la hemos analizado en tres trabajos: (Pérez-Agote,
Santamaria, et al., 2001a; Pérez-Agote, Santamaria, et al., 2001b; Pérez-Agote, Santamaria, et al., 2005).
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3.1. EL CONCEPTO DE ANOMIA COMO DISCORDANCIA
ENTRE LOS FINES Y LOS MEDIOS CULTURALMENTE
ESTABLECIDOS Y SU APLICACION AL AMBITO DEL
TRABAJO

Las aproximaciones clasicas a la anomia pusieron el acento bien sobre la dimension es-
tructural de la sociedad (Durkheim, 1963; Thomas y Znaniecki, 1958; Merton, 1980), bien so-
bre la dimension psicolégica (Riesman, Glazer, Denney, 1950; Merton, 1980). Los dos aspectos
o dimensiones, que Merton (1980) considera complementarios, son tiles para describir la si-
tuacion en la sociedad contemporanea. Si bien nosotros aqui, en esta obra construida en base
a una metodologia cualitativa, s6lo podremos referirnos a la dimension subjetiva de la anomia,
aunque haremos algunas referencias a la dimension objetiva con objeto de que el lector sea ca-
paz de atisbar la magnitud objetiva a que responden las percepciones subjetivas de los indivi-
duos que vayamos describiendo.

La nocion de anomia resalta la posible falta de coherencia entre la estructura cultural y
la estructura social en las que se encuentran situados los actores sociales. La estructura cultural
es aqui entendida como el conjunto de fines y medios para alcanzarlos que una sociedad pro-
pone a sus miembros con objeto de que estos estructuren su existencia. Sabemos que esta con-
sideracion es una simplificacion grosera de la vida social, pero, sin embargo y a pesar de ello,
creemos que es (til para rendir cuentas de ciertos problemas de incoherencia estructural que la
sociedad proyecta en los individuos. La experiencia y la percepcion de esta incoherencia estruc-
tural constituye la dimension subjetiva de la anomia, mientras que la incoherencia en si es su
dimension objetiva. Las relaciones tedricas y, en cada caso, empiricas entre ambas dimensio-
nes son dificiles de establecer y sobrepasan las dimensiones de este estudio.

La anomia es concebida por Merton como «la quiebra de la estructura cultural, que tie-
ne lugar en particular cuando hay una disyuncion aguda entre las normas y los objetivos cul-
turales y las capacidades socialmente estructuradas de los individuos del grupo para obrar de
acuerdo con aquéllos. [..] La estructura social actda como una barrera 0 como una puerta abier-
ta para la accion dictada por los mandatos culturales» (1980: 241). Se trata, por lo tanto, de la
inconsistencia entre fines legitimos y, por tanto, posibles y en cierto sentido obligatorios, y los
medios posibles. La estructura simbélica, cultural de la sociedad propone a los individuos fines
legitimos y medios legitimos para alcanzarlos; la nocion de anomia nos habla del hecho de que
una estructura social concreta sitle a ciertos sectores sociales en una posicion tal que los me-
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dios no estén accesibles para ellos y, por lo tanto, no puedan alcanzar los fines legitimos a tra-
vés de los medios legitimos establecidos. Todo este conjunto de estructuras y relaciones varia
segln las sociedades y, dentro de cada sociedad, con el tiempo?°. Como ejemplo para darnos
cuenta de estos cambios, podemos pensar en que tanto hace cincuenta afios como ahora la di-
ficultad de entrar en el mercado de trabajo era muy fuerte para las mujeres; sin embargo enton-
ces la situacion no era anémica o, al menos, no era tan anémica como lo es hoy; en nuestros
dias, para las jovenes, como para los jovenes, la entrada en este mercado es un medio necesario
para alcanzar un fin legitimo.?!

El trabajo es en nuestra sociedad el medio adecuado para consequir la independencia y
autonomia personales, como adultos de pleno derecho. A su vez, el sistema educativo, en ese
encadenamiento continuo de medios y fines que establece nuestra cultura vigente, constituye
el medio adecuado de capacitacion para entrar al mercado de trabajo. Las incongruencias entre
este sistema de medios y fines culturalmente establecido y las dificultades para el acceso a los
medios que la estructura social determina para ciertos sectores sociales es lo que denomina-
mos anomia. Pero es preciso anadir ensequida que esta situacion no ha sido siempre la misma
y que, por tanto, no tiene por qué seqguir vigente en el futuro. El rasgo central de la desconexion
entre medios y fines establecidos, por una parte, y las dificultades de acceso a los medios legi-
timos se situaba en la primera mitad del siglo XX en nuestro patis en las dificultades de acceso a
los niveles altos de educacion; quien conseguia alcanzar estos niveles no tenia después dificul-
tades de entrada en el mercado de trabajo. En nuestros dias, a pesar de que no se da una igual-

20 Lo que en Occidente llamamos Estado social, o Estado-providencia o del bienestar, ha sido la forma adoptada en
nuestros paises por la gestion politica de los procesos de anomizacion, es decir de desarticulacion entre los fines y
los medios propuestos y la estructura social desigual. La globalizacion de la economia, por una parte, conduce a que
las decisiones sean cada vez mas desterritorializadas, sobrepasando el poder de los estados, que ven ast disminuir su
margen de maniobra en la gestion de la anomia. Sin embargo, las decisiones no territoriales tienen consecuencias
territoriales, y sobre éstas consecuencias solo el Estado, aunque disminuidas, tiene capacidad para actuar sobre la
poblacion afectada. Pero ademas los procesos de construccion de unidades politicas supraestatales reducen también
la capacidad de los estados y conducen también a decisiones que desde el punto de vista de los afectados son no
territoriales, en el sentido de que la linea mas amplia de legitimidad es la frontera del estado. Sin embargo, este
deéficit de legitimidad es colmable si la l6gica moderna se impone sobre la global. El caso es que gran parte de las
grandes decisiones economicas que afectan al actor social son tomadas mas alla de las fronteras, mas vastas que
nunca, que marcan el limite del sentido para el actor. Sobre estas cuestiones Cf. (Pérez-Agote, 2000).

21 Como se puede observar la nocion de anomia nos lleva a definiciones muy simplificadas de las situaciones; pero,
como siempre ocurre en la ciencia social, nuestro objetivo no es encerrar la realidad en la nociéon sino, mas bien,
servirnos de ésta para llegar a definiciones mas sofisticadas de aquélla.
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dad total en el acceso a los niveles altos de educacién —ni mucho menos—, podemos obser-
var que la posesion de estos niveles educativos no garantiza una entrada facil en el mercado de
trabajo. En un estudio anterior sobre la insercion laboral de la juventud en Bizkaia (Pérez-Ago-
te, Santamaria, et al,, 2001b) veilamos cuales eran los medios mas eficaces para conseguir un
puesto de trabajo; quedaba claro, por ejemplo, que los contactos personales, lo que hoy Putnam
ha dado en llamar «capital social», eran un medio muy eficaz pero distribuido en forma muy
desigual entre los distintos sectores de la sociedad.

3.2. EL CARACTER ENDEMICO DE LA CRISIS ECONOMICA
Y EL ‘CONTINUUM’ PRECARIEDAD/ESTABILIDAD

Resulta curioso observar como a lo largo de todas las reuniones de grupo realizadas en
nuestro trabajo de campo se ha desprendido un tono general negativo en relacién con la situa-
cion del mercado de trabajo. En nuestra opinion se trata de una vision negativa generalizada a
partir de la crisis econémica de los anos setenta del pasado siglo, mas alla de la concreta co-
yuntura econémica por la que se esté atravesando en un momento concreto. Bien entendido
que seguimos hablando desde el punto de vista de los actores sociales, la sensacion de crisis ha
adquirido un caracter endémico.

En algunos lugares, como Bizkaia, en donde el derrumbe de la gran industria de los se-
tenta y ochenta del siglo xx*? fue vivido como una experiencia traumatica por la sociedad ente-
ra, el sentimiento de crisis y de dificultad de entrar, permanecer o volver a entrar en el mercado
de trabajo es aln mas fuerte.

Como hemos mostrado en otro trabajo (Pérez-Agote, Santamaria, et al. 2005), la percep-
cion negativa de 1a situacion del mercado de trabajo se mantiene mas alla de los cambios, in-
cluso positivos, de la coyuntura econdémica, medida a través de los indicadores exclusivamente
economistas al uso. Preguntados en Bizkaia a través de encuesta por la situacion del mercado
laboral, la valoracion de los entrevistados/as tendia a ser mayoritariamente negativa, como re-
fleja el siguiente cuadro extraido de ese estudio (ver Tabla 18).

%2 (Pérez-Agote, Santamaria, et al., 2000 a: 19 y ss.)
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Tabla 18
VALORACION DE LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO ACTUAL
POR SEXO Y POR EDAD (2005) (%)

TOTAL VARON MUJER 18-29 30-44

Muy buena/buena situacion 9,4 13,2 5,3 8,2 12,0 7,8 10,2
Ni buena ni mala 31,5 31,8 31,1 28,8 34,7 32,3 28,7
Mala/muy mala situacion 55,5 52,1 59,0 61,7 49,6 55,8 52,7
Ns/Nc 3,7 2,8 4,6 1,2 3,7 4,1 8,3

Fuente: Pérez-Agote, Santamaria, et al. 2005.

Segln estos datos, la percepcion de una mala situacion del mercado de trabajo se agudi-
za en el caso de las mujeres y en el caso de la poblacion mas joven, de entre 18 y 29 anos.

Por otra parte, también es cierto que se dan diferencias en la experiencia de las diferentes
generaciones. En este sentido, podemos resaltar el hecho de que quienes actualmente rondan los
cuarenta afos se consideran la generacion de la reconversion industrial y que, por ello, sus dificul-
tades en relacion con el mercado de trabajo han sido y son muy fuertes; y también el hecho de
que las nuevas generaciones afronten una crisis economica en principio menor, pero que lo hacen
en una situacion nueva, en la que se da, como se ve en este trabajo, una generalizacion muy am-
plia de los contratos basura, lo que implica una relacion poco estable con el trabajo y la profesion.

Un aspecto del caracter endémico de la crisis (subjetiva, no nos olvidemos) de la econo-
mia podemos verlo en el caracter poco preciso de la disyuntiva entre precariedad y estabilidad
en el trabajo. En realidad no hemos encontrado diferencias substantivas entre las experiencia
manifestadas por los distintos sectores sociales cubiertos por la muestra estratégica de grupos
que hemos analizado; y, en particular, no hemos encontrado una diferencia drastica entre los
entrevistados de G1 (jovenes varones universitarios trabajando) y G2 (jovenes mujeres universi-
tarias trabajando), por un lado, y G6 (jovenes varones y mujeres instalados en la precariedad),
por el otro: todos y todas se encontraban, sentian que se encontraban sumidos en una precarie-
dad cierta. Por esta razon creemos que se puede hablar de la existencia de un continuum entre
precariedad y seguridad, mas que de una disyuntiva clara.
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La consecuencia fundamental de este caracter endémico de la crisis, de esta presencia
acuciante de la precariedad, es que la estabilidad en el trabajo adquiere una importancia de-
finitiva para los actores. La estabilidad pasa por encima, por su importancia, del salario y de la
correspondencia del trabajo con la formacion.

En el G5 (grupo intergeneracional e intergenérico), que hace la funcién de grupo de con-
trol, puede verse el acuerdo fundamental que existe en torno a que la estabilidad es la caracte-
ristica mas importante de un empleo.

En esta sucesion de comentarios de los intervinientes podemos observar varias cosas;
en primer lugar el caracter general de la basqueda de la estabilidad; en segundo lugar, como la
estabilidad puede venir del caracter estable del empleo en cuestion o de que la situacion eco-
nomica sea de abundancia de empleos, lo que quita importancia a la estabilidad del empleo
mismo; en este sentido uno de las entrevistados hace referencia a una época anterior, la de su
padre, en la que era facil encontrar un empleo; y, en tercer y tltimo lugar, a un aspecto tipico
del caracter endémico de la crisis que consiste en pensar que ni siquiera un trabajo fijo es ga-
rantia de estabilidad; en concreto se hace referencia a las multinacionales, a las fusiones de
empresas, etc. A este (ltimo aspecto y al modelo positivo que representa el funcionariado hare-
mos referencia mas tarde.

G5.3  Pero mira, ¢sabes lo que yo creo? Que todo lo que ha habido estos anos
—congelacion salarial de los funcionarios, y tal— no conozco a uno que
por eso se haya ido a trabajar a otra empresa. O sea, €s que No CONOzCo a
ninguno que no le hayan subido el IPC o lo que sea. Entonces, tan mal no
estaran, o sea, en una empresa igual si, td estas en una empresa privada..

G5.1 En una empresa privada, con la precariedad laboral, jcontento estas que te
han dado un trabajo! Si no te suben el IPC, pues bueno, igual no me lo me-
rezco, porque te empiezan a llorar: «es que mira, no he tenido beneficios, que
tal, mira, ¢como te voy a subir? Ya te subiré al ano que viene si puedo...»

G5.3 Yo eso es lo que digo, que en teoria todo el mundo aspira a ser funciona-
rio, entonces, pues bueno, al menos.. quiero decir... [...] a conseguir la es-
tabilidad, o las ventajas que tiene un funcionario, no a ser como tal. Yame
gustaria a mi un trabajo en una empresa privada, ya me gustaria tener
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la estabilidad, poder coger.. lo que se hablaba antes de los crios, puedes
coger tu jornada para cuidar a un nino. Un chico, hoy dia, un hombre, una
empresa pequena normal va a decir que va a cuidar a su hijo en vez de
la mujer y te dice «si cuidale, pero de aqui hasta los afios que ta quieras,
porque vas a la calle». Eso te lo digo porque existe...

Yo me acuerdo, también, mi padre, cuando vino a trabajar, decia: «jJo! Yo
trabajaba aqui una semana y venian de otra empresa, me decian que me
iban a dar no sé cuanto mas y cambiaba, y habia esa rotacion, porque
habia trabajo.» Y era igual precario, pero podias rotar. Entonces: no soy
feliz en un sitio, no tengo una cosa, pues voy a otro. Ahora es impensa-
ble, todo el mundo aspira a ser fijo en una empresa, fijo, fijo. Claro, con el
tema de pisos, tema de estabilidad, tema de tal..

Site dan.. yo qué sé, 4 millones 6 3 millones 6 1 6 5, pues bueno, ya es
mas que si te vas tl y no te dan nada. Ser fijo, pero todo el mundo aspira
a ser fijo.

Yo, la estabilidad de saber que estas en un sitio que cuentan contigo y,
ademas, porque ta, realmente, estas fijo uno afo o dos, o como me paso
a mi, nueve anos, de acuerdo. Se juntan dos multinacionales, quieren
hacer una bolsa de dinero de muchos millones y te encuentras que hay
que echar a éstos, pues apartas la bolsa, paga, paga, paga y fuera. Enton-
ces lo hacen a golpe de talonario, ¢no? Entonces, yo un poco el tema de
fijo es que es, de alguna forma, la empresa esta demostrando que esta
contando contigo, 0 sea que, realmente, te puede echar, efectivamente,
pero es el paso de decir «para que veas que hay una aptitud positiva
por nuestra parte, te hacemos fijo», pero eso no quiere decir que al dia
siguiente...

Pero es la sociedad la que te marca que ser fijo es bueno, vas a pedir un
crédito tienes que ser fijo, vas a no sé qué, tienes que ser fijo. Te hacen fijo
y haces una cena con los amigos. Es algo asi, también. [..] Soy fijo, llevo
un ano, jahtvalaleche! Y no sabe que te pueden echar y te tienen que dar
200.000 pelas, pero es la mentalidad. Nos venden la moto de que ser fijo
ya es la panacea en un trabajo. Yo creo que es mas por aht. Tu te sientes
mas reconocido, pero luego te paras a pensarlo..

77



78

Emancipacion y precariedad en la juventud vasca: entre la anomia funcional y el cambio cultural

La estabilidad esta valorada por encima, en algunos casos, de la correspondencia con el
tipo de trabajo y con el nivel de estudios, e incluso puede estar por encima del hecho de una re-
baja en el status social:

G1.8:

Yo lo tengo claro, yo, por ejemplo, lo que has dicho antes td, un trabajo de respon-
sabilidad no se me paga lo que yo me desvelo por el trabajo. Yo que tengo un con-
trato indefinido, pues, yo, el afo pasado, hice las oposiciones para entrar en el Puer-
to. O sea, para apretar un boton y que se abra la barrera, cuando acabe de pasar el
camion.. pum, darle al boton y cerrar. Oye, ningun problema, ¢eh? Incluso ganan-
do algo menos igual, probablemente, no tengo ningln problema en hacerlo. Vamos,
ningdn problema. Porque yo, ahora, al ponerme a trabajar.. Pues eso, mis padres
igual no lo entenderian. Porque yo, ahora ya, poco a poco, me he ido quitando, pero
yo iba a trabajar con traje y todas esas cosas, pero vamos, yo todo eso lo cambio
todo por un mono y un trabajo estable, y mi cabeza pensando en lo que yo quie-
ra. No en cosas que luego, acaba el trabajo y voy a mi casa y sueno con el trabajo,
el sabado pienso en el trabajo, el domingo pienso en el trabajo. No, no, no. Y por un
poquito mas de dinero que alguien que no ha hecho nada en la vida, ¢no? Entonces
pues no, N0 me compensa.

Las dificultades actuales son subrayadas por las mujeres jévenes, quienes nos permiten
ver que no solamente ellas se encuentran inmersas en estas dificultades.

G2.3:

Esta dificil encontrar trabajo. Nosotras somos jovenes, pero imaginate una persona
de 50 afos... tienes que tragar con muchas cosas porque si no.. ¢qué hace un hombre
de 50 anos en la calle, en paro? Lo tiene muy duro, muy dificil. Nosotras lo tenemos
mal, pero él todavia peor. Igual, a veces, tragamos por ese miedo de la precariedad,
los contratos del mercado tan cerrado que hay. Yo creo que en Europa y en EEUU de-
jan un trabajo y enseguida encuentran otro. Y hay mucha mas facilidad de encontrar,
y mas movilidad. Y sin embargo, aqui no la hay. Yo creo que ése es el miedo. Y la eco-
nomia la tenemos que tener sustentada, ¢no?

Un joven del G5, grupo intergeneracional e intergenérico, llega a mantener que para los
y las jovenes pasar por un periodo de precariedad es inevitable, hasta poder alcanzar una posi-
cion estable y acorde con su formacion:
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G5.7:  Quiza, lo que creo es un poco que parece que todo el mundo tenemos que
pasar por esa fase de precariedad, de estabilizacion, de... Hasta alcanzar,
medianamente, unas condiciones laborales majas o, por lo menos, que
te dejen tomar decisiones, parece que estamos obligado todo el mundo
a.. Hayas estudiado lo que hayas estudiado o hayas hecho o especiali-
zado en no sé qué, parece que tienes que llevar cierto tiempo y luego ya,
cuando ya parece que has asumido, ya empiezas a mirar que ya ha en-
trado gente por debajo de ti, que esta peor que ta y tl ya estas asentado..
Yo lo veo asi, un poco que, aunque haya esa precariedad que igual pueda
haber de no tener un trabajo indefinido, pero que igual, ahora, no pode-
mos optar a un trabajo indefinido, es decir, bueno, de momento estoy asi
y quién sabe si dentro de dos anos cambio, porque bueno, antes parece
que el trabajo era indefinido, era para toda la vida y ahora dicen...

Se percibe que la estabilidad es menor en las pequefias empresas que en las grandes, de-
bido al peor o menor funcionamiento de los mecanismos de defensa del trabajador:

G5.8: A mime da la sensacion de que en las empresas grandes ya hay un co-
mité de empresa, estan los sindicatos metiendo un poco mas de cana...
Ahinormalmente, las.. entras en condiciones un poco mejores. En cam-
bio, las empresas pequefitas que son.. como nosotros, una oficina, que
estas diez tios, veinte tios, que no tienes.. nadie se atreve a decir nada,
que no hay un enlace sindical, que no esta UGT o ELA o quien sea detras,
ahi metiendo cafna. Ahi, trabajas todas las horas del mundo y mas, y no
sé, al final la situacion del mercado es que cambia radicalmente de un
tipo de empresas a otras. No sé, los amigos que tenemos comunes, que
trabajan en empresas grandes tienen otros convenios, otras situaciones.
TG aqui, como yo, los que estamos en otras empresas mas pequenitas, o
curras ta o curras ta.

Sin embargo, nunca se esta libre del peligro de compras, fusiones, deslocalizaciones etc.:

G1.5: [..] yo, ahora mismo, dudo que encuentre un trabajo remunerado que me
guste, en el que esté a gusto, lo dudo por como estan las condiciones,
por lo que se dice aqul: te puedes ir a la calle, o le caes mal a alguien, o si
compra tu empresa uno de Estados Unidos, o lo que sea, lo dudo.
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3.3. EL CARACTER ANOMICO DEL MERCADO DE TRABAJO:
EL DESAJUSTE MEDIOS/FINES

La cultura vigente, o ya relativamente vigente como veremos, postula que el camino de
insercion en la sociedad como individuo auténomo y productivo esta centralmente constitui-
do por la sucesiva incorporacion de la persona a tres instituciones, que son: la familia, el sis-
tema educativo y el trabajo y la profesion. La entrada a esta Gltima se lleva a cabo median-
te la insercion en el mercado laboral. Esta insercion, cuando se lleva a cabo de manera plena,
constituye la condicion fundamental para la autonomizacion e independencia personales.
Estas dos Gltimas condiciones podemos decir que constituyen un fin Gltimo, aunque no Uni-
co, pero también pueden considerarse medios para otros fines.

La trilogia institucional familia-sistema educativo-mercado de trabajo, siendo las funcio-
nes de cada una maltiples, esta simboélicamente ordenada hacia el trabajo y la profesion. Por
supuesto que no todo se reduce a esta supraordenacion simbodlica, pero ésta es fundamental en
nuestras sociedades. No podemos entrar aqui en la totalidad de sus implicaciones; lo que mas
modestamente queremos senalar es la conexion simbolica existente entre los estudios realiza-
dos por los individuos y el trabajo conseguido por éstos en el mercado: la familia educa y dedi-
ca recursos economicos a los estudios del hijo o 1a hija, estos ponen esfuerzo y dedicacion en
estos estudios, y el mercado de trabajo sitla a ese individuo en un puesto que se corresponde a
los esfuerzos de éste y los de sus padres y madres.

Esta es la estructura cultural dominante en la que las personas jovenes han sido edu-
cadas; esta estructura viene avalada por sus padres y por el propio sistema educativo que les
inculcan el ascético consejo de estudiar para ser alguien el dia de mafiana. Con esta estruc-
tura simbolica interiorizada, las personas jovenes se enfrentan con la estructura factica del
mercado de trabajo existente en su medio. Una parte importante de estos jovenes se sienten
traicionados: sus padres y ellos han puesto los medios prescritos pero no logran conseguir lo
que la estructura cultural les prometia.

G1.2: Lomas traumatico era eso, no saber quién cofno te iba a hacer caso. Los
curriculums que mandabas.. al ver que hablas estudiado una carrera
—no todo el mundo tenemos una carrera, también es verdad— y que
no tomaban en cuenta nada de eso... Cogias las hojas amarillas de El
Correo, el Deia, empezabas a mirar... jJo, si son trabajo de comercial! [...]
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Tus padres han invertido un dinero en ti para darte una educacion, y tu
te has roto los cuernos —mas o menos— para acabar la carrera. Tienes
una titulacion que dice que estas preparado para realizar una activi-
dad. Mandas curriculums y yo creo que con esos curriculums se han
limpiado bastantes traseros, cuando no los han tirado directamente a
la basura. Y todos lo sabemos, y te quedas diciendo.. «jJo! he mandado
un monton y me llaman de cuatro y cuando voy alli quieren experien-
cla de cuatro anos, pero bueno, alguna vez tendré que empezar, alguien
tiene que dar esa oportunidad.» Yo, en mi caso, a mi se me abrieron
los ojos enseguida. Mi hermana también esta en la Diputacion y dijo:
«Asier, no seas tonto, pasa de tu carrera, haz la carrera. Cuando ya la
tengas oposita como yo». Y dije: «no, no, que quiero buscar de lo mio».
Estuve dos anos pegando bandazos. Entonces, ya, digo: «se acabo». Y
ahora tengo una seguridad —entre comillas, porque no tengo la plaza,
pero bueno—, yo ya sé que tengo que opositar. Porque en el sitio que
estoy ahora me dan... el sueldo es muy bueno, el horario es mejor, a mi
me dan subvenciones por todo, por gafas, por...

G1.7: Ahora, los que son mas jovenes, yo creo que lo tienen incluso mas facil
que nosotros, no sé. Pillan mas, incluso van mas de fiesta. Y nosotros,
que hemos sido el baby-boom, que hemos estado todos ahi, a saco, con
50 tios enla uni, y que tu titulo, pues no valia... Curriculums, no en esta
empresa.. Y yo, en esta empresa la sensacion que tenia, eso de injusti-
cia, eso de.. jjoder! Has cumplido como un memo. Sales con veintipico
anos de la uni, con tu inglés mas o menos, con tu euskera, y sales con
tu titulo, te sientas y jjoder! jA ver! jAlguien me debe algo! Yo he cum-
plido, ¢no? Pues, ahora que cumplan otros. Y yo tenia esa sensacion de
injusticia y generacion puteada.. Al final, acabé con una mentalidad un
poco victimista. Un poco victimista por eso de decir «jo! Los que llegan
antes que nosotros.. los que han comprado un piso hace cuatro anos
ijjoder! Se lo han podido pagar a unos precios normales. Pero jjo! me
toco a mi, el pelotazo, me tocan las aulas saturadas, me toca.. el que
eso, vas a por un trabajo y sabes que estan dispuestos a contratar a un
tio que cobra la mitad que ta sin pensarselo.»

Podemos observar en las anteriores citas como se da en la experiencia un choque entre
lo prometido por la estructura simboélica y lo obtenido en el mercado de trabajo. Es un caso tipi-
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co de anomia, en el sentido antes resenado y en su dimension subjetiva. La ascética de los pa-
dres de ahorrar y costear los estudios de los hijos/as y los esfuerzos realizados por estos en el
sistemna educativo no se ve correspondido, a causa de la estructura social, de la estructura del
mercado de trabajo, con un puesto de trabajo estable y acorde, lo que dificulta a los y las jove-
nes la consecucion del fin prometido por la estructura cultural.

Es la estructura social, la desigual situacion frente al mercado de trabajo la que rompe
el encadenamiento medios y fines: el ahorro y el gasto de los padres tiene como fin que el hijo
0 hija estudie y esto es a su vez un medio cuyo fin es encontrar un trabajo, que, a su vez, es un
medio para conseguir el fin Gltimo de la autonomia e independencia personales; pero este en-
cadenamiento ha sido roto por la estructura social.

En las citas siguientes podemos ver que el encadenamiento medios-fines es mas com-
plejo de lo que hemos establecido. Aqui vemos las conexiones entre trabajo, dinero, consumo,
casa (fundamental para constituirse en adulto, es decir independizarse de la familia) y, tam-
bién, aspectos mas simbolicos de identidad y de realizacion personales.

G1.3: Si, pero qué casualidad que son todos asi, ¢no? O sea, quiero decir, qué
casualidad que todo el mundo tiene el mega power del coche no sé qué,
yo cuando era.. Yo casi soy igual que td, que siempre, siempre he estado
trabajando, aunque estando estudiando. Los estudios, los FPs, los dos
que he estudiado me los he pagado yo, con mi dinero. Y he mantenido un
coche y cuando se me ha acabado eso..., pues, ha habido otro, o sea, no
sé sime explico. Yo me he comprado un tornillo, un coche para ir tirando,
¢me entiendes? Pero es que, 0 seg, la gente se compra un coche que vale
tres millones de pesetas —y no quiero decir ninguna marca— pero mas
de tres millones de pesetas.

G1.6: ¢Sabes lo que pasa? Que también el precio de la vivienda, como es algo
tan abusivo, y que lo ves imposible, la gente joven, en cuanto tiene un di-
nero, en esta sociedad tan consumista.... Pues lo primero, el primer obje-
tivo que tiene es comprarse un coche. [...] Nos creamos unas necesidades
que, claro, llega una edad que tienes que tener ese coche, tienes que ir a
la nieve y tienes...
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Yo creo que muchas veces, yo me lo he planteado: tener un dinero, de al-
guna manera que te llegue para poder hacer ese trabajo. Que muchas ve-
ces sales preparado, tienes una licenciatura o lo que sea, una diplomatura,
has hecho cursos, hablas inglés... y lo Unico que pides es aplicar todo eso
de alguna manera. Y yo, por ejemplo, sé que podria quitarme. O sea, me
encanta viajar, pero no tengo coche porque no me gustan los coches, me
puedo quitar de cantidad de vicios, dentro.. Bueno, en Bilbao es casi im-
posible, porque ya en la calle es un problema, pero muchas veces dices:
«Si consigo trabajar en lo que a mi me gusta..», es que te dirta: «no pido
dinero, pido simplemente que se me valore». O sea, poder pagar una casa,
poder pagar una comida y disfrutar de ello. Pero yo, por ejemplo, ahora
mismo, es que cambiaba lo que tengo ahora por ganar muchisimo menos
en un sitio donde yo me sienta todos los dias y me levante con ganas para
ir a trabajar. Porque ahora mismo me pasa eso. Para mi el trabajo es una
obligacion... por el tema economico. No solo porque no tenga hipotecas de
ningun tipo —no debo nada a nadie— sino... pero aparte es que ¢comMo
te levantas aqui en Bilbao por las mananas sin tener algo que hacer? Se
te cae.. Yo me fui a Londres, me he tenido que ir a pueblos a trabajar en
cualquier lado, porque levantarte por la manana y era incapaz de salir... por-
que la conversacion constante es: «jHombre! ¢Qué es de tu vida? ¢En qué
trabajas, qué haces, te has comprado coche, tienes casa..?» Claro, al final,
sales huyendo, diciendo: «jQue me den trabajo de pastor, que...!»

Yo st lo pienso.. A mime pasa lo mismo que a ti. Si lo pienso, tendria que
salir un dia st y otro no. O sea, hace quince dias o hace una semana es-
taba en el paro. Ahora tengo un contrato que se acaba el viernes... Enton-
ces, ¢qué hago? Hay veces que ya casi-casi haces tu propia autodefensa,
¢no? Dices: «jjoder!», 0 sea, el trabajo.. Si, vale, 0 sea, es necesario. Es
necesario desarrollarse, creo que es una parte de una persona y que es
interesante el dinero que ganas para vivir; pero como te vaya mal, o sea,
puede hundir, puede hundir a una persona, ¢no? Entonces yo creo que
soy de los mas indicados, de los que estan ahi, en esa linea, ¢no? Enton-
ces, como lo sé.. me auto... 0 sea.. me autodefiendo, ¢no? Yo.. me acaban
de dar el piso hace quince dias.. tenemos que amueblarlo, tenemos que
pagar la cocina, me he comprado un coche nuevo, el proximo ano me
caso... jPero no tengo trabajo! Yo no sé donde voy a trabajar la proxima
semana.. jEs que jno tengo ni idea! Pero es que tengo 30 anos, yo tengo
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que seguir viviendo.. O sea, esto es como se suele decir, que suena tan
bonito, «es una huida hacia delante», ¢no? ¢Que a mi el trabajo me ayu-
da a desarrollarme como persona? Si, pero que me ayudaria mas y seria
mas feliz teniendo un trabajo. Pues eso, lo que se ha comentado.. Has es-
tudiado, te has preparado y demas y seguro, seguro, seguro que en este
mundo hay un sitio donde tu encajas y donde puedas estar a gusto y te
vas a desarrollar, aunque sea barriendo, pero vas a desarrollar. Yo lo que
veo en mi caso es que si, si, el trabajo te ayuda y tal y cual, pero como
me ponga a pensar eso, es que me amargo. O sea, es que yo el viernes ya
no podria salir de casa.

Una de las altimas transformaciones de la cultura industrial moderna fue la de la exten-
sion a escala universal de la educacion obligatoria y el alargamiento en el tiempo de esta; y
otra fue la extension social de la entrada a la universidad, antes reservada, de forma casi exclu-
siva, a los sectores mas elevados de la sociedad. Pero este es uno de los dramas sociales: la ex-
tension de un privilegio a otros sectores sociales produce una cierta elevacion del nivel de los
que lo alcanzan, pero este no es un proceso simple, porque se produce, a su vez, una disminu-
cion del valor social del privilegio alcanzado. Esta cuestion es tematizada por los y las jovenes,
sobre todo en situacion de precariedad laboral:

G6.2: Porque hay mucha gente que dice que esta muy saturado el tema de la
universidad y tal y hay mucha competencia. Claro, antes el que tenia la
carrera, ya directamente, vamos, estaba colocado. Ahora, cuando todo el
mundo se ha lanzado a estudiar carreras hay mucha mas competencia.

Al no ver satisfechas sus expectativas de encontrar un trabajo acorde con el esfuerzo, con
los estudios realizados, la juventud siente, como hemos visto, que la sociedad tiene una deuda
con ellos y ellas; y afora encontrar un puesto de trabajo que sea acorde con sus estudios:

G1.3: [..] ¢Vocacion? ¢de qué? O sea, vocacion yo, por lo menos, en la empresa
donde estoy ahora mismo... jHombre!, el tio como yo, que haya estudia-
do quimica, pues a mi, si me tienen en un departamento de procesos,
como ha sido el caso hace poco, pues yo estoy encantado y estoy feliz.
0 estoy en calidad, y estoy feliz, 0 en medio ambiente. ¢ Por qué? Porque
me he preparado para ello. Pero estando en una linea tirando de caja,
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tirando de palé, echando botes 8 horas, desde las 10 de la noche a las 6
de la manana como ayer, y hoy me vuelve a tocar otra vez.. No he visto a
nadie que le guste, nadie que esté contento. Es que es imposible.
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Son las mujeres jovenes quienes mas ampliamente tematizan la cuestion de lo que apor-
ta la universidad a la hora de trabajar, de encontrar un trabajo y de desarrollarlo una vez obteni-
do. Debido a la fragmentacion de situaciones y de experiencias, las opiniones son divergentes,
pero en todo caso ninguna opinion es contundentemente positiva.

Unas veces el titulo es considerado como lo mas importante y otras no, pues se conside-
ra que la universidad da algo, no muy preciso, en términos de conocimientos y aptitudes, que
no lo tiene quien no pasa por ella.

G2.5:

G2.3:

Yo... yo creo que lo que estudias en la carrera no sirve para nada. Al
final es un titulo, muchas veces te exigen titulo. Yo, por ejemplo, mi
caso personal, crela que me iban a exigir acabar la carrera para firmar,
por ejemplo, el contrato indefinido, y me quedaba una asignatura an-
tes de.. Y, bueno, dos asignaturas antes de firmar el indefinido y ellos
lo sabian. O sea, yo dije que mi prioridad era acabar la carrera. Pero
bueno, a mi, por ejemplo, aht st que me llamo la atencion que no me
exigieran el titulo. Eso para mi ¢qué conlleva? Que acabara.. Vamos,
tener un titulo no sirve para nada, porque al final, el trabajo que estas
haciendo.. En mi puesto hay gente que no ha estudiado, gente que
ya es mas antiguo, gente que ha hecho derecho, gente que ha hecho
marketing, gente que ha hecho empresariales, pero bueno, un poquito
variado. Entonces tampoco...

No estoy nada de acuerdo. Porque es verdad, en la universidad nos da
como un ligero pulido. Salimos todos con necesidad de mas formacion,
de mas.. Cuando nos enfrentamos al dia a dia de cada empresa, es volver,
es formarte en ese momento. Pero la universidad, yo creo que nos da la
diferencia con la gente que no ha pasado por la universidad, sean tres
anos, cuatro, cinco... Los conocimientos o aptitudes, es un proceso que te
ayuda a desarrollarte para ser algo mejor en el mundo laboral. Creo que
no se puede salvar...
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En otros casos se apunta a que la universidad te da relaciones y la posibilidad de desa-
rrollarte como persona, pero lo que no te da es la capacidad de enfrentarte con el medio profe-
sional en el que vas a insertarte.

G2.7: Yo creo que st influye a la hora de formarte, de relacionarte, de conocer
a gente, de desarrollarte un poco como persona. Pero esa misma for-
macion te la pueden dar muchas mas cosas, otras muchas cosas... Y
haces un equilibrio entre todo, pero creo que hay una carencia practica
abismal, y una carencia no so6lo practica, sino de saber afrontar al me-
dio. Independientemente de que t como profesional tengas la carencia
practica, el medio no lo conoces y estas tan perdido, que yo creo que a la
hora de afrontarlo te ves un poco mas pez por eso. Pero bueno, de palos
aprendemos todos, nos lanzamos unos mas que otros, porque yo igual
no tengo esa experiencia —lo que es laboral propia, quiero decir— de yo
haber tenido trabajos, haber estado temporal, de no saber lo que es.. A
ver st me renuevan o no renuevan, tener esa inseguridad. Pero que creo
que, por mi trabajo —ahora lo estoy viendo y— creo que hay gente que,
independientemente que haya terminado la carrera, esta mucho mas
curtido que yo, y afronta situaciones con una mayor entereza que con la
que puedo afrontar yo, que con 23-24 afitos, mi primer trabajo.

Sobre que la universidad te proporcione un titulo, por supuesto, y sobre su importancia
para conseguir trabajo no parecen existir muchas dudas; y tampoco existen sobre la aportacion
de conocimientos teodricos; y existe una unanimidad casi absoluta sobre la incapacidad para
transmitir conocimientos practicos.

G2.6: A mi la universidad me ha servido mucho para entrar donde estoy, pero
realmente, mis conocimientos, que adquirt en la universidad me valen mas
bien poco, porque tengo que aprender mas a relacionarme con mis compa-
neros. En mi caso he visto que es mas aptitudes, o sea, relaciones persona-
les, que lo que puedes haber aprendido td, ¢no? También, pues, te ayudan
a entrar en un puesto, y si quieres evolucionar a otro mas alto, si no tienes
estudios universitarios, alli, por lo menos, en mi empresa no... Tienes pocas
posibilidades. Te valoran poco por eso. Puedes ser buenisimo y el hecho de
que hayas estudiado en la universidad, pues no sé, al final, lo que vale es la
experiencia, ¢no? No es todo... los estudios.
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G2.6:  No, que no es lo tnico, pero st que te ayuda o te puntta. Lo que falta, igual
también, es una adecuacion al mercado laboral. Esta muy bien, muy teori-
co, muy todo. Pero, al final, sales y es donde aprendes, en las empresas. O
sea, |y trabajando. En la universidad te han dado mucha base, mucha teoria
y sabes donde acudir si necesito informacion y tal.. «jAh! este libro esta
muy bien.» Pero falta esa adecuacion, igual, al mercado laboral.

G2.7: Una cosa es decir que sea necesario, es decir, que todo, poniendo en una
balanza de igualdad.. que haya el sindrome ese de titulitis, que el que
mas titulos tiene..Antes, el que hacia un master era... pues... algo ex-
cepcional, el que se lo podia permitir. Y, ahora, el hacer un master esta
bastante.. igual. Econdmicamente es un esfuerzo, pero esta bastante al
alcance de mas gente. Ademas, ahora tienes el titulo de inglés, tienes
el titulo de francés, o tienes un master. Entonces, claro, el nivel esta tan
igualado que a la hora de decantarte por una persona, si ves que las ap-
titudes personales o la capacidad de relacionarse es la misma, esta claro
que al final vas a tender.. bueno, pues a ver quién tiene el mejor curricu-
lum. Pero eso no significa que estés mas preparado, quiero decir, estas
mas preparado académicamente, pero practicamente, igual eres bastan-
te negado a la hora de relacionarte con la gente, o afrontar una situacion,
0 a la hora de hablar en publico eres una persona que tienes unas ciertas
carencias, quiero decir, que si, pues si, académicamente puedes ser un
fenémeno, pero..

Esta definicion de las tareas propias de la universidad que se ha extendido tanto en nues-
tra sociedad es una clara toma de posicion en relacion con un debate muy complejo que se da
en el seno de las universidades y de las instituciones que tienen la responsabilidad sobre ellas.
Es el debate sobre si la universidad debe dar conocimientos fundamentalmente tedricos, en-
seflando a pensar en un ambito de la realidad o si, ademas, debe encargarse de dar un conoci-
miento profesional, aplicado.

Quienes opinan que la universidad debe como elemento fundamental ensefar a pen-
sar proponen que la capacidad de aplicacion concreta la tendra que obtener en el propio me-
dio profesional; y que el estudiante bien formado tedricamente esta bien capacitado para obte-
nerla con rapidez; la razén de fondo de este planteamiento esta en decir que en un mundo tan
fragmentado y dividido, y tan especializado, no es posible dar un conocimiento practico porque
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no se puede saber muy bien de qué darlo; la universidad debiera asi proporcionar al estudian-
te una capacidad de pensar y una capacidad de saber descender de lo mas abstracto a lo mas
concreto; de saber hacer esto Gltimo, para poder hacerlo en el momento que se le presente en
su puesto de trabajo. El debate es mucho mas complejo, pues luego estan los diferentes tipos y
grados de los estudios universitarios.

Lo que es interesante sefalar es que lo que ha prendido en la cultura dominante es que
la universidad es incapaz de proveer de conocimientos practicos a sus alumnos/as. Es una opi-
nion que también esta extendida en la universidad, pero sobre todo ha sido difundida, en nues-
tra opinion por la connivencia de pareceres que se da en la clase politica y en la empresarial: no
se dan cuenta de que en un mundo super-especializado lo mas practico, por su amplio nivel de
generalidad, es una buena teoria. Pero también debe decirse que la universidad es incapaz, por
lo que se ve, de hacer ver a sus estudiantes el caracter tan practico que tiene el conocimiento
tedrico.

También encontramos una fuerte aquiescencia sobre la importancia del curriculo para
encontrar trabajo.

G2.6: Perolo que te abre la primera puerta es el curriculum.
G2.7: Si,esoes.

G2.6: En iguales condiciones, si ta tienes mejor curriculum, entras td. O sea,
luego se te va a valorar, pero se te va a valorar una vez que estés dentro.

G2.1: Hoy endia, si ta coges el cuadernillo sepia de £l Correo, y digo el cua-
dernillo sepia porque es el que mas ofertas de trabajo tiene, no es que
le tenga especial carifio. Coges y es que, al final, lo que se esta deman-
dando son meéritos académicos. O sea, ya no vale con la licenciatura
en derecho, cuando antes con eso eras el amo de la barraca. Ahora es:
licenciada en derecho; y ademas, el master de abogacia, si lo tienes,
mejor; y si tienes un master en gestion de empresas, también; y si tie-
nes francés, inglés, aleman, y encima tienes 5 anos de experiencia, el
puesto es tuyo.
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La opinion sobre el caracter tan poco practico de los estudios universitarios lleva apareja-
dos otros dos aspectos de la cultura del trabajo en nuestra sociedad.

El primero de ellos es la vision de que los estudios universitarios son demasiado exten-
sos. Es, por tanto, una forma de percibir desconexion entre medios y fines: se da una excesiva
dedicacion a los estudios dados los resultados en términos de conocimiento que se consiguen.

G9.4: Yo sigo haciendo mi cursito, pero no, me han sobrado los estudios, si he
estudiado ocho anos, me han sobrado cuatro. Con una diplomatura de
tres anos, hubiera estado donde estoy ahora y me hubiera incorporado
en vez de con... no sé, veintitrés, veinticuatro, no me acuerdo, me hubiera
incorporado con veinte.

G9.5:  Los estudios sirven, pero, por ejemplo, en periodismo, cuando me licen-
cié eran cinco anos. Yo creo que en tres, hombre, debian de ser dos de
teoria y uno de practica y ya esta. Y casi me ha servido mas lo que he
aprendido después, haciendo cursillos o trabajando.

El segundo aspecto que se deriva es la sobrevaloracion positiva de la formacion no
universitaria, y en particular de la Formacién Profesional (FP) en relacion con los estudios
universitarios.

Nos encontramos con la idea de que la sociedad ha orientado a las personas jovenes en
general, en tanto tuvieran las necesarias aptitudes personales en general e intelectuales en par-
ticular, hacia la universidad, como medio mas elevado y adecuado para conseguir una profe-
sion del mas alto rango, desde todos los puntos de vista. La Formacion Profesional estaba con-
siderada por ellos como el medio mas adecuado para los menos capacitados. La paradoja que
posteriormente encuentran es que, segun ellos, con la Formacion Profesional, se encuentra mas
facilmente trabajo, se encuentran mejores puestos y, sobre todo, se perciben mejores sueldos.
Como vemos, se trata de la percepcion de una clara inadecuacion de la arquitectura de relacio-
nes entre medios y fines.

G1.5: Y nocreo que nuestra generacion se nos ha orientado. Hay que preparar-
se, tal, los que medianamente.., te podias sacar el BUP; td, universidad.
Todos orientados a la universidad. Y ahora, es que se da la paradoja... los
trabajos de mas responsabilidad, mas cualificados, mas no sé qué, son
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los peor pagados. Los que hay cien mil que quieren hacer esos trabajos.
Cien mil ingenieros, cien mil abogados, cien mil no sé qué... y resulta que
los trabajos con menos responsabilidad, el carretillero, 0 el no sé qué son
esos chavales que tunnean los coches y que se pueden permitir tunnear
un coche por 8 millones.

G1.4: Nosotros, en la licenciatura de Biblioteconomia, se hizo un estudio sociolo-
gico de indices de lectura, visitas a la biblioteca, etc. Y resulta que los que
ibamos éramos unas aves raris o algo asl, bichos raros, y jclaro!, yo, cuando
salieron los estudios dije: «<Bueno, entonces, ¢ por qué estais matriculados?»
«jJo!, es que salio en Tele5 que era una carrera de posibilidades, entonces...
Yo decia simplemente eso.. jhostia! Pero aqui le gustara a la gente leer..
Pues ni eso, ¢no? Y volvemos a lo mismo. La gente tiene.. mucha gente
piensa que hay que hacer «x» cosas en esta vida, ¢no?: tener hijos, plantar
arboles, yo que sé... Pero bueno, lo de casarse, tener hijos, una casa, te van
llevando... Entonces, joder, la gente, ahora, con 20 anos o con 18 anos tiene
panico, ya tiene miedo a.. queman etapas rapidisimamente. Yo, cuando
salia con una chica mucho mas joven que yo, tenia 12 afos menos, salia
CON SUS amigos, Yy sus amigos, sus preocupaciones eran la casa, el coche... y
decla: «jPero si tenéis 18 anos!» «Pero minovio como trabaja, ha hecho un
curso de FP de éstos,» —de no sé como se llaman los que ponen los hierros
(encofrador)— «un encofrador..» —decia... Porque claro, de aquélla, el tio
ya era encofrador— «es que gana no sé cuanto y ya tenemos para el piso.»
Es que quemaban etapas a una velocidad.. Y yo, pues con 12 anos mas,
pues decla: «Pues, yo no tengo ni para piso, ninada».

G2.4: Esque ¢sabes por qué telo digo? Precisamente por ahivoy, porque ahora,
como profesora de médulos, justamente lo que hablas, veo la diferencia
que hay entre la ensefianza de la universidad y la de un ciclo formativo
de grado medio o de grado superior. Si, pero igual estan... estan justa-
mente, muy enfocados a la practica. Eso que estais demandando de que
te tienen que preparar para el trabajo laboral.. Lo hacen. De hecho, hoy
venia en el periodico como.. No, que los alumnos de FP —no, lo he oido
en el telediario— se colocan antes laboralmente porque los profesores
estan continuamente dirigiéndoles, para darles habilidades para el mun-
do laboral. Casi estan encima las empresas para colocar a las personas.
iY entonces es normal que consigan mas trabajo!
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G2.1:

G6.8:
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Al margen de eso, da lo mismo qué rama sea y qué duracion. Si es gra-
do superior o grado medio 0 no sé qué. Es evidente que la formacion es
necesaria para acceder al mercado laboral. Unas seran mas practicas y
otras tendran otras carencias, pero es evidente que las dos son necesa-
rias. Luego, me imagino, siendo de la misma edad, en nuestra época, la
FP era el patito feo de la pelicula. O hacias una carrera o eras un inatil.

Yo conozco... Por ejemplo, los de mi generacion, los de mi cuadrilla; soy
de un pueblo pequenito.. Era curioso, porque cuando la gente empieza a
pensar en comprarse una casa, pues con 28 anos, a casarse, etc., tipico a
esa edad, se han casado algunos, pero jcasa se han comprado casi todos!
¢Por qué? Porque llevan trabajando unos desde los dieciséis anos y otros
desde los dieciocho, porque hicieron FP, la mayoria de los que estan en
el pueblo de 18, igual, salimos tres o cuatro sélo a hacer carrera, a hacer
pues informatica o lo que sea. Los demas hicieron FP de mecanica, elec-
tronica, carpinteria, etc. y acaban con veinte anos y ya estan trabajando
desde los dieciocho, practicamente, empiezan en verano. Y, claro, con 28
anos tenian dinero. Yo con 28 anos no tenia un duro. Cuando me hicieron
fijo con 30 afos Yy cuando empecé a pensar en comprarme una casa el
ano pasado, dices, no voy a pagar tres veces lo que vale una casa, prefiero
vivir debajo del puente de Deusto. Vamos, te buscas la vida de alquiler, de
esto, con uno, un amigo, lo que sea, pero mis amigos, hoy en dia, pueden
tener una familia o tienen una familia de hecho.

Y yo creo que FP cada vez tiene mucho mas tiron. De tener que optar ahora
hubiese optado.. Bueno, no, porque derecho es lo que siempre quise hacer.

Yo he hecho econémicas y estoy seguro de que si tengo un hijo.. o tengo
una hija, le aconsejaria estudiar una carrera profesional, una FP o algo
asi, o arabe, como estan las cosas.. Lo que pasa es que eso es muy..

Que sino, al final, como dices td, ¢no? Te juntas con dieciocho afios, un
curriculum extenso en cursillos, masters... y jjoder! El que ha hecho FP?2
de mecanica y lleva trabajando diez anos, tiene el triple de dinero que yo
y trabaja.. No trabajan tanto, porque cogen todos los puentes...

91



92

G1l.4:

Es tan acusada la desconexion entre medios y fines, entre los estudios que se realizan y el
trabajo que se consigue, que algunos entrevistados/as llegan a decir que los estudios no sirven.

G5.6:

E, incluso, que si tuvieran la posibilidad de volver atras, no irtan a la universidad. El gru-
po 6 estaba formado por un conjunto de jovenes universitarios de ambos sexos que en su gran
mayoria, al no haber encontrado un empleo estable acorde con sus estudios, estaban defrauda-
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Pero sireconozco que el que ha hecho FP y calderero y soldador, bueno, gana diez ve-

ces mas que yo, que he hecho ocho anos de formacion.

Yo creo que el problema es que mucha gente se prepara y estudias y
parece que dedicas toda la vida a un estudio y a una cosa... Al final no se
te ve recompensado, porque hay la gente con carrera que, al final, esta
trabajando de pedn. De pedn puede trabajar todo el mundo, pero de tal,
no puede trabajar mas que tal. Entonces pues eso, que muchas veces el
esfuerzo no se aprecia. Al final, estas trabajando en lo que puedes, por-
que no puedes estar con 60 anos sin haber trabajado nunca, ¢no?

dos con la utilidad que habian tenido estos a la hora de trabajar:

G6.2

G6.4:

G6.3:

Yo, por ejemplo, creo que, ahora mismo, no iria a la universidad.
Yo tampoco.

Es que ni... ni... ni pensarlo. Me ha costado lo mio, hay que reconocerlo,
pero no iria. Yo me haria.. di que, claro, no es lo mismo con 18 anos que
con 27, es diferente, ya has vivido cosas y ya dices, con 18 afos, si me
hubieran ofrecido otra cosa.. jque no te ofrecen! A mi, por lo menos, no
me ofrecieron. Era, o la universidad, o eras tonto y [sic] ibas a FP. Por lo
menos a mi, era la esto que veia yo. Si no valias para los estudios, hala,
venga, a formacion profesional, que ya te haran aht. v, realmente, al fi-
nal, los que mejor lo tienen son los de formacion profesional. Aprenden
mucho mas, el sueldo es menor, pero, claro, el trabajo se lo llevan ellos.
iHombre!, yo no pierdo la esperanza, es una carrera que esta.. para en-
contrar trabajo esta bien. Yo me quiero dedicar a la ensenanza, que creo
que ahora lo voy a tener bien. Yo creo que esta la cosa muy mal para
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G6.1:
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todos. Yo creo que no hay una carrera que digas.. «jJo!» Me voy a colocar
y ya esta. Yo no veo futuro.

Yo, por lo menos, desde... visto desde mi punto de vista, desde lo que yo
he estudiado, los companeros que he tenido durante la carrera —y sigo
teniendo contacto con ellos—, veo que la situacion, en general, es muy
parecida a la mia. Es decir, que has estado muchos anos estudiando, lue-
go sigues formandote una vez que acabas la carrera y aln ast, muy poca
gente logra conseguir trabajo en lo que ha estudiado. Entonces, pues
bueno, estamos muchos, pues haciendo cursillos o con trabajos tempo-
rales que no tienen relacion con lo que has estudiado. Y también lo que
decia Gorka, al final te planteas si realmente, ha merecido la pena pasar
tantos anos estudiando, hacer el esfuerzo de conseguir un titulo de una
carrera, si ves que luego eso no te abre las puertas para algo relacionado
con ello. ST que igual otras cosas te pueden facilitar con respecto a otra
persona, unos estudios, unos conocimientos...

Pienso lo mismo. Yo creo que, si vuelvo atras, no volveria a la universidad.
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Una opinion muy extendida, ast lo hemos comprobado a través de todo el trabajo de cam-
po es que la percepcion del caracter anoémico, de desconexion entre medios, es decir estudios, y
fines, es decir trabajo acorde con ellos, y la del caracter eminentemente tedrico de la universidad,
lleva a la juventud a emprender, tras la finalizacion de sus estudios, nuevos y variados cursos.

G6.1:

Hombre, yo lo que veo realmente es que voy a hacer un curso de lo que
sea, haces el curso y dices: «ahora me estan pidiendo otra cosa..» El ano
que viene me van a pedir tal y resulta que lo que has hecho ya no te vale
porque tienes que hacer otra cosa. Dices: «¢qué hago?: de 24 horas al dia
¢dedico 30 a hacer cursos?»

Con esta multiplicidad de adiciones a los estudios de base realizados la desconexion
entre medios y fines se acrecienta. Es muy frecuente entre las personas jovenes la sensa-
cion de que muchas veces sirven para llenar de forma barata un trabajo que estaba realizado
por un profesional adulto que estaba bien pagado. Esto tiene dos consecuencias en su vision
de la situacion; la primera es la sensacion de que no se da una correspondencia entre el ni-
vel de estudios y el nivel de responsabilidad alcanzados, por un lado, y el nivel del sueldo por
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el otro; la segunda, en relacion con algo que veremos mas adelante, es la sensacion de que el
riesgo economico se ha trasladado desde el capital, que era quien lo tenia en la cultura que
legitimaba la produccién capitalista, hacia los trabajadores, que estan en el continuo riesgo
de ser despedidos.

G1.8: Lo que yo veo es eso, en cuanto al tema laboral, ¢no? Y me pesa, lo reco-
nozco. Y ademas, ya te digo, como tenemos por todo el Estado, y mucha
gente, pues yo lo que veo ahora, cuando se contrata a alguien, un curso
para becarios, tal, se le pide formacion. jVamos! Y vienen curriculums que
alucinas, dices: «jJo, este tio tendria que estar trabajando en la NASA!» Y
resulta que encima le vas a pagar 500 euros. Es un tio que tiene 30 anos,
igual es un tio que ha acabado ingenieria y va a trabajar por 500 euros y
todavia su jefe, que esta ganando sus 12 kilos, todavia se queja de que
tiene que pagar. Entonces, yo lo que veo es que es asi, es que es aluci-
nante. Entonces, yo lo que veo es que esa generacion de, pues eso, de 50
anos, no digo que el trabajo lo tiene estable, desde luego, pero no tiene la
vision de la vida de que nosotros no vamos a llegar a esas condiciones. O
sea, yo, ahora mismo, estoy ganando con mi puesto de responsabilidad
en la empresa, que tengo mucha responsabilidad, porque ya me gustaria
a mique muchos de éstos, que con esos sueldos se enfrentaran a jueces,
bueno, a inspectores y, ademas, y sin embargo, yo tengo un sueldo que
gano menos que muchos carretilleros que estan cargando camiones en
el almacén. Y yo es que, ademas, los quinquenios... Incluso con quinque-
nios, cuando los tenga, voy a ganar como él. Y es un tio que se monta en
la carretilla, que lo Unico que hace en la vida es conducir una carretilla,
¢eh? Y, sin embargo, esta ganando mas dinero que yo. Es que yo nun-
ca voy a ganar su dinero en esta empresa. [...] Estan echando a gente
porque, ademas, es asi. El ano pasado habia 140, se perdio un cliente
importante.. De repente a la calle los 40 chavales, es que han echado a
gente que les ha costado echarles 25 kilos, ¢eh? 25 kilos ha tenido que
pagar a un tio para que se marche y han contratado a uno... pues no llega
a dos millones brutos al ano, para que le haga lo mismo. Es que si estas
dispuesto a pagar 25 kilos para echar a uno que igual te esta costando al
ano, pues 5 millones para contratar a uno que te cuesta 2... Y es que no
es un caso, es que son varios, y dices: «Joder, que a mi, echarme ahora
mismo, no les cuesta.. vamos, ni les va a temblar la mano,» —dices—
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«jMadre mia! Cuando tenga 20 anos les va a temblar menos, ¢no?» [...] La
verdad es que es una mierda.

Uno de los mecanismos que actta de colchon o que, al menos, dulcifica las consecuen-
cias de estos desajustes entre medios y fines, es la conducta tan extendida entre las personas
jovenes, y no tan jovenes, de permanecer viviendo en el hogar de origen familiar; posibilidad
mas legitimada muchas veces por el hecho de permanecer en una situacion que podemos lla-
mar de formacion continuada, en el sentido a que acabamos de hacer referencia.

G2.1: Si, igual con 20 anos coges lo que sea... (Quién no ha estado con tra-
bajos de cualquier tipo y sacas unas pelas? Pero ya, cuando estas bus-
cando tu trabajo para.. ya con cierta continuidad y cierta estabilidad,
ya vas a lo grande. Voy a lo grande, no me conformo con cualquier
cosa. Y si tengo que estar el tiempo que haga falta en casa, pues estoy.
Salimos mucho mas tarde de casa de los padres. Nos podemos permi-
tir ese lujo en la mayoria de los casos y tiramos y tiramos hasta que
encontramos lo que se adapte a nuestras necesidades, desechando o
descartando cosas que no..

G2.3: Es un circulo vicioso, porque estamos en casa de nuestros padres porque nos ofre-
cen unas garantias que antes ellos no las tenian porque no quedaba mas narices, y
si no quedan mas narices.. St @ mi no me quedan mas narices que marcharme de
mi casa, pues entonces, me buscaria el trabajo que tenga que coger porque es que
tengo que vivir. Entonces, esa comodidad nos permite ser mas exigentes, buscar un
trabajo mejor..

Las personas jovenes prevéen que el ajuste medios-fines, estudios-trabajo, puede tardar
en verificarse a lo largo de su vida laboral:

G2.1: Esque, alfinal, estamos dedicando toda nuestra vida para llegar a conse-
guir un empleo y lo vamos a conseguir con 30 anos, si queremos cumplir
con todos los requisitos. O sea, que...

Ello quiere decir que se plantean instalarse durante una época en una situacion de
duradera inestabilidad; de estable inestabilidad, valga la paradoja. Es éste uno de los ele-
mentos que hace del transito de la juventud a la edad adulta un nuevo estadio social que
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no tiene nombre en nuestra sociedad; hasta tal punto es anémico, tomando aqui el término
en su puro sentido etimolégico. Los otros elementos que definen esta situacion de anomi-
ca inestabilidad son las vicisitudes generalmente largas de la vida amorosa hasta encontrar
una pareja estable y la generalmente implicita decision de seguir viviendo en casa de sus
padres/madres.

Pero esta instalacion en esa situacion anémica lleva aparejada una serie de sentimientos
y emociones, generalmente negativos, en términos de sufrimiento, de frustracion.

3.4. LA INESTABILIDAD LABORAL Y SUS CONSECUENCIAS

3.4.1. Las sensaciones y los sentimientos

Se da, como es logico, una plena conciencia de la inestabilidad. Esta es sentida como
algo muy negativo, produciendo una fuerte sensacion de desconcierto. Como se puede ver
en el testimonio de este joven, que proviene de la Formacion Profesional, se prefiere ganar
menos dinero y ser mas estable, no estar siempre pensando en como buscar el siguiente
trabajo; se da una cierta desesperanza, parece que la situacién no va a acabar nunca, a pe-
sar de que el curriculo, los medios puestos para alcanzar el fin son los culturalmente pre-
vistos.

G3.3: Yo, en mis circunstancias, el dinero st es importante, pero yo por mi
experiencia cambiaria el ganar el dinero por tener la estabilidad, por
haber aterrizado en un sitio en el que me haya podido desarrollar
como persona, ¢no? O sea, no estar de aqui para alla, que si un dia
estoy montando canceladoras y al dia siguiente estoy haciendo mez-
clas de productos de limpieza, y al siguiente estoy haciendo para la
ACB... Entonces cambiaria esa voragine, ése no saber que donde voy
a trabajar la proxima semana. Es que yo no lo sé, cambiaria todo eso,
el dinero que se puede ganar por eso, por una estabilidad. O sea, en
vez de ganar 200.000 pesetas, ganar 100.000 pesetas, pero saber que
esas 100.000 van a ser seguras. No digo para toda la vida, porque aqui
nada es para toda la vida, pero de aqui a un futuro no muy lejano, yo
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cambiaria eso. O sea, el dinero por una estabilidad, por tener tiempo
para... para dedicarme a otras cosas, que pensar en ello.. ;Como cono
voy yo a buscar mafana trabajo? ¢A quién voy yo a pedirle manana
trabajo? Otra vez El Correo, otra vez a mandar, ETT, otra vez de qui-
mico, ya bueno, de quimico ya.. jmision imposible! Es algo que me
llama la atencion. Estudiando en el mejor sitio, donde se puede, es-
tudiar dos FPs, inglés y no hay y mandas y dices: «esto es para mi»,
y no hay.

Pero lo mismo ocurre en los universitarios. En este otro testimonio vemos como la conti-
nuada situacion de inestabilidad hace que este joven abandone la blasqueda de su propio cami-
no y se decida a seguir consejos mas pragmaticos:

G1.2: Lomas traumatico era eso, no saber quién cono te iba a hacer caso. Los
curriculums que mandabas... al ver que habias estudiado una carrera
—no todo el mundo tenemos una carrera, también es verdad— y que
no tomaban en cuenta nada de eso... Cogias las hojas amarillas de El
Correo, el Deia, empezabas a mirar... jJo, si son trabajo de comercial! [...]
Tus padres han invertido un dinero en ti para darte una educacion, y tu
te has roto los cuernos —mas o menos— para acabar la carrera. Tienes
una titulacion que dice que estas preparado para realizar una activi-
dad. Mandas curriculums y yo creo que con esos curriculums se han
limpiado bastantes traseros, cuando no los han tirado directamente a
la basura. Y todos lo sabemos, y te quedas diciendo.. «jJo! he mandado
un monton y me llaman de cuatro y cuando voy alli quieren experien-
cla de cuatro anos, pero bueno, alguna vez tendré que empezar, alguien
tiene que dar esa oportunidad.» Yo, en mi caso, a mi se me abrieron
los ojos enseguida. Mi hermana también esta en la Diputacion y dijo:
«Asier, no seas tonto, pasa de tu carrera, haz la carrera. Cuando ya la
tengas oposita como yo». Y dije: «no, no, que quiero buscar de lo mio».
Estuve dos anos pegando bandazos. Entonces, ya, digo: «se acabo». Y
ahora tengo una seguridad —entre comillas, porque no tengo la plaza,
pero bueno—, yo ya sé que tengo que opositar. Porque en el sitio que
estoy ahora me dan... el sueldo es muy bueno, el horario es mejor, a mi
me dan subvenciones por todo, por gafas, por...
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El desajuste entre lo estudiado en una carrera y lo que el ejercicio de la profesion te
muestra que es necesario produce también una frustracion, una desilusion:

G5.2: Yo creo que hay un desajuste importante entre la formacion y los
titulos: la formacion académica y lo que necesitan en el mercado
laboral. Incluso entre los programas que te dan con una formacion
determinada que luego se te pide en esa profesion en la vida real. Eso
me lo tengo como mas reciente, quiza, que vosotros y es una desilu-
sion, ¢no? Es una frustracion. El esfuerzo que ta has invertido en n
anos de carrera, después dices: «jBuf! Si es que tengo que empezar
otra vez de cero». Porque de verdad lo que importa para mi trabajo es
esto, esto y esto, que nadie me lo ha contado en la carrera.

Esta muy generalizado el sentimiento de injusticia en términos de trabajo, de sueldo
y de nivel de vida alcanzable. Una injusticia generalizada, porque habiendo puesto los me-
dios prescritos por la cultura dominante inculcada por la familia, el sistema educativo y la
sociedad en general, no consiguen los resultados prometidos o al menos tardan mucho en
consegquirlos.

Esta situacion de inestabilidad tan prolongada y desasosegante produce en los que
la padecen una sensacion de miedo a perder lo que tienen; esto ocurre particularmente
cuando se logra alcanzar un puesto de mejor calidad: inmediatamente se produce el miedo
a perderlo. Es decir que estamos ante un proceso que podemos llamar de auténtica domes-
ticacion de los trabajadores, por el miedo que se suscita en ellos a la pérdida del trabajo y
por la pérdida en ellos de la capacidad de exponer exigencias ante el empleador. Este joven
habla del sindrome del perrito agradecido:

G1.7: Yo, después de escucharos a vosotros y lo que he visto un poco en mi
trayectoria, que las bandadas y los tumbos que das, es que, al final,
como llegues a un sitio bueno, es que tienes que tener el sindrome
del perrito agradecido, de los que sacan de las perreras, que dicen que
son mas majos, que no muerden y tal. Y yo creo que a mi me paso
algo parecido. [...] La sensacion que yo tengo es que estas muy bien
y tal, pero el ano que viene no sabes donde vas a acabar. Hemos dado
mas tumbos que la leche, y todos esos tumbos, lo que te dan es, ya
tienes eso tan interiorizado, esa falta de seguridad que... que... que
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bueno, ya te metes en el piso (ha sido mi caso). Yo, a los dos meses de
ser indefinido, ya me habia metido en el piso. Y bueno, ¢qué es lo mas
importante?, que preguntabas antes. jHombre!, lo mas importante es
pagar la hipoteca, si no pagas la hipoteca te vas a.. Sin embargo, yo,
en mi caso, st puedo decir que yo, en su dia, elegi entre mas o me-
nos estabilidad, o algo que me gustaba menos, que eran otro tipo de
estudios, estudios de formacion e investigacion de mercado, y algo
que me gustaba mas, que eran estudios sociales. Me quedé con los
estudios sociales, que en principio, tenia menos estabilidad, y luego,
sin embargo, ha tenido... Pero esto es como los primeros cinco anos
de tu vida, que te marcan tu personalidad. Pues mis primeros cinco
anos de vida laboral me han marcado mi personalidad laboral.

Esta joven define muy sintética y graficamente el sentimiento que produce la ines-
tabilidad laboral:

G2.3 Eso es un suplicio, el no tener una nomina y llegar a fin de mes y no
tener el dinero.

3.4.2. La crisis del proyecto vital

En un trabajo reciente hemos visto como la juventud, en el sentido contemporaneo de
periodo del ciclo vital con caracteristicas y finalidades propias, no ha existido siempre.

«Habra que esperar a finales del siglo xviir para que la idea de la igualdad prospere.
Y con ello, la idea de mérito ira sustituyendo progresivamente a la de rango. La vida del in-
dividuo es pensada como un proyecto que es preciso construir, siendo la educacion el ins-
trumento decisivo para ello. Poco a poco, la idea de una educacién mundana es sustituida
por la de una educacién nacional, por la de utilidad pablica, por la de formacién de ciuda-
danos. La idea de juventud como edad de esperar (a que llegue la responsabilidad de adul-
to) es sustituida por la de edad de aprender, en expresion de Jean-Baptiste Crevier (1762)»
(CEIC, 2005: 15).
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En la modernidad se va a tratar de la edad, por la que deben pasar todos los indivi-
duos??, de aprender, de formarse, para convertirse en un profesional a través de su inserciéon
laboral. La entrada en la edad adulta implica la idea de un proyecto vital, elemento central de
la cultura moderna.

Como es 16gico, la inestabilidad continuada en el trabajo produce consecuencias muy
fuertes en la definicion del futuro de los y las jovenes. Este dificil recorrido dentro de la ines-
tabilidad en una época o periodo del ciclo vital en el que se plantea la vida como un proyec-
to a realizar, lleva a que este proyecto sea dificil de disefiar. Y mas teniendo en cuenta que el
dificil recorrido hacia la estabilidad es complementario del intrincado recorrido que lleva a la
formacion de un hogar estable.

G5.5: Amime dalaimpresion que hay mucha precariedad, sobre todo para...
para gente joven que esta accediendo a los primeros trabajos o que
acceden a un trabajo. Me da la sensacion de que hay bastante preca-
riedad. Eso, al final, determina mucho, muchas cosas, incluso de tra-
bajo, porque yo creo que la precariedad lo que te determina es que no
puedes hacer proyectos, ¢no? Y si no puedes hacer proyectos en tu
vida, pues yo creo que eso no es bueno, porque no tienes una calidad
de trabajo, ni calidad de vida, ni nada. Entonces, yo creo que son uno
de los temas principales, el tema de la precariedad.

G5.5:  Incluso reconocido y por poca cantidad, te quiero decir. Ahora estoy
en un sitio en el cual creo que cuentan conmigo y en el cual puedo
hacer el proyecto de mi vida, no sé, puedo tener hijos, puedo tener..
Me puedo comprar un barco, o sea, lo que quiera. Digamos que puedes
empezar a hacer proyectos, cosa que de otra forma dice: «jJoer! Pues
no puedo hacer proyectos porque igual luego me echan a la calle y se
me rompe el castillo de naipes», ¢no?

23 En un principio esta definicién alcanza solamente a la mitad masculina, siendo el disefio del aprendizaje de la
mujer bien distinto: prepararse para su posicion social vicaria, para participar en el juego social pablico a través del
marido. A lo largo de la modernidad las mujeres iran conquistando posiciones de progresiva independencia, a través
de su incorporacién progresivamente plena al sistema educativo y al mercado de trabajo.
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3.4.3. El cambio en los fines y la experimentacion

En esta investigacion nuestro trabajo de campo no ha ido dirigido hacia situaciones
emergentes que podrian ilustrar lo que aqui queremos subrayar: que la situacion de inestabi-
lidad laboral cronificada no produce solamente consecuencias negativas, acomparadas de los
sentimientos que hemos visto. También produce las reacciones muy dinamicas de quienes de-
ciden romper con los determinismos estructurales y experimentar nuevas formas de vivir: for-
mas que pondrian en entredicho ciertos supuestos culturales dados por supuestos; volviendo
a la terminologia funcionalista podriamos decir que ciertos individuos intentan vivir bajo una
nueva arquitectura de fines, de medios y de relaciones entre ambos.

Pero en otra investigacion, ya citada, nuestro trabajo de campo fue disefiado para poder
penetrar en estas nuevas formas y planteamientos vitales; y concluiamos que «una de las conse-
cuencias de la desinstitucionalizacion del pasaje a la edad adulta, en general, y de su dimension
laboral en particular, es, precisamente, que muchos jovenes se plantean resolver su vida en térmi-
nos de un proyecto personal que en muchos casos adquiere la forma de experimento vital. Estos
casos son el extremo de una tendencia sefialada de transformacion de la cultura del trabajo por
los jovenes: desde una cultura fuerte del trabajo, como institucion central de la vida a una cultura
mas plastica en la que el trabajo no es tan radicalmente definidor de la vida y la identidad social»
(CEIC, 2005: 149). Estos experimentos sociales analizados fueron de varios tipos?4; en ellos pudi-
mos ver un intento de ruptura de dicotomias culturales que estructuraban la vida social.

En primer lugar la ruptura de la dicotomia trabajo-ocio. En una parte significativa del tra-
bajo de campo advertimos «el deseo explicito de romper con la dicotomia trabajo-ocio, trabajo-
aficion, trabajo-amigos. De romper, en la medida de lo posible, con el caracter de carga que tiene
la representacion dominante del trabajo. Para ello se intenta poner el trabajo en relacion con los
amigos, con las aficiones, etc. Hasta el punto de que algunos jovenes, montan un establecimien-
to, 0 emprenden un negocio como experimento. Como proyecto vital incluso» (CEIC, 2005: 148).

En segundo lugar la ruptura de la dicotomia profesion-bien comun. «En un sentido pa-
ralelo, podemos hablar también de los casos en que se cuestiona la ruptura entre el trabajo y

4 Entre otros pusimos nuestra mirada en los territorios del hacktivismo, de la misica tecno, del patrimonio cultural y
de ciertos movimientos sociales.
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la colaboracion al bienestar colectivo, cuestionamiento que se da en la medida en que el tra-
bajo va perdiendo su sentido vocacional. Esto es especialmente relevante entre los estudian-
tes y profesionales que desarrollan un trabajo como voluntarios en las llamadas asociaciones
de prestacion de servicios. Pero no es menos relevante considerar desde este angulo las activi-
dades de los activistas en los movimientos sociales, de los trabajadores del patrimonio y de los
hacktivistas» (CEIC, 2005: 1438).

En tercer lugar la dicotomia trabajo-afectos. «Un etnocentrismo propio de la modernidad
(Albrow, 1996) consiste en suponer que todo aquello que no pertenece al orden de la racionalidad
instrumental cae en el orden de lo irracional. Esto se refuerza con la idea de que lo instrumental
solo es tal si hace referencia a una utilidad material o econémica. Con ello se desprecia el hecho
de que la definicion de los objetivos que se fijan los actores esta relacionada con su cultura, su
tradicion y sus afectos, de modo que se constituyen en prerrequisitos l6gicos del comportamien-
to racional. Asi, tradicion y afectos no pertenecen necesariamente al orden de lo irracional. Pese
a que en la era moderna el trabajo se constituye como realidad principalmente econémica y ra-
cional, y como tal se afirma que esta refiido con el orden afectivo, en nuestro trabajo hemos visto
como los jovenes se empefan en no separar la actividad con que se ganan la vida de sus relacio-
nes afectivas. Conservar éstas llegan a ser el objetivo de su proyecto laboral» (CEIC, 2005: 148).

3.4.4. La sobrevaloracion de lo publico en relacién con lo privado

Uno de los cambios que se han producido en la cultura del trabajo ha sido la inversion de
las preferencias del ambito en que trabajar, ptblico o privado. En la vieja cultura industrial de
Bizkaia el prestigio del ambito de la empresa privada y, en especial, de la gran empresa era mu-
cho mayor que el de la empresa o administracion publicas. La crisis de los afios setenta del pa-
sado siglo que culmino con la «reconversion industrial» de las grandes empresas de Bizkaia en
los ochenta y en general el incremento generalizado del paro fueron los factores que indujeron
esta transformacion. Hasta esa crisis Bizkaia habia sido una zona de abundante empleo, como
lo muestra los grandes incrementos de poblacion inmigrante que se produjeron en las déca-
das anteriores, la de los cincuenta y la de los sesenta. Pero, por otra parte, tenemos que pensar
también el escaso desarrollo que la administracion y la empresa puablica tenia en Bizkaia y en
el Pals Vasco en general. Sin embargo esta situacion cambio en el Pais Vasco como consecuen-
cia del desarrollo institucional que se dio tras la transicion a la democracia.
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En fin, que probablemente la conjuncién de todos estos factores produjo esta preferencia
por el trabajo en la esfera publica, como sinénimo de estabilidad laboral, sobre el trabajo en la
privada.

G1.8: Yo no creo que la gente oposite por tema de como se vive, sino que una
oposicion es.. trabajo para toda la vida. Cosa que, ahora mismo, bajo mi
punto de vista, yo he estado trabajando en el departamento de recursos
humanos en una plantilla de 700 y pico trabajadores y he visto de todo. O
sea, gente super valida que era despedida porque a no sé quien cala mal,
gente incompetente que ahi estan, con trabajos sin hacer nada porque
son los amigos de no sé quien.. Entonces, yo lo que veo es que, valgas
lo que valgas, trabajes lo que trabajes, en cualquier momento, si estas
en la empresa privada, puedes acabar en la calle y punto. Y como, ade-
mas, ahora mismo los trabajadores son super especializados... Es decir,
yo, ahora mismo, hago prevencion, pero si yo no hago prevencion, yo
no sé hacer otra cosa, es que no sé hacer otra cosa que la prevencion!
Entonces, te encuentras que sivas a la calle estas stper especializado en
ese campo y es vuelta a empezar. Y yo creo que la oposicion es... te per-
mite, bueno.. ¢Que gano menos? vale, pero trabajo por la manana, puedo
aprender guitarra, puedo... es que es eso. Y en la empresa privada traba-
jas mil horas, trabajas sabados, y encima eso, cualquier dia cambian de
jefe y te dicen: «tl sobras».

G5.3:  Yolo que creo, que en una sociedad, por ejemplo, en la que todo el mun-
do aspira a ser funcionario, pues mal tiene que estar el mercado laboral.
Aqui, yo creo que lo que hay es mucha diferencia entre el.. entre clases
de trabajos: 0 es muy precario o la gente esta muy bien, muy bien, muy
bien. Entonces no hay nadie que pueda ser medianamente feliz sin tra-
bajo, pues sin.. que esté, mas o menos, por la mitad. Entonces, bueno, yo
creo que al final, no todo el mundo tiene la idea de ser funcionario y yo..
respeto mucho a los funcionarios, ¢eh? Pero bueno, yo creo que también,
bien no esta, pues por eso, refleja que la gente esta muy mal, sobre todo
cuando empiezas. Y luego hay gente que esta muy bien. Es muy, muy
complicado llegar aht...
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G5.3:  Pero mira, ¢sabes lo que yo creo? Que todo lo que ha habido estos anos
—congelacion salarial de los funcionarios, y tal— no conozco a uno que
por eso se haya ido a trabajar a otra empresa. O sea, es que No CoNozco
a ninguno que no le hayan subido el IPC o lo que sea. Entonces, tan mal
no estaran, o sea, en una empresa igual si, ta estas en una empresa pri-
vada.. [...] Yo eso es 1o que digo, que en teoria todo el mundo aspira a ser
funcionario. Entonces, pues bueno, al menos.. quiero decir.. [...] 0 a con-
seguir la estabilidad o las ventajas que tiene un funcionario.

Por otra parte, el trabajo en la Administracion Pdblica plantea toda una serie de ventajas
y facilidades que son mas dificiles de obtener que en el ambito de la empresa privada: flexibili-
dad de horarios, reduccion de jornada, etc. Son elementos que facilitan en muchos casos la ne-
cesidad a la que se ve enfrentada la mujer de compatibilizar el trabajo con la familia y el hogar,
tareas con las que culturalmente se siente concernida. Pero, ademas, es que la Administracion
Pablica esta mas coartada por la ley para tener que ser mas flexible.

G1.2: EL190% de la gente que trabaja en la administracion es mujer. O sea, es-
toy rodeado de mujeres. Y te pones a ver el mundo desde su punto de vis-
ta y estan puteadisimas. Una mujer se queda embarazada en su puesto
de trabajo en la empresa privada y tiene un 90% de posibilidades de irse
a la calle. Y sin ningun tipo de explicacion. Ya buscaran algan resquicio
legal para decirle.. «<Es que no, tu trabajo no lo puedes desarrollar igual
de bien. Fuera.» No le van a decir, logicamente, que le han echado porque
tienes un crio. Pero ya se preocuparan de echarla. Por ejemplo, nuestra
amiga. En la Administracion no pasa eso. Tienen derecho a una exceden-
cia por maternidad, lactancia y los permisos que tQ quieras. Entonces,
una mujer que entre dentro de la administracion y le guste su trabajo,
por lo menos lo tolere, se puede permitir tener hijos.

G1.4: Claro, la Administracion, ademas, claro, que te permite durante mucho tiempo cam-
biar la jornada, hacerla mas corta.

Sin embargo, de vez en cuando también se alude al hecho de que no todas las personas
que trabajan en la Administracion llegan a ser funcionarios o asimilados.
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G5.7 [..] eso cuando la Administracion Pablica habia tenido su cupo y hubo
generaciones anteriores a las nuestras que se han aprovechado de esa
creacion de la Administracion Pablica. Y cuando llegas ta, dice: «Oye, no,
no, es que aqui ya han cambiado las condiciones. Ya no entras aqui sin
hacer nada, eres funcionario, tienes estabilidad.. sino que entras en una
bolsa, que ya veremos si te llamamos... Cuando puedas, bien, y cuando..
Pues eso, cuando nos interese.»

3.4.5. La traslacion del riesgo econémico

No es éste el lugar para discutir las transformaciones contemporaneas del riesgo econo-
mico empresarial. Pero st podemos considerar como los actores sociales contemporaneos, por lo
observado en nuestro trabajo de campo, ponen en tela de juicio ciertos elementos de la cultura
econdmica contemporanea; en particular nos referimos a una de los elementos legitimadores
de la remuneracion empresarial, del beneficio; el beneficio es considerado como la remunera-
cion de varias funciones sociales desemperiadas por el empresario, pero de forma fundamental
la funciéon de la innovacion tecnolégica en sentido amplio y la funcion de asuncién del riesgo
(Schumpeter, 1971).

Desde esta perspectiva, la remuneracion del trabajo, la de la innovacion y el riesgo, y el
interés del capital serian las tres rentas fundamentales; la caracteristica propia del beneficio es
que esta sujeto a incertidumbre, mientras que la del trabajo es una renta cierta. La introduc-
cion, como hemos visto en forma masiva, de la facilidad en el despido y de nuevas formas de
contratacion trasladan, al menos en parte y segln los actores, el riesgo del empresario hacia el
trabajador.

Esta sensacion de traslacion del riesgo empresarial al trabajador se encuentra mas facil-
mente en los sectores mas desfavorecidos de la sociedad. En nuestro caso lo hemos encontrado
muy claramente formulado en los actores que hemos denominado precarios y en los inmigran-
tes transnacionales.

G5.5: [...] que hay empresas que son auténticos especialistas en la precarie-
dad. O sea, entonces, son situaciones diferentes. Es un poco cultura de la
propia empresa, que una empresa valore un personal formado y fijo, que
sea solvente y que bueno, al final que pueda tener unos costos fijos, pero
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que en un momento determinado, que la experiencia sea en beneficio de
la empresa. Y otras empresas en las cuales lo Unico que valoran, no sé,
descuentos sociales o cosas por el estilo para tener personas cada dos
o0 tres meses y andar rotandolos, pero asi, continuamente, a lo largo de
los 40 anos de vida de la empresa, ¢no? Que yo creo que hay empresas
especialistas en eso.

Podemos observar como en este testimonio se llega a establecer la existencia de empre-
sas que son auténticas especialistas de la precariedad, lo cual parece querer decir que son em-
presas que trasladan gran parte del riesgo derivado de la actividad empresarial de que se trate
a los trabajadores y que esto constituye no un aspecto marginal o menor de la empresa sino la
manera estructurada, general y normal de funcionar.

Como es logico estos fendomenos son mas frecuentes en empresas que emplean contin-
gentes relativamente importantes de inmigrantes. Con ellos esta mas asegurada la indefension
y el miedo a perder el contrato, si es que o hay.

G10.3: Lo unico que hay aqui, que hay muchas empresas que se aprovechan,
es que trabajas y a fin de mes te pagan cuando le da la gana y cuanto le
da la gana, porque como no puedes reclamar a nadie porque no tienes
papeles... y no te hace caso nadie. Dos anos trabajo sin papeles y se
aprovech6 al maximo. Después, me saco los papeles, todo a la fuerza,
la empresa donde trabajaba estaba con muchas cosas que no tenia en
regla y yo qué sé, siempre me pedia la oficina de la... donde sacaba los
papeles, no sé como se llama... (¢El INEM?) S1, me pidieron tantas cosas
de la empresa que no tenia, entonces me tardaron dos arnos en salir.
Después de salirme los papeles me hacian un contrato seis meses, tres
meses, prorroga.. Y con lo minimo que podian poner y no puedes decir
nada, porque sino te gusta.. a la calle. Entonces hay que estar contento
con lo que te pagan y hacer tantas cosas, yo queé sé, estas especializado
en una cosa, pero que no, aqui hay que hacer de todo.

G10.2: Yo tengo la apreciacion, que hace 4 anos, cuando uno venia, en lo que
no tenia papel, st que verdaderamente era dificil conseguir trabajo. No
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entonces en la actualidad, que yo veo, por lo que he podido ver, mucha
gente que viene sin papeles en el caso de ellos, que son los que ulti-
mamente estan viniendo mas. Sin embargo, pues st hay trabajo, st hay
empresarios que se arriesgan mas a cometer ese tipo de infracciones,
de estar sin papeles, o sin pagas, o pagarte lo que quieran. O sea, ahi el
mercado mas negro esta mas predispuesto a dar cabida a trabajo. Ese
es mi punto de vista.

3.4.6. El miedo al cierre de las grandes empresas y a la
deslocalizacion como nuevo factor de cambio cultural

Ya hemos visto aparecer con anterioridad, que uno de los posos que dejaron la crisis eco-
nomica de los setenta y las grandes reconversiones industriales fue el miedo a la pérdida del
trabajo. A estas fuentes de inseguridad se han afiadido con posterioridad los cada vez mas fre-
cuentes casos de deslocalizacion industrial, consecuencia en general de decisiones de empre-
sas transnacionales en funcion de los costes de la mano de obra mas reducidos que se dan en
paises con, en general, un nivel menor de proteccion social.

G5.8:  Alo que voy es que las condiciones que tenemos, por ejemplo, los que esta-
mos aqui trabajando, la Administracion no te las va a mejorar diciendo: «Aho-
ra, por ley, los sueldos van a subir un 30%, la jornada va a ser de 35 horas y
no sé qué». Porque ¢qué pasa? Que las empresas cogen y dicen: «jMuy bien!
Me cojo... me cojo la plantita y me la llevo a Marruecos. Me cojo la plantita y
me la llevo a China. Vosotros aht os quedais con las 35 horas». Es lo que esta
pasando en Francia. En Francia dijeron: «35 horas, jde punetera madre!»

3.5. EL CARACTER ANOMICO DEL TRABAJO Y DE SU MERCADO
EN EL MUNDO DE LA INMIGRACION

Queremos ahora entrar de una manera especifica en el mundo de la inmigracion, ya que
éste es un sector especifico de la poblacion que tiene dificultades y desventajas especificas a la
hora de entrar y de permanecer en el mercado de trabajo, y sus condiciones laborales son gene-
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ralmente peores que las de la poblacion en general. El mercado de trabajo esta segmentado y
este segmento social esta sometido a condiciones especiales.

Algunas veces se trata de desajustes anomicos del mismo tipo de los que se dan entre
la poblacion autoéctona, como es el caso del desajuste medios/fines, es decir entre estudios y
posicion laboral; pero la magnitud del desajuste puede ser mucho mayor entre la poblacion
inmigrante. Y ello porque a las condiciones generales de la poblacion se una la minorizacion
social de esta poblacion y su sometimiento a una estima social negativa dentro de procesos
de constitucion social de estereotipos negativos. La desprofesionalizacion de los inmigrantes
es fuerte.

G10.2: Soy arquitecto y hace cuatro anos que vine aca. Comencé preocu-
pandome por insertarme en mi rama y es practicamente imposible,
porque tienes, primeramente, que homologar el titulo, estudiar, hacer
nuevas tesis. Y cuando uno emigra, en este caso, el emigrante que
viene aca, a buscar oportunidad de vida mejor, (qué pasa? Que no
viene con la finalidad de estudiar, sino con la finalidad de trabajar.
Entonces, y mas las.. como te digo.. lo inaccesible es hacer todo mas
rapido, todo mas viable. Entonces me veo obligado a tomar un curso
de formacion de albariileria, ya que mi rama era ésa... entendia de
todo eso. Entonces, estuve un afno en formacion de albanileria. En-
tonces, yo, ahora, ejerzo de eso. ¢Por qué me meti ahi? Porque es un
area en donde es mas asamblea, si, y donde se gana un poco mas. Es
duro, porque cuando hay sol, hay sol, cuando hay frio, hay frio. Y el
trabajo aqui es sumamente mas fuerte que el de Latinoameérica. Tene-
mos otro movimiento, somos mas lentos en todo, en mentalidad, en
movimientos y muchas cosas, pero para la viveza somos campeones.
[...] Pero en vez de darte la oportunidad para que desarrolles td, pues
te la quitan, te la merman. Entonces, a tal punto que ya, con mas de
un ano, o sea, yo no digo que soy arquitecto, yo no digo, es que no
lo digo, que ya he pasado mas de una vez, es que he dicho que soy
arquitecto y la he cagado.

G10.3: En Rumania estudiaba en el Liceo, un Liceo quimico. Y trabajo de
operador quimico en una oficina de agua potable, en un laboratorio
de agua potable. Trabajo casi 12 anos, pero por el dinero que me pa-



3. La anomizacién del trabajo y de su mercado

gaban, muy poco, no me podia entretener. Entonces viene para aca.
Aqul me encuentro con dificil los papeles, para hacer los papeles,
porque he trabajado 2 anos sin papeles, hasta que me salieron los
papeles, y trabajo de 4 anos en una empresa de una granja de patos
y ahora trabajo también para esa empresa, pero un matadero y no se
puede decir que ganas muy bien, pero es para vivir mejor. Se gana
mejor que en mi pais. Y espero que en el futuro voy a encontrar un
trabajo que me.. se puede ganar mejor para traer... tengo 2 hijos en
Rumania y no los veo de 4 anos, s6lo una vez.
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El inmigrante tiene una multiplicidad de grupos de referencia pues, al menos, se com-
para con los que se han quedado en su tierra de origen, con los que de su mismo origen han
venido como él, con los que han venido de otros origenes y con la poblacion autoctona. Ha
venido con la esperanza de ganar mas dinero que en su origen y si se queda es porque lo con-
sigue, pero tiene grandes inconvenientes en la sociedad de llegada, con los que probable-
mente no habia contado: no es tan abundante el trabajo, no es facil consequir papeles, su
formacion y habilidades no cuentan. Viene con distintas previsiones sobre si quedarse, y fun-
dar una familia o reunificar la que ya tiene, o volver, para alli en su lugar de origen y reem-
prender una vida distinta. Encontrar trabajo y conseguir papeles, dos cosas muy relacionadas
entre si, son las grandes dificultades, pero no las nicas:

G10.1:

G10.4:

De Bolivia. Alla yo estaba trabajando y estudiando en la universidad..
y bueno, me vine para aca por ganar un poco mas de dinero, porque
pienso trabajar un tiempo aqui y después volverme a mi pais. Bueno,
el tema laboral no es nada facil. El trabajo aqui, te piden mucho los
papeles. Aqui no te quieren dar un contrato de trabajo, o sea, que uno
tiene ganas de trabajar, viene con ganas de trabajar y aqui, no, no, no
le dan esa ayuda. Me dicen que no pueden.. porque no tengo papeles
y si uno no tiene papeles no puede trabajar. Y ¢c6mo va a tener pape-
les uno, si no le dan el contrato? Y es.. Yo, por ejemplo, seis meses y
no tengo papeles todavia, nadie quiere... no quieren darme contrato
de trabajo. Por eso estoy trabajando en negro...

Es por eso también que los inmigrantes aceptan trabajos mal pagados
porque, como se ha dicho, aunque estén mal pagados aqui, es mas
dinero que en nuestros paises, porque con la idea de reunirte un di-
nero con el paso de los afos, estas aqui unos afos Y se regresan a su
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pais. Yo conozco a varias personas que han hecho eso. Han estado aqui
trabajando el tiempo completo, han reunido un dinero, se han hecho
una casita alli, han hecho alguna otra casita para alquilar y ahora estan
viviendo alla del alquiler que sacan, porque alli, en Ecuador hay mucho
sistema de alquiler. La gente no tiene dinero para hacerse casas y en-
tonces, hay muchisimos alquileres. Y, hoy por hoy, es una forma..

G10.2: Y entonces, ahora mismo, estoy ejerciendo, felizmente, para mi, pues
en la actualidad, me esta yendo bien, tengo un buen sueldo. Pero, qué
pasa, que atras de toda esta situacion, pues uno lo tiene muy dificil por-
que no estas estable en ningn lado. No hay régimen de trabajo que sea
estable. El sistema aqui es muy inestable, en ese sentido, que te tienen
por..., entre comillas, por culminacion de obra, el contrato te hacen por
culminacion de obra, un mes, dos meses y ciao. Entonces, ese sistema
no permite que ta tengas una estabilidad de ingresos y entonces... da lo
mismo que estés trabajando tres meses y si se te hace dificil conseguir
otro trabajo estas en paro dos meses. Trabajas tres y entonces va pasan-
do el tiempo, va pasando el tiempo y ese sisterma no mejora. Entonces,
decir que vienes y le ganas a la vida... pues es una mentira. Que hay
muchas cosas que valen la pena, si comparas de alla y de aca... Aqui
hay mas.. ¢qué te digo? Quiza el ingreso econémico sea mas fuerte
que el de nuestras monedas. Nuestros ingresos alla, tenemos Seguridad
Social, la seguridad alla pues es paupérrima y lo que, en parte, a mimas
me gusta de todo esto es el que tienes, como te digo, estabilidad, un
poquito menos delincuencia, tu vida esta mas segura, menos propensa
a lo que te pueda pasar. En cambio, alla tienes, por el sistema que se
vive alla, tienes tu vida en un hilo, porque si te subes al auto, o sea, pue-
des salir a la calle a comprar y te sucede de todo. O sales de noche y te
sucede cualquier cosa, sin hacer nada. En cambio, aqui, pues no. Es una
seguridad mas estable. Y es lo que me gusta mas, en ese sentido aqul.

G10.2: Yo pienso que con papeles, sin papeles.. Bueno, yo cuando vine aqui, a
mi, en un mes, o0 seq, en menos de un mes, hubo quien me daba papeles
en mi primer trabajo que yo encontré, que trabajé diez dias. El empresa-
rio tuvo la predisposicion de hacerme los papeles y en siete meses me
salieron los papeles, o sea, rapidisimo. Y yo, al cabo del afo, yo tenia
papeles, estaba trabajando. Pero ¢qué pasa? Resulta que ta dices: «yo
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con papeles le gano la vida aqui», pero a veces no, porque tienes pape-
les y resulta que te quedas sin trabajo y estas buscando trabajo y pasa
un mes, un mes y medio y no encuentras nada. Entonces, de ahi fue
que, en vez de estar de ayudante de construccion, que es lo que mas se
generaliza aqui porque.. entonces, llegas a la situacion de que aqui hay
que formar, o sea, formarte en esa especialidad, de lo que te guste o de
lo que se presente la oportunidad y entonces, aht se me dio la oportu-
nidad en medio de Caritas, de meterme a un curso, que estaba de baja
y justamente por esas fechas y me llamaron.. «Oye, que va a haber
un curso, ¢te interesa?». Era subvencionado, si, entonces, bueno, pues
adelante, porque sabia que luego de ese curso las cosas iban a mejorar,
porque ya me estaba especializando en la situacion y eso es el sistema
que hay aqui, o sea, tu tienes que ser especialista, especializarte en un
area para que te definas y te inclines por esa area, 0 sea, rama..

La vivienda, para vivir simplemente y mas adn si la finalidad de su emigracion ha sido la
futura reunificacion familiar en el territorio de llegada, o la fundacion de una familia, es un ele-
mento de distorsion medios/fines, debido a sus altos precios y alquileres.

G10.2: Pues si, porque mira, en el caso mio, yo estaba tanteando en buscarme
un piso y podia hacer sujeto a crédito; eso si, podria, pero yo saco con-
clusion, o sea: si saco un piso aqui, con lo que tengo que pagar aqui, 0
sea, 20, 25 anos vivir para pagar solamente el piso, lo mismo que haga
alli, si, haciendo un poco de sacrificio o comparando la cantidad que
saco aqui y alla..

G10.3: Y para alquiler es muy dificil, porque hay que poner un dinero, porque
no confia en ti, entonces, hay que poner.. te pide un.. me pidi¢ 1.000
euros adelante. [...] Entonces lo tienes muy dificil para alquilar. Para
comprar es mucho mas dificil.

G10.2:  Ahora, si yo tengo que buscar otro piso o lo que sea, pues cualquiera,
un piso que ta buscas son 100.000 pelas 6 110.000 6 120.000 pelas y
cambia totalmente. Entonces tu tienes que... para buscar economia tie-
nes que compartir con gente, o sea, compartir alquiler de habitaciones
y todo eso... Y sin embargo, tu puedes tener el dinero ahi, puedes tener
el dinero para pagar los tres meses... lo que sea, y muchas veces ha to-
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cado ver y oir... Basta que seas td extranjero, pues que dicen, usted
tiene piso y va a una asesoria y dice: «Alquileme el piso, menos a un
extranjero». Es que lo tienen claro. Si ta haces una encuesta de las
inmobiliarias es que muchas.. Gente que te dice: «<Es que mire, tengo
este piso, quiero que me lo alquile, pero extranjeros, no».

G10.3: Yo no sé mucho de la familia de aqui, pero para mi, la familia... de
4 anos no estoy con la familia entera. Van a venir s6lo una vez. En-
tonces es un poco dificil, es un poco dificil porque es un medio de
stress, es un medio de stress... vivir sin la familia... Y para conseguir
una vivienda, lo tiene muy dificil la gente de aqui, para los extranje-
ros.. le cuesta mucho mas. Entonces, estas pensando.. ganas bien,
como comparar con tu pais, pero, ¢cuando vas a tener una vivienda
aqui? Porque lo que te puede ofrecer la empresa es eso, minimo que
te da Estado y te pone en el contrato minimo que te puede.. Estas
calculando hasta cuanto tiempo vas a ahorrar este dinero para com-
prarte un piso, para venir con tu familia, para vivir todos juntos y es
un medio de stress para todos y digo que... por ésta muchos piensan
a quedarse 0 a irse, a regresar después que tiene uno dinero.

G10.2: Comparando la situacion alla, o sea, es que ya tengo un chalet hasta
con piscina. Vengo aqui, no tengo ni un terreno propio, porque es
eso, es otro aqui el sistemma. Alla ta compras una vivienda y tienes tu
terreno, o sea, es tuyo asi se caiga la casa o la edificacion, pero es
tuyo. Pero aqui, ¢qué compras? Aqui, compras solamente paredes
en una edificacién que a la larga nunca sera tuya.

Ya nos hemos referido con anterioridad al efecto multiplicador de las dificultades
que produce el sistema de estereotipos negativos que se difunde entre la poblacion autéc-
tona. Los procesos de produccion son complejos y dificiles de atajar, pero los efectos son
mucho mas claros. El sistema de estereotipos dominante es un sistema jerarquizado de
atribucion de caracteristicas fijas a los miembros de un colectivo y de valoraciones adscri-
tas a estas caracteristicas. Ello hace que en la interaccion social un individuo trate y valore
al otro en funcién de caracteristicas grupales sin atender a las caracteristicas individuales
de éste.
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Pero ademas hay que darse cuenta de que las interacciones, en el caso de la relacion entre
autéctono e inmigrante estas jerarquizadas por la posicion dominante del primero; cada uno tiene
un estereotipo del otro pero los efectos sociales no son de la misma magnitud. El estereotipo do-
minante tiene tanta fuerza algunas veces que alcanza un efecto performativo, generando la reali-
dad que define, como podriamos explicar a través de la teoria del etiquetamiento social.

G10.3: Hay que dar una oportunidad, a ver qué puedes, como piensas, cOmo
haces las cosas y es que primero te pregunta donde eres, pues soy de
Rumania, piensa que yo qué sé, la Rumania es mucho mas retrasado,
pero hay muchas escuelas que son.. mi pais va a entrar en la Comuni-
dad Econémica en 2007, entonces.. como se piensa que esta retrasado
y no te dan la oportunidad, a ver qué puedes, cOmo.. porque SOmMos
hombres todos.. todos, a ver de qué manera piensa, como hacer 1as co-
sas, pero no te dan oportunidad. [...] Los gitanos, queria decir. Los gita-
nos son en todos los paises, pero son una raza diferente, porque muchos
decian los rumanos son ladrones, pero no se hace la diferencia, es que
son gitanos, es una raza diferenta, diferente, que ya vi por la tele que
no se integra con los de aqui. Es una raza diferente. Entonces, todo se
mezcla asi, ¢no? Eres de Rumania, gente mal, gente mal. Entonces no
confia y esta bien, porque no puedes confiar en cualquiera, pero hay
que hablar con €l a ver qué puede, hay gente aqui que me conoce... Por
ejemplo, mi patron me conoce, trabajo de 4 anos, confia en mi, pero no
es nada que confia en ti, pero te trata como caso viniste el primer dia.
Entonces, solo la palabra, te promete, te hace, te hago, te... pero.. nada.
(¢ Ta también ves esas dificultades?)

G10.5: Claro, nosotros mas, si africanos... Un amigo para llamar yo no habla
castellano mucho, ése habla inglés en mi pals es inglés..(¢Cual es?)
Ghana. Pero entonces, antes yo muchos anos he vivido en Holanda, si,
luego fue aquti, pero el senor con amigo dice.. un amigo africano dice:
«No, no, no, no, no me gusta africanos!» Pero si es muy, muy dificil.
Sudamericanos poco facil encontrar, pero africanos, imposible.

G10.2:  Si, no cabe duda que hay gente que la tiene mas dificil, ya por idiosin-
crasia o porque esto va corriendo por voz, porque... te hablo de nosotros
que somos latinos, o sea, el ecuatoriano tiene buena referencia. El co-
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lombiano tiene muy mala referencia, a nivel de hombre y de mujer. El
boliviano tiene la misma o buena referencia, no sé si ha llegado a sus
oldos, o lo que sea, 0 sacado una conclusion. Entonces... Y no se diga el
sefor de raza negra, es que es raro ver a un moreno, en este caso ver-
lo trabajando en un area de construccion o en un area, o sea, es dificil,
es que lo tienen dificil. Y no solamente el hombre, la mujer, es como la
de Argelia o la de Marruecos, es solamente decir que son marroquenos
0 MOTOS...

En estos testimonios podemos ver claramente como el sistema de estereotipos es un sis-
tema jerarquizado. Pero veamos ahora el caso de los chinos, que, dada su distancia cultural, son
sujetos a un estereotipo muy cerrado por los otros colectivos de inmigrantes. Este es un frag-
mento de animada conversacion en la que intervienen todos los entrevistados inmigrantes, co-
rroborandose unos a otros en el estereotipo:

G10.4: Desconozco un poco, pero los chinos se ponen cada negocio..
G10.2: Es que los chinos son otra cosa.

G10.4:  No sé si son normas o reglas diferentes que aplican a cada sector a La-
tinoameérica, a Asia..

G10.3:  Es que con los chinos son.. pasa otra cosa.
G10.1: Viven ahi, trabajan 14 horas al dia.

G10.2: A un chino de albanil nunca le ves. Tienen sus negocios todos... Los
chinos no trabajan asi.. fuera de lo suyo. Si, se abren una tienda,
traen ropa de su pais y vende aqul. Pero es que también el chino lo
tiene facil. ¢Por qué? Porque hasta donde yo sé y me he enterado,
he tratado de averiguar por qué es que viene un extranjero, viene
un latino, viene uno de Europa y es dificil hacerse una tienda y ni el
italiano puede venir aqui, hacerse una tienda. Y resulta que viene el
chino y ahora estamos invadidos de chinos y de ropa china y los ex-
tranjeros, ropa china inclusive, esta la industria, esta jodida, jodida
la tienen los chinos.
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G10.3: Lamano de obra es muy barata en su pais. Entonces, ya en toda la Eu-
ropa y América compra su producto y lo vende.

G10.4: Hombre, porque hay explotacion infantil y de mujeres.

G10.2: Pero a ver, si a los chinos tienen una transnacional, st que te dan, que
te dan la mercaderia y te financian para que ta alquiles un este y me
pagues como vas vendiendo. St a mi me facilitan de esa manera, yo
también pongo una tienda.

G10.3: Y su pails lo esta facilitando, abrirse una tienda en otro pais.

G10.2: Eso, eso eslo que yo le digo, si tienes una transnacional que te dicen
ta compra mercaderia..
G10.4: A una chica china nunca la ves limpiando una casa.

G10.2: Ecuador esta inundado de chinos.. Los Todo a Cien..
G10.4: Como las tragaperras..

G10.2: Enmipals, el chino hace anos... es que llegaba un chino y se ponia un
restaurante chino, td nunca ibas de.. Y ahora aqui, es aqui también,
0 seq, porque es que el chino viene y no trabaja o lo que sea, pero si
tienes transnacionales que te facilitan todo, si, y solamente te ponen
como conejillo de Indias, a explotarte, vende, vende, vende, vende y te
facilitan local, te financian mercaderia... Pues es que hasta yo lo hago.

3.6. PLANES DE FAMILIA'YY TRABAJO: DE LA IMPOSICION
A LA ARTICULACION

En los relatos de las mujeres jovenes adultas encontramos numerosas referencias a
los interrogatorios por los que pasan en determinadas entrevistas de trabajo sobre su vida
sexual, familiar y sentimental: sobre todo aquellos que hacen referencia a sus planes de ma-
trimonio y planes de familia. Estas preguntas se entienden como apropiadas por su edad,
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esto es, como si fuera lo propio en ellas, por sus condiciones de jovenes adultas, pensar en
la vida en pareja y en tener familia. El caso es que esos planes no llegan a todas, ni a todos,
por igual.

Pero el caso es que son las mismas condiciones laborales, de inestabilidad y precariedad
laboral, las principales razones que se alegan interfieren en sus planes de familia. Muchas ve-
ces, los planes de tener descendencia son retrasados por el tipo de experiencias laborales que
tienen, temporalidad contractual, bajos salarios, incertidumbre en la continuidad del empleo,
etc.; son razones que hacen que los planes de descendencia se encuentren atravesados por el
discurso del riesgo:

G4.2:  Pero teniendo un trabajo temporal.. Yo creo que no te planteas tener un
hijo, porque sabes que practicamente, que no te van a renovar en mu-
chos casos, con lo cual es que es todo muy...

G1.6: Yo creo que la familia era mucho mas pronto, o sea, te quiero decir, sien-
do mas jovenes. Hoy en dia, igual tenemos hijos mucho mas tarde. Yo,
por ejemplo, tengo 32 anos y no tengo ni proyecto.

La estabilidad laboral y la vivienda independiente de la familia de origen se presentan,
en la mayoria de las personas jovenes, como requisitos necesarios para tener descendencia;
siendo una cuestion que se elabora discursivamente mucho mas entre 1as chicas jovenes que
entre los chicos jovenes, aunque en ambos se percibe como un futuro lejano.

G8.2: Luego esta el tema de que tenemos que tener hijos. Pero ¢como vas a
tener un hijo? ¢Como te planteas tener un hijo con estas vidas y estos
trabajos? Me acuerdo que vi a uno en la tele, que tenia cinco hijos y que
vivia en la calle con su mujer, y que habia mandado a los cinco hijos fue-
ra, con su abuela. Y yo pensando, «Me cago en la hostia, pero j¢como has
tenido cinco hijos?! {Si no tienes casa! jHaberte hecho un favor de otra
manera, pero vamos, no haber tenido cinco hijos si no tienes trabajo!» A
mies que eso No se me pasa por la cabeza. Es mas, un hijo ahora, por un
error o por cualquier cosa, supondria para mi algo tremendo. No sé ni lo
que pasaria.
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G8.2: No puedes vivir por encima de 1o que ta tienes. No puedes plantearte te-
ner un hijo sini siquiera estas seguro de que tienes un trabajo estable.

G8.6: Es que fijate ta el problema de la vivienda de los jovenes, al final acaba afectando has-
ta a la natalidad de un pats.

Ademas, la autonomia personal en ese tipo de decisiones es una cuestion vital en las chi-
cas jovenes, que pretende trascender aquella que se pueda conseguir a travées de la pareja.

G9.3: Hombre, casarse no sé, pero ya cada vez se casa la gente menos. Pero el
tener hijos, yo creo que cada vez mas tarde, pues porque no tienes esta-
bilidad, que no tienes un..

G9.4: Porque... es que tampoco buscas la estabilidad de tu pareja para poder
hacer frente a..

G9.3:  Por supuesto, claro.

G9.4:  Entonces buscas tu estabilidad ta, o intentas formar tu negocio td, tener
tu estabilidad propia... Y ahi es cuando dices «ahora si, tengo mi negocio,
una estabilidad y ahora puedo arriesgarme a..»

G9.3 Antes se dependia mas del...

Aunqgue sea Unicamente de forma temporal, con la llegada de los hijos/as, muchas jove-
nes experimentan, en distintas formas y en diferentes momentos, la impresion de verse obliga-
das a elegir entre su trabajo y la dedicacion a la familia, al menos en cuestion de tiempo, esto
es, en cuestion de dedicacion. Ahora bien, aunque esta eleccion lleva cada vez menos al aban-
dono de una u otra esfera, si supone la exigencia de establecer prioridades y alternar preferen-
cias entre una esfera y otra, que en ningln caso tienen por qué ser definitivas e irrevocables,
aunque a veces sillegan a serlo.

Qué decir tiene que no podemos ver la vida reducida o bien a la esfera laboral o bien a
la esfera familiar, como puede parecer cuando se trata de esta problematica, ni tenemos que
pensar que el problema de la compatibilizacién de ambas esferas sea una cuestion exclusiva-
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mente femenina. Aunque hoy en dia se esté tomando como una cuestion de arreglos que ha
trascendido el ambito privado-familiar, situandose como tema relevante en la esfera publica,
sigue siendo en las chicas jovenes en las que se tematiza y no tanto en los chicos, en cuyos
discursos no se afronta el tema de manera tan directa.

Tradicionalmente la disyuntiva entre trabajo o familia se ha hecho en términos de renun-
cia, actualmente se elabora no como disyuntiva sino como conjuncion de esferas, y por lo tan-
to, los términos que se manejan son los de la compatibilidad. Pero tanto la cuestion de la re-
nuncia, como de la compatibilidad nos dibuja un panorama de extremos que se puede abordar
desde dos puntos de vista, atendiendo a dos tipos de discurso producto de diferentes posicio-
nes y disposiciones en las mujeres: aquellas que tienen como modelo de referencia la figura del
ama de casa y de la cuidadora (modelo minoritario entre las jovenes) y aquellas en las que el
referente es la responsabilidad laboral y profesional.

Para las primeras, la implicacion laboral y profesional es percibida como un obstaculo
para el cuidado de los hijos/as y el mantenimiento de un hogar, debido principalmente a la in-
compatibilidad de tiempos. Esta percepcion puede llevar a renunciar a un proyecto auténomo
en la vida laboral.

G9.2: Yo entiendo que muchas mujeres dejen sus trabajos. Yo me lo planteo.. Si
yo, por ejemplo, me planteo tener un nifo, dices «bueno, para verle una
hora al dia, la verdad es que yo no quiero tener un nino para eso». No se,
si tengo un nino es para.. Yo lo veo asi, ¢eh? Pues para disfrutar, no sé,
estar con el nifo y disfrutar del nifio el maximo tiempo posible. Entonces.
St alo largo del dia solo estoy una hora con él, de 7 a 8...

Para las segundas, aquellas que tienen como modelo de referencia la carrera laboral y
profesional, el trabajo doméstico y en especial la maternidad son vistos como obstaculos para
la promocion laboral o el éxito profesional; de manera que tener un hijo/a se asocia con la re-
duccion de libertad, se asocia con la incompatibilidad con una vida profesional intensa y as-
cendente, y con la carencia de control sobre el proyecto propio de vida.

En medio de estos dos discursos extremos aparecen un sin fin de posturas discursi-
vas, que elaboran la mayoria de las mujeres jovenes, para quienes es imposible una renuncia
0 una eleccion soélida tanto del mundo profesional como del mundo familiar. Necesitan y de-
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sean trabajar, creando su propio proyecto laboral y desean tener hijos/as y cuidar y disfrutar
de ellos/as.

G2.4: Yo tengo pensado, si tengo un crio, reducir la jornada. No dejar de tra-
bajar, porque necesito trabajar. Me gusta lo que hago y necesito, pero si
reduciria la jornada. En principio me da no sé, es que no voy a disfrutar
de él... No sé, con el horario que tengo es que no le iba a ver, le iba a ver
poquisimo Yy me parece que no.. N0 me parece justo.

G2.2: [..] Peroigual también seria compatible que él redujera su jornada y yo
la mia.

G2.1: Esque él también tendra una parte de algo, ¢no?

G2.2: (0 tu hijo es so6lo tuyo?

G6.6:  Hombre, yo ya conozco gente que esta tan esclava del trabajo que no se plantea.. Se
plantea uno [un hijo] y de aht dice que no quiere ser esclava de sus hijos, dice que
quiere ser esclava de su trabajo, que le gusta su trabajo y quiere dedicarse a su traba-
jo. Yo ahi, hasta ahi, no..

Las chicas tematizan de forma diferente a los chicos estos temas, aunque ambos traba-
jen fuera de casa, en empleos que tienen que compatibilizar con el cuidado de sus hijos/as, la
cuestion aparece mas problematica para ellas que para ellos. En realidad, se estan desarrollan-
do en dos logicas diferentes: a los varones se les atribuye la posibilidad de adaptar su vida fami-
liar a la laboral y en cambio, a las mujeres, se les atribuye, aunque con mas dudas, el caso con-
trario, la posibilidad de adaptar su vida laboral a la familiar. Son las inercias del modelo familiar
tradicional, de la institucion del matrimonio y del modelo de estabilidad del empleo que tam-
bién se reproducen en los discursos de las personas jovenes hoy en dia.

G10.4: Pero aunque no, aunque no... Personalmente siempre dices «no, o sea,
yo quiero tener mi trabajo, pero luego, tener mis horas para mi casa, mi
familia, mis hijos..» El hombre no. El hombre dice: «si tengo que trabajar
12 horas.. pues trabajo 12 horas porque ya hay alguien en casa que los
cuida.»



120 Emancipacion y precariedad en la juventud vasca: entre la anomia funcional y el cambio cultural

El discurso de estas chicas se vuelve ambivalente y manifiesten dudas sobre si estan rea-

lizando suficientemente bien su papel de madres por el hecho de trabajar fuera de casa. Las exi-
gencias de buena madres con las que las mujeres han sido socializadas (lo han visto en sus ca-
sas a través de sus abuelas y madres), permanecen latentes y acaban surgiendo en su discurso.

nes:

La conversacion tirante que mantienen las chicas del G2, pone de manifiesto esas tensio-

—Yo llegaria a renunciar [al empleo], claro, todo depende si tuviera a alguien
que me pudiera sustentar, o sea, una pareja que trabajara y tal, sirealmente, y
tuviera hijos, st. Igual porque lo he visto en casa de mi madre, no trabajaba y,
entonces.. sirealmente, yo veo que mis hijos me van a necesitar, tienen algin
problema, o por lo que fuere, yo si seria capaz de renunciar, si estoy bien eco-
nomicamente. Si no estoy bien econdémicamente, seqguiria trabajando, pediria
reduccion de la jornada o algo, pero el dinero, yo ahora mismo, es necesario
para todo.

—S1, pienso lo mismo. Una situacion asi... por tu familia renunciarias al trabajo,
claro. Pero si no, pues no..

—Yo, ahora mismo, por nada, desde luego. Es que ahora mismo no renunciaria
por nada. Es una parte esencial. Es lo que deciamos, no es que..

—Tu hijo crece y.. tQ, ¢qué? Con 45 anos.. te dan la patada.

—Le pasa a mucha gente. Dejan con 30, tu hijo crece, hace amigos, no sé qué
y tl en casa de maruja y tu hijo a su bola. Y ta, con 45 anos, st que no vas a
volver. Si esta dificil con 25, que te llamen con 45.. Yo creo que, al final, le
echariamos la culpa: «He dejado de trabajar por mi hijo», yo no renunciaria...

—Yo creo que eso es lo que dices td, igual porque lo hemos visto en casa. Yo
me acuerdo, igual le has oido a tu madre: «Pues, yo cuando me casé dejé
de trabajar». Y, luego, o me ha costado o no he vuelto. El temor ese de que
a ti te pase lo mismo, que, luego, el dia de manana, yo creo que el dia de
manana, te queda un poco de frustracién, de no ser que lo hagas con un
convencimiento plenisimo.
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—Si, que de momento lo haces.

—Si, pero...

Podemos ver como, en el caso de las chicas jovenes con una formacion universitaria y
con una progresion profesional mas o menos a la vista, asumen el nuevo modelo de mujer que
a través de su empleo adquiere las caracteristicas de autonomia e independencia, econémica
principalmente —en las que se reconocen como sujetos activos—. Por otro lado, en algunos ca-
sos siguen reforzando los roles tradicionales a través del temor a perder los valores tradicionales
de la buena madre que saca adelante su hogar. El intento de reconciliar la teoria con las practi-
cas cotidianas se tambalea de forma clara.

G2.3: No sé, me imagino que es intentar adaptar ambas situaciones, compati-
bilizar ambas situaciones. O sea, hacer esfuerzos para sacrificar lo menos
posible. Claro que... si que hay que sacrificar algo, al fin y al cabo, voy a
sacrificar el trabajo.

Detras de estas dudas se encuentra la concepcién tan arraigada de que lo biologico de-
termina una vinculacién especial entre madres e hijos que nadie puede sustituir. Se habla pues
de cualidades para el cuidado que so6lo las mujeres pueden tener y de prioridades principal-
mente femeninas:

G10.3: Y normalmente, la mujer prioriza mas su vida personal, familiar, por
ejemplo, a la laboral.

Las chicas mas jovenes reconocen que no podran realizar el trabajo doméstico y de cui-
dados como lo hicieron sus madres y abuelas, pero no pretender reproducir los sentimientos de
culpabilidad por ello. Ahora mismo, el dejar de trabajar por dedicarse a cuidar a los hijos/as, no
tiene cabida en ellas, e incluso ven dificil que mientras sean pequefios/as puedan dedicarse a
su cuidado, seria un caso extremo el que 1as lleve a tal situacion:

G2.4:  Yonome voy a sentir culpable por sequir trabajando. Es mas, es que voy
a trabajar por mi y por mis hijos. Porque es que no me puedo permitir el
lujo de dejar de trabajar.
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En muchas mujeres aparece el discurso sobre la incompatibilidad de tener una carrera
profesional brillante con la dedicacion a una familia y al cuidado de unos hijos/as. La idea que
sobresale es que para llegar a un puesto profesional de alta responsabilidad se tiene que renun-
ciar a muchas cosas, entre ellas, a horas de descanso, a la vida privada?®>, etc., asi como, a pro-
porcionar el tipo de cuidado a los hijos/as y la dedicacion al hogar que las mujeres —dedicadas
en exclusiva a esas tareas— daban anteriormente.

Este discurso lo encontramos en las mujeres mas jovenes que se encuentran en pues-
tos de trabajo cualificados, ya que se trata de puestos de trabajo a los que dedican gran parte
de su tiempo y de sus energias, y saben que ascensos futuros supondran mayor responsabi-
lidad y también mayor dedicacion. Aparece en ellas la idea de que llegara un momento en el
que querran y no podran compatibilizar tantas responsabilidades. Ademas en este sentido se
ven diferentes a los hombres, de quienes presienten que no renunciaran a sus ascensos pro-
fesionales.

G4.2: Yoesque, al final, me ofrecieron un ascenso... Pero claro, ese ascenso con-
lleva viajar mas, llegar mas tarde a casa... Pues yo ahi si que voy a sopesar
un poquito hasta qué punto merece la pena: renuncio al ascenso, o..

G4.1: Yo creo que es un tema, por qué las mujeres no accedemos a puestos
directivos.

G4.2:  Mas responsabilidad, mas horas en el trabajo.. Al final dices: «jNo!». Pero
el hombre st lo hace, sin embargo.

Por otro lado, actualmente, si las mujeres renuncian al trabajo remunerado para dedicar-
se al cuidado de los hijos/as, este hecho supone en ellas una gran barrera en su ascenso profe-
sional. Comentabamos anteriormente que una de las consecuencias de abandonar el mercado
laboral para dedicarse al cuidado de los hijos/as suponia haber perdido oportunidades concre-

2> Tal y como sostiene Murillo (1996), la vida privada va mas alla de la vida familiar y del hogar e incluso va mas alla
del tiempo privado, se trata de un tiempo propio para reencontarse con su mas estricta intimidad personal, al menos,
asi es tematizado en las mujeres.
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tas de ascenso profesional. Una vez que los ninos/as crecen e intentan volver a sus trabajos, la
metafora de haber perdido el tren representa la sensacion que les queda. Las chicas jovenes si-
guen teniendo presentes estos desajustes en sus biografias, lo que nos demuestra que nos en-
contramos en pleno proceso de transicion de un modelo en el que los roles sociales nos venian
definidos y establecidos de antemano, impuestos podriamos decir, a un modelo en el que nos
encontramos con la tarea de definir constantemente los roles a desempeniar, lo que se traduce
en un trabajo de articulacion entre esferas, entre roles familiares y laborales y en el reparto de
tareas en la pareja.
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Salir de casa de los padres:
nuevos caminos hacia
la autonomia

Si el paso del mundo de la escuela y de los estudios al mundo del trabajo constituia un
eje importante en la transicion a la vida adulta de las personas jovenes, la salida de casa de los
padres o de la familia de origen?® y la formacién de un hogar independiente es el otro eje deter-
minante en dicha transicion. La salida de casa de los padres tradicionalmente ha marcado, y lo
sigue haciendo, un momento crucial en las biografias de las personas jovenes, ya que supone,
entre otras cosas, la autonomia, es decir, vivir segn las normas que uno mMismo o una misma
se impone. Ahora bien, lo que ha cambiado en estos Gltimos aros es la edad en la que se produ-
ce ese paso | el significado que adquiere el mismo proceso de paso. Esto es, no significa lo mis-
mo salir de casa de los padres a los veinte y pocos anos que hacerlo a los treinta anos, los com-
ponentes significantes implicados en el proceso son diferentes y por lo tanto las implicaciones
que tiene en la biografia personal son también diferentes. Con este enfoque, nos introducimos
en el estudio del proceso de salida de casa de los padres.

Los expertos en temas de juventud coinciden en resaltar la tardia emancipacion de las
personas jovenes, principalmente en los paises del sur de Europa, donde este retraso es com-
parativamente mas alto que en el resto de paises europeos. A tenor del bajo indice de eman-
cipacion de las personas jovenes vascas, ese retraso en la edad de la emancipacion, al menos
la residencial, se confirma también para el Pais Vasco. La preocupacion de la emancipacion
tardia de las personas jovenes comenz0 a plantearse durante los anos 80. Las interpretacio-
nes de tal retraso que se manejaron durante aquellos anos y que se asentaron durante los
anos 90, tenian como principal fuente de justificacion los cambios econémicos que se es-
taban produciendo, especialmente las altas cifras de desempleo de la poblacion joven y los
nuevos tipos de empleo que se estaban creando. Este tipo de interpretaciones justificaban el
retraso de la emancipacion residencial debido a que los y las jovenes no encontraban facil-
mente empleo y quienes lo encontraban no podian emanciparse porque sus puestos de tra-
bajo eran precarios y sumamente inciertos. Si a estas situaciones se le suma el aumento del
precio de la vivienda y del coste de la vida y sobre todo de la crianza de los hijos/as, el resul-

% A sabiendas de que la «casa de los padres» es una expresion que responde a una construccion patriarcal de la familia
nuclear y que no refleja de forma fidedigna las formas familiares que pueden darse (madre sola, padre solo, abuelos en
vez de padres, etc.), la usaremos junto «casa de la familia de origen» indistintamente por la carga significante que tiene.
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tado directo era, y en cierto sentido es aun, la permanencia en casa de los padres en espera
de tiempos mejores.

Siguiendo la sintesis teorica de los diferentes modelos analiticos de emancipacion fami-
liar elaborada por Gil Calvo, junto a las interpretaciones economicistas encontramos también
interpretaciones institucionales, culturales y estratégicas (2002: 9-17). Las interpretaciones ins-
titucionales explicarian el proceso de salida de la casa de los padres en funcion del entramado
institucional que les rodea. Entramado que depende fundamentalmente del desarrollo del Es-
tado de Bienestar y de las politicas publicas que lleve a cabo (Esping-Andersen, 2000) y de los
modelos familiares que varian segln los papeles que cada cual cumple en su interior y los gra-
dos de intervencion en el desarrollo individual de sus miembros (Alberdi, 1999; Flaquer, 1999).

Otro tipo de interpretaciones también clasicas son las culturalistas, que explicarian el
proceso de salida de la casa de los padres en términos de valores y de preferencias normativas
cambiantes en el devenir historico, pero no Ginicamente en las personas jovenes, sino también
en las familias y en el conjunto de lo social. Las preocupaciones de las personas jovenes sufren
cambios y van por otros caminos, por ejemplo, dando mayor importancia a alcanzar una for-
macion elevada, al disfrutar del tiempo libre y de ocio, al acceder a ciertos niveles de consu-
mo, etc.; y las familias, también inmersas en estos procesos de cambio, estarian adquiriendo
nuevos roles de padres y madres, menos autoritarios y mas protectores (Alberdi, 1999), que, en
conjunto, propician el retraso de la salida de la casa de los padres.

Por altimo, las interpretaciones en términos de estrategias, vendrian a enfatizar la tardia
emancipacion no tanto como una consecuencia de factores econdmicos, institucionales y cultu-
rales, sino como eleccion activa y estratégica de las familias y de las personas jovenes que repro-
ducen en el modelo familiar en los nuevos escenarios. El consenso activo entre padres y madres
e hijos e hijas —en términos de solidaridad y dependencia familiar— para mantener las pautas
sucesorias de movilidad social, es decir, para mantener o por lo menos no perder el estatus fami-
liar, serfa la causa principal que explica el retraso de la salida de la casa de los padres?’.

De algln modo, los cuatro tipos de interpretaciones se siguen dando y disfrutan de
plena vigencia en la actualidad, pero en ningln caso son explicaciones exclusivas. Ade-

27 En este sentido, no se podria hablar de una ruptura intergeneracional entre padres/madres e hijos/as, ya que se
reproducen las mismas pautas de socializacion familiar (Moreno, 2002).
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mas creemos que si bien sirven para justificar el retraso de la emancipacion residencial ju-
venil, nos dicen muy poco de los nuevos significados en los que ésta se produce. Si preten-
demos explicar la emancipacion hoy en los mismos términos que se hacla en los anos 80 y
90 s6lo podremos decir que se retrasa cada vez mas la edad de la emancipacion, cuando en
realidad, lo que ha pasado es que no existe un proceso de emancipacion institucionaliza-
do y normalizado. Por ello, sera necesario acudir a otros elementos que nos puedan explicar
como hay jovenes que habiendo accedido a una vivienda en propiedad tardan anos en salir
de casa de sus padres y como otros que sin esperar tiempos mejores, por ejemplo en cuanto
a la estabilidad en el empleo, ni obtener ventajas institucionales en su camino, abandonan
la casa de los padres.

Y aqui ya no sirven las metaforas del pardsito o del gorrén para quien se queda en casa
de los padres, ni la del joven emancipado como un héroe o una heroina, ya que se puede ser
mas independiente en casa de los padres que en la casa propia, porque la dependencia y la
autonomia no son posiciones estables y permanentes sino estados que cambian independien-
temente de la edad y en ocasiones, de la voluntad de los sujetos. Por lo tanto, el significado l-
timo que adquiria la emancipacion considerada como un todo unitario, a modo de paquete
anico en el que se conseguia la independencia familiar, la autonomia econémica, la libertad
personal, etc., se ha modificado por completo. Veamos en qué sentidos se esta modificando a
través de los discursos y de los comportamientos de la juventud vasca.

4.1. LA SITUACION ESTRUCTURAL COMO DESALIENTO
PARA SALIR DE CASA (DE LOS PADREYS)

Como hemos realizado grupos de discusion con jovenes que se encontraban tanto den-
tro como fuera de la casa de sus padres podemos analizar los puntos en los que coinciden y en
los que discrepan en torno a la cuestion de la emancipacion. St hay en algo en lo que estan de
acuerdo, independientemente también de la edad que tengan, es que se encuentran bajo unas
situaciones estructurales que condicionan su permanencia en la casa de los padres e imponen
un retraso en la salida de la misma. Conscientes, quienes aln no se han emancipado, de que lo
haran mas tarde de lo que desean y conscientes, quienes ya estan emancipados, de que se fue-
ron mas tarde de lo que querian o habian deseado. Este es el tono generalizado que usan 1os j6-
venes Yy las jovenes para hablar del momento de salir de casa de los padres.
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Las razones que lo explican tienen que ver fundamentalmente con una serie de condicio-
nantes que desalientan la salida de casa de los padres. Encontramos diferentes tipos de condi-
cionantes que van en la misma direccién pero que tienen su justificacién en sentidos opuestos:

— Unos miran hacia la entrada en el «<mundo adulto»?8, como si dijéramos hacia delante,
y destacan como razones para no irse de la casa de los padres: la insuficiencia de sus
ingresos economicos, el no haber encontrado todavia un espacio en el mercado labo-
ral, las dificultades de acceso a la vivienda, etc.

— Y otros miran hacia el «mundo joven» que estan viviendo y destacan como razones
para no irse de la casa de los padres: las relaciones cordiales con la familia, el no tener
presiones ni familiares ni personales para salir de casa, el encontrarse comodos en las
situaciones que viven, etc.

Ambos tipos de condicionantes funcionan conjuntamente apuntando hacia la misma di-
reccion, la permanencia mas tiempo en casa de los padres o el desaliento en la salida de la mis-
ma. Discursivamente también funcionan juntos, un joven de 30 anos los emplea en su relato, a
través de expresiones tan significativas como «no salen las cuentas» y «<tampoco me veo ago-
biado», por eso sigue viviendo en casa de sus padres:

G3.4: Yo, sinceramente, no me salen las cuentas, creo.. Bueno, yo no tengo
pareja y creo... hombre, hay gente que se mete, no sé con qué sueldos ni
en qué condiciones... Yo hago mis cuentas, dinero que tengo ahorrado,
un piso —no sé que puedo considerar normal, bueno, no sabia que habia
tan baratos, de 20 lo considero barato—, y yo hago mis nameros, mi
sueldo y eso, y no me salen las cuentas. Creo, igual estoy equivocado,
¢eh?, que necesito otro sueldo. jVoy a echarme novia para que me pague
la mitad del piso! [risas] Para mi mas que nada es eso, tema econémico...
Y bueno, tampoco me veo agobiado ni con unos padres que me.. tal, ni
nada por el estilo, no tengo la presion.

28 ponemos entre comillas «<mundo adulto» y «<mundo joven», ya que se trata de categorias que continuamente se
ponen en entredicho y requieren matizaciones, ya que sus limites no son claros, mas atn cuando se dan fenémenos
como los de la juvenilizacion adulta y el envejecimiento juvenil. Véase Gil Calvo, 2005.



4. Salir de casa de los padres: nuevos caminos hacia la autonomia 131

Aunque es generalizada la idea de la emancipacion tardia de la casa de los padres, no se
ponen de acuerdo en establecer la edad que determina el momento de la salida. Esto es, no
existe un calendario preestablecido que comparta el conjunto de la juventud en cuento a la sa-
lida de la casa de los padres. Sin embargo, existen unos umbrales, socialmente reconocidos y
legitimados, que si sitian el momento de la emancipacion en las que se caracterizan como tra-
yectorias normalizadas. Actualmente los treinta afios constituyen la frontera mas reconocible.
En la generacion de sus padres la frontera se encontraba en los 18 anos, por eso, constatamos
expresiones como las siguientes, que nos relatan la experiencia de nuevas temporalidades:

G4.1:  Los 18 de ahora no son los 18 de tus padres.

G4.3:  Ahora, para mi, pronto, antes de los 30 ya es pronto.

Por eso quienes ya tienen los treinta afos consideran que van tarde y que ya deberian
haber salido de la casa de su familia de origen:

G3.4: Yo creo que si, yo creo que con 30 anos deberia llevar ya fuera de casa 4 anos por lo
menos, con 25-26 anos yo creo que es una edad.. Yo creo que deberia haberlo hecho
ya hace tiempo.

Quienes son mas jovenes y viven en casa de sus padres coinciden en el umbral, en la
frontera de los treinta anos, pero lo ven con perspectiva e incluyen actitudes pesimistas:

G8.5:  Yocreo que con 30 anos a mime gustaria tener mivida, pero, a este paso,
no lo veo posible.

Actitudes pesimistas que también las encontramos en reflexiones como la que siguen y
que reflejan como la emancipacion puede ser al mismo tiempo un proyecto no cumplido y en
perspectiva, un eterno proyecto:

G3.4: Vosotros decis que no hay una edad... Yo, para mi, yo creo que st. Igual es
que yo me como la cabeza, pero digo: «tengo 30 anos y con 25 pensaba
irme ynome heido. Y con 30 pienso irme, ¢y quée?, ¢voy a estar hasta los
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35? 0 ¢no voy a estar? o..» Igual soy yo, que le doy demasiadas vueltas.
Si con 25 pensaba irme y tengo 30 y no me he ido, ¢porqué ahora que
tengo 30 st que me voy a ir? No me explico muy bien, pero no sé. Igual
con 35 digo: «pues fijate, tampoco me he ido!»

Estas experiencias de nuevos tiempos para la emancipacion conectan con la idea de la
individualizacion de las trayectorias de salida de casa de los padres. Ya que la perspectiva mas
extendida es la que subraya la individualizacion de ese momento. No hay una edad de la salida
de casa de los padres:

G3.2: Yo creo que depende un poco de la situacion de cada uno, ¢no?, de las
circunstancias. Yo no sé, si estas mas a gusto que un arbusto en casa
de tus viejos, ¢por qué te vas a ir?, ¢no? Salvo que tengas eso, que tus
viejos se vean agobiados y que digan, joder, es que ta estas trabajando
y resulta que no aportas nada en casa o te estan agobiando, o estan
agobiados ellos, porque dicen «joe, necesitamos nuestra vida», o lo que
sea, entonces pues bueno... Si no, yo creo que al final, el rollo de salir de
casa, lo marcas ta y no por una edad, no es que has llegado a los 30 y te
tengas que ir.

Pero al mismo tiempo que se acentla la idea de que no existe una edad determinada
para salir de casa de los padres sigue presente la conviccion de que ese momento va a llegar
porque es una especie de «ley natural»:

G4.1: Yo en mi casa estaba genial, todo hecho, todo limpio, mi cuarto, todo,
genial, pero yo creo que es ley de vida que ta quieras hacer tu vida y
que estés con tu gente o con tu novio. Ya bastante lo retrasamos hoy
en dia.

Como se puede apreciar, la familia acepta estas situaciones de permanencia de los
hijos e hijas en su casa hasta edades avanzadas y se debe principalmente a que comparten
un mismo diagnéstico de la situacion. Por ejemplo, en cuanto a las dificultades de acceso al
mercado laboral 0 en cuento a los esfuerzos a realizar para el acceso a la vivienda. Actualmen-
te ambos accesos necesitan de un gran sacrificio:
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De todas formas, si que nos supone mucho mas sacrificio que antes. Mi
padre es albanil, mi madre trabaja en casas, es asistenta. Y antes, es lo
que me declian, con una semana del trabajo de aita, ya habian cubierto
el alquiler o bien, incluso con una semana y poco, la hipoteca. Sin tener
en cuenta que encima eran 10 anos de hipoteca a lo sumo. Lo que a
él le duele es eso: «jJoe!, es verdad!, jtodo lo que tenéis que sacrificar!,
iEl sueldo de uno que se vaya para eso!, jIncluso mas de un sueldo! Y
ademas no sélo que se vaya tanto, o sea, que tengais que sacrificar
tanto dinero, ¢no? Y luego quitaros de todo lo demas. Encima durante
tantos anos.»

133

De modo que la familia se convierte en participe de la permanencia de los hijos e hi-
jas en casa, al proporcionar el sustento econémico y afectivo necesario y suficiente para
que se queden en casa. Se puede hablar entonces de la fuerte solidaridad familiar que re-
produce las situaciones de dependencia de sus miembros mas jovenes. Claro esta que no
todas las familias pueden proporcionar los mismos recursos a sus miembros, por eso las
personas jovenes que pueden extender sus anos de formacion, disponer de tiempo para
buscar un empleo adecuado y disfrutar de ciertas libertades individuales en la casa de los
padres se ven privilegiadas frente a quienes han tenido que abandonarla de forma prema-
tura. Reconocimiento que hemos recogido principalmente en las mujeres jovenes y sobre
todo en aquellas que tienen una formaciéon universitaria. Y es que la formacion y principal-
mente en la mujer es un recurso en el que la familia invierte muchos esfuerzos y que se es-
pera tenga sus frutos.

GD2:

G2.7:

—Ademas, te lo dicen ellos: «ta tranquila, estate aqui el tiempo que ne-
cesites».

—Y no te ponen ningun problema para la formacion.

—Yo creo que el salir pronto de casa, para mi, es muy importante.

Independientemente, eso también, o sea, la relacion personal con los
padres ahora es muy diferente que antes. El apoyo que ahora se tiene,
el apoyo que se tiene ahora familiar, que parece que lo que no han teni-
do ellos, quieren que lo tengas ta. Entonces, eso ayuda mas. O sea, que
esto, el hecho que estemos hasta los 30 influyen muchos factores. Por-
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que también, muchas veces, aunque quieras, no puedes hacerlo o lo que
sea, pero también tienes un apoyo familiar que muchas veces tenerlo..
te da privilegios.

Junto a este tono de reconocimiento al apoyo y solidaridad familiar, son constantes las
referencias criticas hacia la gente joven que alarga su estancia en casa de los padres. Quizas las
mayores criticas hacia aquellos/as que se quedan en la casa de la familia de origen las realizan
quienes han conseguido la emancipacion residencial. Principalmente porque no les ha resulta-
do un camino facil y se han visto en desventaja respecto a los y las que se quedan en casa de
los padres. Y sobre todo, porque han renunciado a determinados consumos y a determinados
disfrutes del tiempo libre y del ocio:

G4.6: Uy, uy, igual no voy a poder llegar a fin de mes... A todos nos agobia,
pero somos muy comodos y queremos el piso con calefaccion central.
Mucha gente tiene que tener el piso totalmente acondicionado para
poder entrar a vivir. Yo llevo 4 afnos y sigo con el sofa del primer dia.
No tengo calefaccion y vivo aqui en Atxuri, y me pelo de frio, pero si lo
quieres, sera con todas las condiciones. No puedes decir: «yo quiero ya,
lo mejor, acabo de llegar por la puerta y ya quiero lo mejor, la calefac-
cion y ya quiero la television de plasma». De toda la vida ha sido asi,
nuestros aitas...

Determinados consumos y determinados objetos oscilan en su consideracion, entre la
necesidad y el lujo o el vicio, pero que determinan nuevas pautas de consumo muy relevan-
tes para las personas jovenes: el coche nuevo, las salidas de fines de semana, los viajes al ex-
tranjero, etc.

G.3.3:  Aver, que yo tengo muchos amigos mios que han vivido con sus padres
y que se han comprado el Golf, que les ha costado 4 millones. Cono,
con 4 millones ya te da para la entrada de un piso, ¢no? 4 millones;
todos los fines de semana. Y me dicen a mi: «¢y ta por qué no sales?»
«A ver tlo, que yo tengo que pagar un piso, que a mi ahora me vienen
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mal dadas... Me echan del trabajo y ¢como lo pago? Tengo que tener
un colchoén y todo.» En mi caso, mi caso ha sido muy ahogado.

Pero no es un reproche o critica exclusiva de quienes ya se han emancipado, sino que
también se trata de una autocritica reflexiva por parte de quienes aln siguen en la casa de
los padres. Las comodidades adquiridas y los nuevos estilos de consumo también forman
parte de las razones que justifican el retraso de la natalidad:

G3.5: Yo soy un poco mas egoista: no me voy de casa ni con agua hirviendo.
No, soy bastante comodo, vivo bien y no tengo intencion de marchar-
me a corto plazo.

G1.6: Hoy en dia, igual tenemos hijos mucho mas tarde. Yo, por ejemplo,
tengo 32 anos y no tengo ni proyecto. Encima, si te juntas y tienes pa-
reja y demas, y, afortunadamente, si los dos trabajan, pues, al final, no
ahorras, sino que te metes en un vicio que gastas mas todavia. Igual,
antiguamente, eso, pues estaban trabajando, tenian que dar de comer...
0 sea, el dinero que entraba en casa era para toda la familia y vivian
una situacion que no sirve ahora. Hoy en dia, hay tanto vicio, tantas
opciones de todo tipo que el dinero viene y se va sin enterarte.

4.2. PLURALIDAD DE TRAYECTOS EMANCIPATORIOS

St en algo se caracterizan los trayectos emancipatorios actualmente es en su marcada
diversidad y multiplicidad, esto es, no hay una Unica forma de irse de casa de la familia de
origen, ni un modelo en la consecucion de la independencia residencial sino que éstas pue-
den darse en momentos muy diferentes, en condiciones dispares y con objetivos desiguales
en cada caso.

Siguiendo la argumentacion teoérica de la investigadora Rusconi «no solo existen opor-
tunidades y constricciones a la hora de irse de casa, sino que hay también oportunidades y
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constricciones en el momento de elegir una trayectoria especifica hacia la independencia resi-
dencial. Por un lado, tienen que ver con los recursos y expectativas que tienen, ante todo, los jo-
venes, pero también «terceros interesados» (especialmente, los padres). Por otro lado, también
estan intimamente relacionadas con las oportunidades estructurales de que disponen los jove-
nes» (2005: 97).

Con este enfoque avanzamos en nuestro analisis, fijandonos en las trayectorias especifi-
cas hacia la independencia residencial de las personas jovenes. Asi, las constricciones, funda-
mentalmente estructurales, para la emancipacion de la poblacion joven y los arreglos familiares
y personales, en términos de oportunidades, que se reproducen, son los causantes de la frag-
mentacion de los procesos emancipatorios. Un trayecto tipico consistia en: finalizar los estudios,
encontrar un empleo estable y seguro y encontrar una pareja con la que convivir en una vivien-
da diferente a la de los padres. Esta secuencia reconocible al menos para la generacion de los pa-
dres de las personas jovenes de hoy en dia se ha terminado quebrantando. La necesidad de bus-
car soluciones y arreglos, frecuentemente de forma individualizada a la emancipacion, conduce
a la heterogeneidad y a la multiplicacion de recorridos posibles para acceder a la misma.

Hemos seleccionado tres trayectorias emancipatorias de tres chicas jovenes que parti-
ciparon en el mismo grupo de discusion, rondan los treinta anos y llevan unos anos fuera de la
casa de la familia de origen. Veamos sus relatos:

G4.4: Tengo 31 anos, vivo también con mi marido, me casé hace unos anitos,
no he convivido anteriormente con él, directamente nos casamos. Com-
pramos piso hace muchos afos, en el 99. Cuando todavia no habia el
boom éste que hay hoy en dia. Trabajo de administrativo, la verdad es
que yo no me puedo quejar.

G4.5:  Tengo 30 anos y ahora mismo tengo contrato indefinido, pero desde
enero. Llevo 3 anlos y medio en la misma empresa y me hicieron... pues...
cuando hice 3 anos de contrato temporal, pues me hicieron indefinido.
Vivo en un piso que me compré con mi novio hace casi tres anos; nos
casamos el ano que viene, o sea, que hemos probado primero como va la
cosa. El piso es nuestro, de los dos.
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G.4:  Tengo 29 anos. Vivo con el mozo que esta en una situacion (laboral) mas
deprimente que la mia y vamos tirando, haciendo extras trabajando
como una burra de camarera y haciendo una encuesta y cosas de ésas,
luego de teleoperadora, y de camarera. Va a hacer 4 anos que compra-
mos el piso, lo tengo yo sola en propiedad y luego le conoct a él mas tar-
de y se acoplo. Y ésa es la situacion.

En los tres relatos del proceso de independencia residencial aparecen también tres de los
componentes claves del proceso, que a modo de hitos cruciales estructuran el relato: el trabajo, la
casa y la pareja. En lo Unico que coinciden los tres relatos es que todas ellas pasan por la compra
de una vivienda —opcion mayoritaria entre las personas jovenes vascas que viven en otra casa
que no es la de sus padres—, pero el resto de componentes no coinciden, no han pasado por las
mismas situaciones laborales y ni las relaciones de pareja ni la convivencia con ellas han llegado
al mismo tiempo. Esto es, no coinciden en el orden en el que se van sucediendo los acontecimien-
tos —la secuencia de la emancipacién—, ni en la intensidad en la que se producen, por ejemplo
en términos de seguridad del empleo o en términos de compromiso oficial con la pareja.

Otros trayectos emancipatorios toman la via del alquiler de la vivienda, introduciendo
otro componente a la emancipacion que actualmente no es muy comun en el Pais Vasco, pero
no asi en los paises del norte de Europa. Los pisos de alquiler en el Pals Vasco son escasos Y se
trata de una opcidn muy cara. Como suelen ser pisos de varias habitaciones en muchos casos
se comparten gastos de alquiler entre varias personas. En este caso, en cuanto a la emancipa-
cion se pasa de la convivencia con los padres a la convivencia con un «otro» con quien compar-
tir, muchas veces, mas que gastos.

G4.1: Yo, como todo el mundo, lo que pasa es que tuve que alquilar mis habita-
ciones, porque no me llegaba, porque trabajaba, ganaba 100.000 pelas y
curraba mogollon de horas.

Como vemos, los proyectos emancipatorios siguen variadas secuencias, ritmos e inten-
sidades cuyo resultado es la multiplicidad de procesos de emancipacion. Pero es que ademas
entran en juego sentimientos y experiencias que se presentan en el momento de tomar la deci-
sion de marcharse de casa de los padres que vienen a dar mas diversidad al acontecimiento de
la emancipacion. Este joven de 28 anos expresa su deseo de marcharse de casa y la intenciona-
lidad para llevarlo a cabo:
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G3.3: Yo tenia unas ganas de marcharme, locas. No podia aguantar mas y en
cuanto tuve cama ya.. En cuanto tuve un colchon, ya me iba los fines de
semana, ya me iba. Ya fue definitiva, cuando llegamos a poner la cocina
después de unos meses, ya fue definitiva. Yo, con mis padres, pues si,
son mis padres, lo que ta quieras, pero no les aguanto. Les quiero mu-
cho, pero no puedo vivir ya con ellos. No podia mas, son muchos anos..
Y como siempre, yo siempre he sido también muy independiente, como
he trabajado desde joven, y he ganado.. Hombre, se meten muchas horas
extra, entonces desde muy joven he trabajado bastante y ganando algo
de dinero, y entonces he sido, por eso también, un poco independiente y,
en cuanto pude, me marché. Ese es mi motivo.

En un caso opuesto encontramos el relato de otro chico que particip6 en el mismo gru-
po que el anterior, para quien la casualidad y el azar fueron desencadenantes de su emanci-
pacion:

G 3.1: Yo no tenia ni pensado salir y, cuando surgi6 esto, una promocion (de
viviendas), él (el padre de la novia) se entero, nos apunto y luego fue un
poquito de rebote o de casualidad. Y fue una alegria...

Unicamente hemos destacado los proyectos de transicion mas similares a la secuencia
tipica de la emancipacion, sin embargo, pese a esta multiplicidad de modelos, entre quienes
aln no han salido de la casa de los padres y proyectan su futuro de emancipacion, siguen sien-
do reconocibles determinadas etapas a cubrir en el recorrido. Asi, aparecen de nuevo, el trabajo,
la casa y la pareja, y ahora también, sobre todo en los chicos mas jovenes, el coche. Preguntado
por su futuro mas inmediato, este joven de 24 afios, acabando su segunda carrera, lo relata de
la siguiente forma:

G8.5: A mi si me gustaria encontrar un trabajo, primero comprarme un co-
che, luego una casa, aunque sea de alquiler, y ya veré. No me planteo de
aqul a tres anos... Me parece mucho tiempo, no sé qué podra pasar. Me
gustaria irme fuera a vivir, pero eso ya supone meterte en un alquiler o
comprarte una casa y para eso tengo que tener un trabajo, y para tener
un trabajo tengo que encontrarlo primero, tiene que llegar el dinero.
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Pero aunque son reconocibles los hitos del trayecto, otra cosa sera como finalmente se
suceden, a qué ritmo y con qué intensidad; y los relatos de aquellos y aquellas que ya se han
emancipado, analizados hasta el momento, nos hablan de la gran diversidad de recorridos y
trayectos hacia la emancipacion.

4.3. LA TRASCENDENCIA DEL MOMENTO DE IRSE DE CASA
DE LOS PADRES

La importancia vital que tiene la salida de la casa de la familia de origen en el desarrollo
personal de sus protagonistas ha sido tradicionalmente reconocida como un indicador clave del
paso de la juventud a la edad adulta. Dejar la casa de los padres y emprender una vida indepen-
diente, suponia dejar la juventud y emprender el camino de la vida adulta. Actualmente, no po-
demos mantener esta linea entre la juventud y la adultez y el momento de irse de casa de los
padres como hito que determina el paso de una a otra y, principalmente, porque el hecho de
irse de casa de los padres parece no denotar ya juventud sino adultez. Se trata de un momento
clave que necesita ser reflexionado, ast lo presenta esta chica de 25 afos:

G8.6: Pero antes de marcharte ta te planteas un analisis de la situacion, como
si dijéramos pros y contras, para decir: «¢es el momento?»

Por lo tato, planteado de esta forma, la emancipacion necesitaria de reflexiones realiza-
das desde la madurez y dado que la misma reflexion denota madurez, ya no estariamos ante
una persona joven sino ante una persona adulta. Ast anotamos de nuevo la borrosa frontera en-
tre la juventud y la adultez. Pero esta racionalidad y calculadora postura convive con esa espe-
cie de denominada «ley natural» o naturaleza que hace que la gente joven termine saliendo de
la casa de los padres:

G4.2:  Tupropia naturaleza te dice que tienes que irte. Sino puedes irte en unas
condiciones 6ptimas, te iras con unas condiciones un poquito menos 6p-
timas, y sino..
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Pero mas alla de como se lleve a cabo el proceso emancipatorio, que pude moverse entre
los extremos de la maxima racionalidad hasta de la forma mas «inconsciente», el momento de
la salida de la casa de los padres sera un acontecimiento trascendente en la vida de las personas
jovenes. Tradicionalmente la trascendencia de la emancipacion de la casa de los padres provenia
fundamentalmente de que se trataba de una cuestion mas bien definitiva, que no tenia o debe-
ria tener marcha atras. La norma de la emancipacion definitiva convive con la idea de la eman-
cipacion como un proceso reversible, en el que volver a casa de los padres, aunque no sea algo
deseado, dependera del desarrollo de las circunstancias vitales. En el siguiente debate entre jove-
nes aln no emancipados ni emancipadas, se aprecia esta tension entre el deseo de que la eman-
cipacion sea definitiva y la posibilidad de que se convierta en un proceso reversible:

G8.4: Yo, cuando me emancipe, supongo que sera definitivo.
G8.6: Joe, todo el mundo quiere eso, tio.
G8.5: Depende de las circunstancias... Yo estoy con ella en eso.

G8.4: Evidentemente te puede pasar cualquier cosa, pero joder, partes de una
base, partes de una base que dices: «<bueno, con esto puedo...»

G8.5:  Pero también hay cosas que te pueden empujar a largarte de casa en un
momento dado y no tener nada fijo... Yo estoy pensando, por ejemplo, si
yo me voy a donde la chavala igual no esperaria a tener nada fijo, me voy,
a ver lo que pasa, y si me sale mal, pues me sale mal.

G8.4: Entonces también te planteas volver. A mi también me puede salir mal y
me puedo volver, pero cuando yo me emancipe, me puede salir mal, pero
es muy probable que me salga bien.

G8.3:  Es que yo creo que, sin una base, no te puedes marchar.

G8.6: Pero antes de marcharte t te planteas un analisis de la situacion, como
si dijéramos pros y contras para decir: «¢es el momento? ¢No? Pues voy
a esperar un poco.» Pero hay gente que igual no puede, entonces claro,
esto depende de cada caso. Que yo a vosotros que todavia no os habéis
emancipado, que si 0s vais y por cualquier cosa tenéis que volver, pues
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no pasa nada. La familia siempre esta ahi. No pasa nada, no es ninguna
frustracion, ¢eh? Ese es el miedo por el que mucha gente joven no se
emancipa, por lo menos es lo que yo creo.

Pero entonces, si ya no se trata de algo definitivo ¢por qué sigue siendo trascendente el
momento de la emancipacién de la casa de los padres? La respuesta la encontramos en la com-
binacion de implicaciones de tres tipos: i) suele implicar riesgos, ii) implica novedades y cam-
bios y finalmente, iii) implica nuevas ataduras.

4.3.1. Implica riesgos

Esto es, son habituales las reflexiones del momento de salir de casa de los padres como
un momento de asuncidn de riesgos. Frecuentemente se vive como un proceso acumulativo
que finalmente termina en atreverse y en arriesgarse.

G8.6: Mira, lo que esta contando, precisamente lo que ta expones. ¢Hasta que
no tenga 35 anos no se va a poder emancipar? Hay que ser un poco va-
lientes y tirarse un poco para delante y decir «vale, voy a necesitar apoyo
de mis padres, que me vayan dejando dinero», pero poco a poco cada vez
te vas haciendo mas independiente. Si no sales y dices: «hasta que no
tenga tanto no puedo salir», entonces no vas a salir nunca.

G4.1: Yo me fui a vivir sola porque soy arriesgada, y hay veces que los impul-
sos... que llega un punto que intentas cambiar las cosas un poco tarde.

Por ello son comunes las metaforas como dar (y que te den) el empujon, tirarse a la pis-
cina, lanzarse hacia delante, una especie de un ahora o nunca que lleva a que, en ocasiones
extremas, se vea como un ultimatum.

G3.4: Yo tengo la tipica cuenta vivienda, que se me acaba en diciembre, y el
proyecto es irme. ¢Que lo pueda hacer o no?, pues no lo sé. Igual es ése
el empujon que necesito... Entonces pues ahi esta, ya veremos.
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Es curioso y a la vez representativo de este imaginario del riesgo que sea en el grupo de
mujeres jovenes establecidas como autéonomas en el que mas se repita el término «riesgo» y
sus derivados, fundamentalmente los que tienen que ver con la accion, con el verbo «arries-
gar». Arriesgan en el trabajo, arriesgan en la emancipacion y arriesgan con la llegada de los
hijos/as. Si bien hay muchos tipos de trabajo auténomos, ésta es una de las formas de empleo
menos regularizada del mercado laboral, supone arriesgar cierto capital y apostar por un pro-
yecto, trabajando las horas que sean necesarias sin que sean por ello recompensadas. Si a esto
se le suma que son mujeres jovenes y que son éstas las que mayores dificultades tienen en el
ambito laboral, los esfuerzos a realizar seran adn mayores. Frecuentemente trasladan esa idea
de arriesgar en el mercado laboral al ambito personal y por ello ha sido en ellas donde hemos
encontrado el discurso mas elaborado acerca de hacerse fuertes individualmente para que sus
dependencias sean menores y por lo tanto, también sus riesgos.

G9.4:  Entonces buscas tu estabilidad td, o intentas formar tu negocio ta, tener
tu estabilidad propia y aht es cuando dices «ahora si, tengo mi negocio,
una estabilidad y ahora puedo arriesgarme a...»

G9.3:  Antes se dependia mas del...

G9.6: Puedes arriesgarte a..A.. pues eso, a comprar un piso, a tener un hijo, a
lo que sea, ¢no? Una vez de que tl ya ves, que ta sola puedes hacer fren-
te a todo, o sea, tus gastos, tus.. aunque estés con una persona, a eso me
refiero. Es un poco... saber que ta misma te vas a poder defender ante la
vida, en general, con tu negocio y tu.. con todo.

Pero el riesgo en el momento de la emancipacion no es Gnicamente vivido como una
amenaza, el riesgo también es vivido como un incentivo y como una fuente de satisfaccion
cuando finalmente se logran superar las presiones y los obstaculos a la misma.

4.3.2. Implica novedades y cambios
Un namero considerable de salidas de la casa de los padres tiene lugar coincidiendo con

un acontecimiento vital para las personas jovenes como es el comienzo de la convivencia en pa-
reja. Se trata de un momento que se puede vivir con el romanticismo y la ilusion que rodea los
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origenes de las relaciones amorosas. Esta joven destaca que lo que mas valoraba al comenzar
su vida fuera de la casa de los padres era el estar con su pareja:

G4.8: Al principio mi pareja, ¢no? Estar con tu pareja, empezar de cero, estar
con la persona que quieres, principalmente. Claro, depende de las cir-
cunstancias. Al principio es todo novedad.

El hecho de que atn hoy sean mayoria las personas jovenes que dejan la casa de los pa-
dres para convivir en pareja, pone de manifiesto que el modelo tradicional y socialmente acep-
tado para dejar la casa de los padres sigue siendo la formacion de la familia propia. Eso si, los
tipos y los ritmos de familia que se forman actualmente distan mucho de la «familia tradicio-
nal». Ahora no es necesario pasar por el matrimonio (civil o religioso) y tampoco hay prisa para
la llegada de los hijos e hijas.

Encontramos un elemento muy marcado de agencialidad en el proceso emancipato-
rio de las personas jovenes, es decir, quieren ser agentes activos en la construccion de su vida
emancipada de los padres y madres. Pero no se trata de una agencialidad en términos de for-
mar una familia propia, sino en términos de proyeccién personal y de creacion de algo propio.
Se da mucha mas importancia al desarrollo personal, e incluso de la pareja, que se produce en
el momento de la emancipacién que a los proyectos de construccién de una nueva familia. Esta
chica nos dice lo que supone para ella la emancipacion, entendida como un estilo de vida que
ella misma protagoniza:

G4.6:  Hacer tu estilo de vida y tu estilo de casa.

G4.3:  Aprender por nosotros mismos.

Se trata de experimentar diferentes estimulos y cambios en sus vidas que les sirven
como fuente de enriquecimiento personal y les convierten en agentes activos y activas para or-
ganizar y protagonizar su vida a su manera.
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4.3.3. Implica nuevas ataduras

La siguiente reflexion de este joven enlaza las implicaciones que tiene el irse de casa de
los padres en cuanto a las novedades y cambios en su biografia con un otro un tipo de implica-
ciones, que tienen que ver con la creacion de nuevas ataduras. Se refiere al momento de «me-
terse en un piso»:

G3.1: Al principio fue como un poco de chasco, porque ya es como decir «ya
dejo de ser un joven, ya soy un burgués, ya tengo un piso, tengo una
responsabilidad, no me puedo ir de un trabajo asi, porque si.»

Nos gustaria incidir en un aspecto que es clave en la actual emancipacion de las perso-
nas jovenes y que tienen que ver con lo que nos dice este Gltimo joven: «no me puedo ir de un
trabajo asi porque si». Salir de casa de los padres implica una estabilidad en los ingresos que
se reciben y como éstos fundamentalmente se obtienen del empleo, se requiere por lo tan-
to una estabilidad en el mismo. Cuestion dificil, porque como ya hemos insistido, los nuevos
tipos de empleo que se generan actualmente se caracterizan por una elevada temporalidad
contractual que incide especialmente en la poblacion mas joven. La rotacion en el empleo, la
flexibilidad laboral y la eventualidad de los contratos dificilmente estabilizan las trayectorias
laborales de las personas jovenes. Entonces, ¢como se consigue la estabilidad de los ingresos?
La clave esta en las ataduras que implica el acceso a la vivienda. El alquiler de una casa propia,
pero sobre todo el préstamo hipotecario funcionan actualmente como mecanismo de estabi-
lidad del empleo. El compromiso de pagar una hipoteca desempena el papel de estabilizador
del empleo en la vida de las personas jovenes:

G3.3: A mi fue lo mismo también, yo con 24 anos o asi, el edificio estaba en
construccion y te avisan dos anos antes, me dijeron: «estas en lista de
espera». Pues bueno, si alguien fallaba, estaba en lista de espera, y falld
alguien y de repente me dicen un dia «oye, pues éste es el piso, tal, éste
es el plano, mira qué bonito, esta alli, me tienes que dar 5 millones la
semana que viene.» Y yo: «¢CoOmMo?» «Si, la semana que viene.» Se me
vino todo un poco encima. Entonces ya dije, «<buah, me quedaba en el
trabajo que estoy, no lo puedo dejar tan facil ni nada». Menos mal que
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habia llegado a esta empresa y se vela un poco la luz al final del tanel y
s, fue asi. Me vino todo un poco de repente, pero bueno.

Quienes viven aln en casa de sus padres reconocen las presiones econémicas que su-
pone el acceso a una vivienda independiente de la de los padres/madres y las responsabili-
dades que suponen en el plano laboral. Por ello, en este sentido, se sienten mas libres para
poder aceptar o rechazar empleos que dificilmente podrian hacerlo viviendo fuera de casa de
los padres:

G6.:  Son un monton de cosas que, al final, hacen que te amoldes y te acomo-
des.. por miedo.. como te tienen atado por otras.. bueno, a mucha gente
con los pisos ¢no?

—Y como lo puede hacer..

—Nosotros... si no tenemos piso tienes como una cierta libertad, pero una
vez que te metes a un piso, ya es una carga tal, que es que te obliga a
aceptar lo que sea. Aguantamos muchas mas cosas, yo creo, que lo que
se hacia antes.

Se establece una relacion de dependencia entre el mantenimiento de una vivienda y el
mantenimiento de un empleo, lo que provoca que se redefina el concepto de estabilidad en el
empleo: en muchas ocasiones la estabilidad en el empleo llega con la necesidad de estabilizar
los ingresos econémicos. Si el camino secuencial tradicional consistia en conseqguir cierta esta-
bilidad laboral y cierta estabilidad en los ingresos para acceder a la emancipacion residencial,
la incertidumbre y la inseguridad en el imaginario del trabajo, provoca en muchas ocasiones
que la estabilidad llegue no por la dinamica del mercado laboral sino por otras, como es la ne-
cesidad de hacer frente a los gastos estables de una vivienda.

Transcribimos la conversacion de dos chicos tal cual se produjo en la reunion de grupo en
la que participaron, porque ast podemos apreciar como se van desencadenando los argumen-
tos acerca de las implicaciones de sus proyectos de independencia de casa de los padres. Es el
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momento, en el que destacan como las relaciones de dependencia entre el trabajo y la vivienda
implican nuevas ataduras a las que estan expuestos y de las que participan:

G3.1:  Te hace mas esclavo, ésa es la putada. A nosotros... Por ejemplo, en mi tra-
bajo, cuando entra una persona, soltera y sin pareja ni nada... Estan tem-
blando, estan deseando que te cases, porque al final es la Unica ésta, para
decir amén a todo. De tener una estabilidad ellos, para que no te vayas. Y
muchos trabajos, que dependen igual de la formacién de las personas, pues
todo es asi, y no te pueden tratar mal, porque igual te han estado formando
o tienes un puesto especifico muy dificil de cubrir, y estan esperando a que
te cases y que tengas hijos, porque ast vas a estar mucho mas esclavo.

G3.3: A mi, cuando me dieron el piso, yo justo habia cambiado de trabajo, pero
yo estoy convencido de que... Aunque yo estaba en el otro trabajo, y estaba
hasta los huevos ya y dije bueno, pues me busco lo que sea. Me llamaron de
esta empresa para mes y medio, y dije «<me voy», y estaba fijo y dije, «<me
voy, me voy». Me fui para mes y medio. Pero estoy convencido de que si me
habrian dado el piso cuando estaba todavia en la otra empresa, en vez de
haberme cambiado, no me habria cambiado. Igual a la larga, un ano mas
tarde, o dos anos, me habria ido ya, porque es que no podia mas. O porque
me habia liado a hostias con mi jefe, pero estoy convencido de que no lo
hubiera dejado, 1o habria retrasado. Me tendrian que haber dicho que esto
es por lo menos para 6 meses o un ano, 1o cual, cuando estas empezando
es imposible, pero cuando eres un chaval de veintipocos anos, que te digan
que te van a hacer un contrato para 6 meses, es que no te lo crees.

G3.1 Yo, enmicaso, también era fijo en una empresa y estuve ano y medio miran-
do otros trabajos. Igual habia hecho 5 6 6 entrevistas y en la mitad me ha-
bian dicho que no y en la mitad me habian dicho que st. Yo no tenia ningn
lastre, tipo piso, bueno, coche igual si, nada mas grave. Pude escoger, pero
mucha gente igual tampoco puede escoger... Pude permitirme el buscar un
trabajo después de afio y medio teniendo otro trabajo, pero otra gente no
puede escoger. Eso condiciona que te puedas emancipar 0 conseguir una
estabilidad; pero claro, es una pescadilla que se muerde la cola; tienes una
estabilidad pero tienes un piso que tienes que pagar... St no tienes otro tra-
bajo, no te vas.
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4.4. CAMINOS HACIA LA LIBERTAD Y LAS NUEVAS
RESPONSABILIDADES

Como hemos comentado, hay factores que desalientan la salida de las personas jove-
nes de la casa de sus padres mientras que hay otros que la desencadenan. En el desarrollo de la
vida parece que se van produciendo acontecimientos que finalmente llevan a abandonar la casa
de los padres, que frecuentemente se interpretan en términos de necesidades y objetivos perso-
nales. Asi llega un momento que se necesita privacidad, se necesita intimidad y, sobre todo, se
necesita libertad. La privacidad, la intimidad y la libertad son experiencias que igualmente pue-
den vivirse o haberse vivido en casa de los padres, pero no se viven de igual forma fuera de ella
y cuando la vida va avanzando. En este sentido, insistiendo en la idea de que no existe un ca-
lendario preestablecido para ese momento, este chico ve en la necesidad de intimidad uno de
los desencadenantes mas determinantes de la emancipacion:

G3.2: Puedes llegar a los 30 y tienes una pareja y dices «jo, el casado casa
quiere», ¢no? Es una chorrada, pero tl con tu pareja necesitas una in-
timidad, necesitas unas movidas, y aunque tengas unos padres stuper
liberales 0 que tengas dinero, manejes y puedas ir todos los dias a un
hostal o un monton de cosas... Pero bueno, ya es cuando tu te lo mar-
cas, por necesidades, no por «joe tengo esta edad». Yo, por lo menos, es
lo que creo.

Otro de los desencadenantes fuertes para salir de casa de los padres es la idea de que el
nuevo estado supone libertad en la vida de las personas. La emancipacion se vive como un ca-
mino hacia la libertad individual. Valor cuyo contenido se relata a través de actos como el deci-
dir independientemente qué, como y cuando hacer las cosas y sobre todo hacerlas sin la super-
vision de los padres/madres, estos elementos simbolizan la adquisicion de autonomia personal:

G3.4: Mevoy, tal. Y vivo con quien quiero, donde quiero y como quiero.

G4.4:  Que no te vayan diciendo «no, por aht no, por ahi no...» Que ta veas, que
vas a girar y veas, no, tiene que ser recto.

Se trata de una autonomia personal que se compone de libertades y también de respon-
sabilidades a las que hacer frente en el dia a dia:
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G8.4: Yo creo que la libertad, sobre todo. La libertad y también la responsabili-
dad, yo creo que hay alguna vez que quieres tener libertad, pero también
ser responsable de tus propias cosas. La responsabilidad de mantener la
casa decente, no solo la libertad de puedo hacer lo que quiera y cuando
quiera, sino que tienes unas responsabilidades que ademas te apetece
tenerlas.

G8.3:  Si, la independencia, el poder hacer lo que quieras, poder organizarte td
COmMo creas que es mejor.

G8.5: Valerte por ti mismo.

G8.6: También es subida de autoestima, el sentirte capaz de estar tu solo y abrirte camino
saliendo del nido como si dijéramos.

Se trata de una serie de responsabilidades ante las cuales las personas jovenes se ven
como agentes activos con ciertas obligaciones que asumir:

G4.6:  Saber lo que es limpiar por nosotros mismos, saber lo que es un horario,
las cuentas, la comida, en todo, en saberte desenvolver.

G4.7:  Que no dependas de nadie. Yo tengo el piso sola y no he dependido de
nadie, esto lo he puesto asi, esto lo he comprado asi. Los padres, si, por
la opinion, pero ahora realmente, yo voy el fin de semana y hago lo que
quiero, yo hago lo que me da la gana, hoy como esto, y hoy no como, y
hoy me tumbo, me levanto, ahora salgo y ahora vuelvo, no tengo que dar
explicaciones a nadie. Y un dia me marcho a las 5 y otro me marcho el
dia entero, llego alas 11 6 12 y no tengo que dar explicaciones a nadie.

El contraer responsabilidades de este tipo ante si y ante los demas enfatiza al mismo tiem-
po la libertad del individuo frente a la supervision de los padres y esta relacionado con la condi-
cion de ser adulto. Condicion que va cargada de responsabilidades y de obligaciones a cumplir.

Por altimo, en la mayoria de los grupos de discusidn realizados apareci6é una cues-
tion que reforzaba la idea de libertad: el comer lo que se quiera. Tomar decisiones propias so-
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bre qué y cuando comer parece una cuestion naif, pero quizas sea éste uno de los rasgos que
mas diferencien a la generacion de los padres/madres de la de sus hijos e hijas actualmente,
aquello que tiene que ver con los habitos alimenticios. Decidir qué, cuando y cdmo comer es
en definitiva una cuestion de toma de decisiones personales, es decir, de vivir segun las nor-
mas propias.

G3.3: Yo estoy contento también con haberme emancipado, con mis padres
no es que seria infeliz pero, bueno... No sé expresar qué sentimiento era,
pero a mino me gustaba estar con ellos. Ahora soy feliz y.. sin mas, soy
feliz. Eso de llegar a casa y, «¢qué ceno hoy? Un paquete de patatas.»
No pasa nada si se me ha olvidado comprar la comida, pues bueno. Joe,
se entera mi ama que he comido un paquete de patatas para cenar y ya
me esta dando la paliza. Asi pues mira, no le digo nada, no se entera ni
nada y ya esta. Para mi la felicidad es esa, poder hacer lo que yo quiera
jugandome el tipo yo.

4.5. LOS LIMITES DE LA EMANCIPACION: DEPENDENCIAS
PARCIALES

En este apartado vamos a reflexionar sobre los limites de la emancipaciéon, en espe-
cial a través del analisis de las nuevas dependencias que las personas jovenes establecen des-
de el momento que deciden salir de casa de los padres. Porque si bien la emancipacion ha ido
vinculada a la idea de un individuo independiente, capaz de obtener los recursos necesarios
para llevar a cabo su vida de forma independiente, hoy en dia la red de dependencias que son
necesarias para emanciparse en la mayoria de los casos, nos hablan de un individuo al menos
semi-dependiente, mas que independiente. Al hablar de limites y de dependencias indudable-
mente hablamos de esferas que chocan y que se trastocan, de dimensiones familiares, perso-
nales y de pareja interrelacionadas que se van modificando en un continuo de relaciones de
reciprocidad.

La proximidad familiar se vuelve imprescindible en las biografias de las personas jovenes y
fundamentalmente en sus procesos de emancipacion. Esto significa que durante afos la familia
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ayuda econémicamente a sus hijos e hijas, primero manteniendo su estancia en la casa familiar
y ayudandoles a ahorrar, y luego, permitiéndoles acceder a una vivienda —en la mayoria de los
casos en propiedad—, si no mediante dinero directamente, si mediante su aval, a modo de justifi-
cantes de la solvencia econémica de sus hijos e hijas ante las entidades financieras.

SInos acercamos a casos concretos, entre 1as personas jovenes mas privilegiadas encontra-
mos a quienes sus padres han podido cederles una vivienda. Tradicionalmente han existido diver-
sas vias mediante las que las familias dotaban de alojamiento a sus descendientes o al menos a
algunos de ellos, via herencia por ejemplo. Otro fendmeno presente en algunas familias consiste
en que los que salen de casa son los padres, son ellos los que se marchan de la casa:

G3.4: Tengo 30 anos. [...] Hice FP, electricidad, y segun acabé FP empecé a tra-
bajar en esta empresa. Llevo 7 afos. Este aflo me han hecho fijo. Vivo en
la casa de mis padres, sin mis padres, pero estoy en la casa de mis pa-
dres, son ellos los que se han independizado de mi; se han ido al pueblo y
se han independizado de mi hace un par de anos. Se han jubilado, se han
ido al pueblo y estoy en su casa, pero vamos, solo, pero en su casa.

Aunque se trata de un caso curioso, no es un caso aislado, no son pocas aquellas fami-
lias que pudiendo disponer de recursos econdmicos suficientes, o por fendmenos, como el de la
vuelta al pueblo, o el de la segunda residencia, ceden sus casas a los y las hijas que no dispo-
nen de vivienda. En casos como estos y en otros no tan privilegiados, la proximidad y ayuda fa-
miliar muchas veces se traduce en un estar emancipado, ya que no se vive con los padres ni se
esta bajo su supervision, pero teniendo una dependencia importante de ellos. Se esta emanci-
pado, ya que se vive y se esta formando otro nacleo familiar independiente al de la familia de
origen, pero no se es independiente al menos respecto a la vivienda, ya que se depende de una
vivienda «cedida» por la familia.

El resultado es que se puede estar emancipado sin necesidad de ser independiente com-
pletamente, esta es una de las conclusiones a las que se llega si se analizan los discursos y
practicas de algunas de las personas jovenes emancipadas. Ahora bien, esta afirmacion sélo
tiene sentido si tenemos en cuenta que la emancipacion alcanza otros significados que van
mas alla del ser independiente en el aspecto de la vivienda. Y es que emanciparse «no solo es
tener un piso propio» (G3.2). La clave para entender esto es que la emancipacion residencial
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puede no ir unida a la independencia econémica y es entonces, cuando priman otros significa-
dos de la emancipacion, porque si siguiesen unidas se entenderia como una emancipacion no
completa o insuficiente:

G8.3: Indigno no, si tus padres tienen cuatro pisos y te dan uno para que te
vayas a Vvivir, joe, pues suerte que has tenido, pero yo no considero que...
Es que es repetir lo mismo, es que no considero que emanciparse es que
te paguen el alquiler del piso.

Si nos fijamos en los primeros afos de la emancipacion de las personas jovenes se ve
practicamente como algo natural el apoyo econémico de la familia, incluso imprescindible para
quienes siguen estudiando y lo compatibilizan con un trabajo de escasos ingresos; una joven de
25 anos, ast lo relata:

G8.6: Ahora mismo estoy sin trabajo. He tenido que dejarlo precisamente por
eso, porque te piden ampliar horarios y me coincide con las asignaturas
Entonces el apoyo de mis padres, bueno, de mi madre, que me envia
dinero todos los meses, pues es esencial para poder seguir costeandome
la vivienda y bueno, en cuestion de un mes o por ahi tendré que volver a
buscar trabajo, aunque sea los fines de semana, para poder mantenerme.
Aunque siga mi madre enviandome dinero, sale muy caro.

El apoyo econémico de la familia puede presentar una especie de graduacion, mientras
en las primeras etapas de la emancipacion es un apoyo sustancial, con el paso del tiempo tien-
de a atenuarse. Pero no solo se atendan las dependencias, sino que éstas se vuelven mas suti-
les. Nos referimos por ejemplo, a la «cultura del taper (tupperware)», que va desde tener el con-
gelador lleno de fiambreras con comidas que han preparado las madres, hasta la regularidad de
acudir a comer a la casa familiar, que dependiendo de las jornadas laborales, sera Gnicamente
los fines de semana o también entre semana. Lo que tiene de afectivo la comida casera y sobre
todo «la comida hecha por la madre» y el mantener el contacto familiar se une a los nuevos rit-
mos de la vida cotidiana y a nuevos arreglos econémicos. De modo que, la «cultura del taper»
se ha convertido en la actual féormula o modelo de ahorro para las personas jovenes:
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G4.2:  Si, yo por ejemplo, como en casa [de los padres], para no perder, para
que me sigan viendo, pero si que eso provoca, que comes de lunes a
jueves y el jueves:«oye, ¢manana vas a venir a comer?», «pues no, si
ningdn viernes vengo, No vengo nunca»; «Como rapinas horas», dice;
«¢no me has dicho que ibas a venir manana?», «<no, no te he dicho que
fuera a subir mafiana», «pues ya podias subir, ¢no?» Sivas tres dias se
acostumbran a tres, si vas dos se acostumbran a dos y si vas cinco se
acostumbran a cinco.

Otro tipo de dependencias que establecen las personas jovenes en sus procesos de eman-
cipacion son aquellas que llevan a cabo con sus parejas y que estan relacionadas con diversas
manifestaciones sobre la imposibilidad de vivir solos o solas. Frecuentemente aparece el deseo
de vivir solo o sola, pero como un proyecto imposible de realizar. Si bien no se trata de la opcion
mas valorada por la mayoria de las personas jovenes, ya que como hemos dicho, el modelo de
convivencia al que se aspira es generalmente el de la vida en pareja. Lo que esta sucediendo ac-
tualmente es que las condiciones laborales y salariales, junto con los elevados precios de la vi-
vienda contribuyen a que la emancipacion residencial se haga en pareja. Y en este sentido hay
que pensar los discursos sobre las dependencias que se establecen con la pareja y la imposibili-
dad de vivir solos o solas.

En este sentido, la importancia de la pareja, no solo como companera sentimental sino
como companera de los gastos que acarrea la emancipacion resulta de vital importancia. Cuan-
do se reflexiona sobre la necesidad de tener que compartir gastos con una pareja se hace fre-
cuentemente en términos de dependencia. Ya no dependes de la familia, de los padres/madres,
ahora dependes de tu pareja y de que no te falle para poder sequir haciendo frente a una hipo-
teca o a un alquiler:

G4.7: Es que cada vez dependemos mas de una pareja... Para irte a vivir tienes
que tener a alguien.

G4.8:  Estas en casa de tus padres, para que cuando tengas 60 anos... Lo bueno
seria que una persona individual pueda acceder a su propia vivienda.
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En el grupo de discusion que mas veces fue nombrada o mencionada la pareja, con una
gran diferencia respecto al resto, fue en el grupo de jovenes desempleados y desempleadas, en
quienes la ayuda econémica de la pareja resulta inestimable.

Quienes ya tienen la experiencia de la emancipacion y principalmente las mujeres jove-
nes, también coinciden en senalar el deseo de haber vivido solas, al menos durante una tempo-
rada, pero la conclusion a la que llegan es que no han tenido esa opcién, precisamente por las
dependencias que se establecen con la pareja:

G4.5: Yo no, st hubiese podido me hubiese ido a vivir sola antes de irme a vivir
con mi novio.

G4.4: Yo también.
G4.5:  Sivolviese a vivir, lo intentaria, porque es la libertad.

G4.4:  Elpoder tener td una vivienda: yo tengo, yo empiezo...

No se trata de no querer convivir en pareja sino de no sentir las dependencias y las impo-
siciones de la convivencia en pareja como una restriccion de la propia libertad. El deseo de po-
der vivir solos o solas, al menos una temporada, esta mas presente entre quienes no estan ain
emancipados, pero también es entre quienes se presenta como una quimera. Un imposible que
viene determinado por la insuficiencia de un anico salario para hacer frente al alquiler o la hi-
poteca y unas viviendas no adecuadas a las necesidades de quienes quieren vivir solos. Final-
mente, compartir vivienda es la solucion bien con una pareja bien con companeros o compane-
ras, para, entre otras cosas, hacer frente a los gastos de la misma:

G8.5:  Tener que casarte y tener que buscar otra persona para poder comprarte
tu casa, yo quiero estar solo antes de casarme, me gustaria estar solo.
Antes de casarme con la mujer, me gustaria vivir un tiempo con ella. Asi
que luego hay divorcios, te vas a vivir con la primera que pillas...

G8.6: A lo mejor seria lo que dices t, una temporadilla vivir primero tu solo,
luego vivir en pareja, luego ya dices «pues me voy a casar». Para eso tam-
bién, a la hora de buscar vivienda, es lo que te digo, si ta quieres vivir solo,
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¢quieres una casa de cuatro habitaciones, dos cuartos de barno, no sé
qué? Deberia haber mas tipo apartamentos, otro tipo de viviendas. ¢Vas
a pagar 900 € ta? ¢Para que te sobren habitaciones? Al final terminas
alquilandolas, acabas compartiendo piso.

G8.3:  Hombre, vivir solo, solo, solo, yo creo que hoy en dia es imposible. Con
los sueldos que hay.. Hombre, habra algun privilegiado con 24 afnos
que tenga un buen sueldo, pero vamos, la mayoria, pagar una hipoteca;
bueno, una hipoteca...; un alquiler para vivir solo y no compartir con na-
die, es imposible hoy en dia.

Si bien, algunas personas jovenes sienten que han tenido y que tendran que renunciar
en su emancipacion a vivir solas, otras, en este caso una joven de 25 anos, no esta dispuesta a
ello y por eso continGa en casa de sus padres/madres, aunque tiene pareja y podria marcharse
de casa de sus padres. Junto con su situacion especifica, ahora desempleada, introduce de nue-
vo en su argumento la cuestion de la dependencia, pese a poder irse de casa de los padres y co-
menzar a convivir en la casa de su novio, ella presenta ese acto como una nueva dependencia,
en este caso econdmica, que no podra traducirla en una emancipacion para st misma, por lo
tanto sigue en casa de los padres:

G7.3: Eso te iba a decir, yo llevo cinco anos con el novio, y la gente me dice:
«¢por qué no te vas a vivir con el novio?» Y yo: «jporque no me da la
gana!» ¢Por qué tengo que vivir con una pareja? jA saber si le quiero de
companero de piso! ¢Qué tiene que ver lo uno con lo otro? ¢No?

G7.6: Si, pero si tienes pareja, siempre va a influir mas, que tengas mas nece-
sidad de irte...

G7.3:  Aver, que mi pareja tiene piso, pero a mino me viene bien. Pero, de todos
modos, ¢en qué situacion me veo yo? Me voy a vivir con él, empiezo a
gastar y meter en el piso... No le voy a pagar el piso a mi novio, pero voy
a pagar gastos. O sea, que voy a meter dinero en un piso que no es mio.
Y luego se rompe la pareja y ¢qué hago?
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G7.5: Perono puedes estar mirando asi tampoco, joe, estas viviendo en su piso,
0 sea, que estas con la pareja por..

G7.1: También puedes decir «bueno, me voy a vivir, pero me voy yo solo».

G7.3: Imposible, es que lo veo imposible.

(-]

G7.3: Si, bueno, pero a mi me gusta ser independiente, y no lo puedo ser. A mi
me dijo mi madre desde el principio que no tenia que depender de nin-
gun tio, que tenia que ser independiente, con piso tuyo, y todo separadi-
to.. Porque las mujeres en aquella época era terrible, o sea, las mujeres
se han querido divorciar y no han podido.. Mi madre me educo para ser
una mujer independiente y ahora no puedo, tengo que irme a vivir como
se dice, de mantenida. Pues para eso me quedo de mantenida con mis
padres, que por lo menos, tengo menos.. [...] No, oye, si al final me apete-
ce, lo tipico: se te queda la pecera pequena, te apetece independizarte...
Pues oye, me tragaré el orgullo y me iré a vivir con el novio, pero si puedo
hacerlo en condiciones de igualdad, de aportar un dinero y aportar aun-
que sea la mitad del piso, o hacer algo, pues me voy mas a gusto que si
tengo que ir de..

Y es que las «emancipaciones en pareja» que se estan llevando actualmente conviven
con las incertidumbres que rodean las relaciones de pareja. La caracteristica que impregna hoy
las relaciones de pareja y que otorga un rasgo afin a todas ellas, es su eventualidad. Se han
acabado las certezas y no hay seguridad de que las formas de vida y de convivencia que se co-
mienzan sean para siempre. Hay algunas situaciones que tienen mas presencia de estabilidad,
como puede ser la opcion del matrimonio, pero aun en éstas se sabe que las cosas pueden evo-
lucionar de manera imprevista y con frecuencia hablan de la posibilidad de una ruptura. Si ni
siquiera el matrimonio es para toda la vida, entonces, ¢como mantener un compromiso de pa-
gar una casa conjuntamente cuando las relaciones de pareja estan expuestas a no durar toda
la vida? Mientras la vivienda, y sobre todo el préstamo hipotecario mediante el que se accede a
la misma es algo irrefutable y definitivo, las relaciones de pareja son inciertas y provisionales.
Conscientes de tales contradicciones se producen expresiones como las siguientes:
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G8.1: Nosotros yo qué sé... »Convivimos una temporada juntos en tu casa o
en la mia.» «Ah, pues bien, pues nos llevamos bien»; ahora nos apetece
casarnos, nos casamos, y ya has tenido esa convivencia. No vas a convivir
con el primero que pillas y luego no le aguantas.

G8.3:  Luego lo Unico que te une es la hipoteca
G8.6: Y elbanco.

G8.2:  jQué compromiso!

Obtener unos ingresos propios y suficientes que permitan a una persona mantenerse a st
misma sin necesidad de depender de otra u otras, sobre todo, sin dependencias de tipo mate-
rial, es uno de los principios asociados a la libertad. La independencia econdémica implica una
suerte de liberacion con respecto a la dependencia del padre o de una pareja, pero debido a las
dependencias parciales que se establecen a lo largo del proceso de emancipacion de casa de los
padres es dificil la consecucion de dicha libertad. Por eso, este chico, cuestiona que realmente a
través de la emancipacion se busque la libertad:

G7.1: Peroresulta que nuestros abuelos igual vivian en pueblos y hacian alian-
zas con los matrimonios para juntar tierras. «jCasate con ésa, que tiene
muchas tierras!» Al de x anos, cambiamos de sitio, cambiamos de habi-
tat pero sequimos en la misma situacion: como buscar compartir un es-
pacio con una pareja. Tampoco ha habido aht una evolucion, no estamos
buscando nuestra libertad, no ha habido un cambio social, buscamos
nuestra comodidad, que es otra cosa, ¢no?

4.6. LOS NUEVOS SIGNIFICADOS DE LA EMANCIPACION:
BUSQUEDA DE AUTONOMIA

Llegados a este punto, tenemos que reflexionar finalmente sobre los nuevos signifi-
cados que esta adquiriendo la emancipacion de la casa de los padres para las personas jo-
venes. Es una forma de relacionar y tomar en conjunto aspectos que hemos ido desarrollan-
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do a lo largo de este capitulo: el deseo de ser independiente con la necesidad de convivir en
pareja, la esperanza de sentirse libres y de contraer obligaciones y responsabilidades de la
edad adulta, la red de dependencias parciales con la familia, con la pareja, incluso con los
amigos/as, etc.

Todos ellos son factores que determinan que podamos concluir que la emancipacion fami-
liar actualmente tenga mas que ver con un proceso gradual de adquisicion de autonomia perso-
nal que con cualquier otra cosa. Entendiendo por autonomia personal, la posibilidad y la capacidad
para construir tu propio mundo, esto es, «hacer tu propia vida e ir abriendo tu propio camino»:

G8.6: Mira, yo creo que emanciparse, mas que estar viviendo de alquiler o pa-
gando una hipoteca o que te ayuden tus padres: es salir del ntcleo fami-
liar, haciendo tu propia vida y abriéndote tu propio camino, vivas donde
vivas, si te dejan dinero o no te lo dejan. Pero la cuestion es empezar a
vivir por tus propios medios poco a poco. Es que, desde que sales de casa
hasta que se puede considerar que estas totalmente emancipado, hay
unos pasos. Primero te van dejando dinero, cada vez te van dejando me-
nos, cada vez vas consiguiendo mas ta.

G8.5: Eso site pueden dejar.

G8.6: Yo me estoy situando en un paso intermedio a la emancipacion.

Tradicionalmente la autonomia personal ha ido unida a la independencia econémica,
hoy en dia la independencia economica es una empresa dificil y complicada, ya que han aumen-
tando las dificultades para conseguirla de forma plena. Podemos pensar que la independencia
econdmica se va consiguiendo de forma gradual y por lo tanto, la autonomia personal también
se alcanzara de la misma forma, pero lo que sucede actualmente es que la secuencia que si-
guen ambos procesos no es la misma.

El socidlogo francés Francois de Singly (2005) ha estudiado este fen6meno como una
forma de disociacion entre la autonomia y la independencia. Disociacion explicada a partir
de la distincion que establece entre una y otra. La autonomia es «la capacidad de un indi-
viduo de otorgarse a si mismo su propia ley» y la independencia es cuando «el individuo no
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tiene que rendir cuentas a nadie porque dispone de recursos que le permiten evolucionar de
forma independiente». Partiendo de esta diferencia, cada vez aparecen con mas intensidad
una serie de factores que relativizan la importancia de la independencia econémica como
elemento fundamental e imprescindible para la consecucion de la autonomia. «Los jove-
nes se hallan en las condiciones sociales y psicologicas que les permiten acceder a una cier-
ta autonomia sin disponer por ello de recursos, especialmente econémicos, suficientes para
ser independientes de sus padres. [..] Los jovenes pueden disponer de una cierta autonomia
sin ser independientes» (Singly de, 2005:13). De modo que, la dependencia econdmica de
las personas jovenes respecto a sus familias convive con un aumento de su autonomia y li-
bertad individual en otros ambitos significativos de su vida como los estilos de vida, las pau-
tas de consumo, etc.

Insistimos, la creacion de un mundo propio, de un universo auténomo no tiene porqué ir
unido, anexado a la independencia ni econémica ni afectiva. Se pude ser mas o menos auténo-
mo reconociendo las dependencias respecto de «otros» y se puede ser mas o menos indepen-
diente, teniendo que negociar continuamente la autonomia personal, por ejemplo cuando se
vive en pareja. Por lo tanto, la emancipacion se realiza a través de autonomias y de indepen-
dencias no totales, no completas. De ahi la reflexion de este chico de 32 afos que sali6 de casa
de sus padres a los 23 anos:

G3.2: Eso, porque emancipacion, ¢qué es la emancipacion? Porque entonces,
yo no estoy todavia emancipado, yo dependo de mi companera, depen-
do de mis hijas, dependo de mi madre, dependo de un monton de cosas.
Dependes de un sueldo todos los meses. Entonces, ¢qué emancipacion
es ésa? Siempre tienes que depender de alguien, ¢no? ¢Tienes miedo
a dejar el nido paterno? Si lo miras asi, pues si, yo hace mucho tiempo
que lo dejé, pero tampoco del todo, porque resulta que cuando necesito
un consejo, yo hablo con mi madre, y cuando necesito tela, a la primera
que la pido es a mi madre, y cuando necesito que cuiden a mis hijas, a la
primera que llamo es a mi madre.

Los cambios que se han producido en los procesos de emancipacion familiar han modifi-
cado la identificacion de la autonomia personal con la independencia. En primer lugar, los limi-
tes y significados asociados al estado de emancipacion se han hecho ambiguos, hasta el pun-
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to de que ya no es tan evidente en qué consiste realmente estar emancipado. Hasta hace poco
tiempo, se trataba de una categoria social bien definida, con un significado social claramente
delimitado; sin embargo, lo que antes eran evidencias irrefutables de esa condicion, indepen-
dencia y autonomia, ahora son, en muchos casos, circunstancias inestables y reversibles, inclu-
so con situaciones intermedias mas o menos transitorias y graduales.
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Consideraciones finales

Podemos enumerar una serie de rasgos que nos dibujan los cambios y transformacio-
nes que se estan dando en el periodo de la juventud vasca y que confluyen, principalmente,
en el retraso de su emancipacion familiar. Estos rasgos diferenciales se dan en torno a cuatro
temas:

1. Estudios

—Las trayectorias educativas y formativas de la juventud vasca son cada vez mas largas,
alcanzando un nivel de instruccion mayor.

—El namero de jovenes que cursa estudios de «tercer ciclo», bien, doctorados, postgra-
dos, especialidades, masters, etc. ha aumentado de forma significativa, pero sobre
todo, en los Gltimos afos y de forma mas pronunciada entre las mujeres jovenes.

—La combinacion de estudios y trabajo durante unos anos es también una realidad
cada vez mas habitual entre las personas jovenes.

2. Mercado laboral

—Las personas mas jovenes son las que tienen una tasa de desempleo mas elevada.
En el Pais Vasco en el afio 2005 la tasa de paro de poblacion se situaba en torno a un
5,7%, mientras que la de los menores de 25 afios era de 13,5%. Pese a que es una tasa
elevada, es una de las mas bajas desde mediados de los afos 90. El desempleo incide
mas adn en las mujeres jovenes para quienes la tasa de desempleo en el 2005 se si-
tuaba en el 17,3%, siendo para los varones jovenes del 11,7%.

—La temporalidad en la contratacion laboral es también muy elevada entre las perso-
nas mas jovenes. Actualmente en el tramo de edad entre 16 y 29 anos, es mayor el
porcentaje de jovenes con contratos eventuales que con contratos indefinidos. AUn
si los altos indices de temporalidad en las edades mas tempranas se van corrigien-
do con el aumento de la edad, la eventualidad del empleo no llega a corregirse. En
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2001 en el Pais Vasco, la estabilidad laboral, a través de un contrato indefinido, ani-
camente habia llegado para la mitad de las personas jovenes que tienen entre 25 y
29 anos.

3. El acceso a la vivienda

—Segln los resultados de la Encuesta de Necesidades y Demanda de Vivienda en la
CAPV 2005 el porcentaje de hogares con jovenes que expresan necesidad de acceso
a una primera vivienda se sitGa en un 12,2% del total de hogares. El perfil de las per-
sonas con necesidad de acceso esta definido por las siguientes caracteristicas: prin-
cipalmente se trata de una persona joven entre 25 y 34 anos, que de media tiene los
27,5 afos, con una ligera mayor presencia de mujeres (50,6%) y con estudios profe-
sionales (36%) o universitarios (34%).

—Si en los anos noventa la principal motivacion para acceder a una vivienda era casarse
0 vivir en pareja, la tendencia actual, al menos en la intencion de la juventud, no pasa
tanto por la pareja como por la independencia familiar, la consecucion de la autono-
mizacion.

—En la mujer es mas fuerte el deseo de autonomia, vivir con normas propias, que en el
hombre. Entre otras cosas esto tendra que ver, seguramente, con la menor autonomia
de la joven en el hogar familiar.

—El régimen de tenencia que las personas necesitadas de acceso solicitan: un 75,9%
prefieren en propiedad, un 4,8% de alquiler y un 19,3% indistintamente en propie-
dad o de alquiler. Porcentajes que mantienen en vigencia la denominada «cultu-
ra de la propiedad», aunque la solicitud del régimen de alquiler va poco a poco au-
mentando.

—Los esfuerzos econémicos que llevan a cabo las personas jovenes cuando acceden a
una vivienda son muy altos, st tenemos en cuenta que las estimaciones del salario
medio en la CAPV son de 21.334€ anuales y para las personas entre 18 y 35 afos, esta
cifra se reduce hasta los 17.190€ anuales. Esta situacion de desventaja se agrava en
el caso de las mujeres, para quienes el salario medio es entorno a un 30% inferior a la
media.
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4. La nupcialidad y la natalidad

—La poblacion joven vasca va progresivamente retrasando la edad al primer matrimonio.
En el Pais Vasco, st en el afio 1975 la media de edad para el primer matrimonio era de
27 anos para los varones y de los 24 anos para las mujeres, en el arfio 2005, los varones
Se casan casi entorno a los 33 anos y las mujeres entorno al los 30 anos.

—También se esta retrasando la edad en la que se tiene descendencia, ast mismo, dis-
minuye el namero de hijos/as que se tienen. En el Pals Vasco, en el afio 1975 la me-
dia de edad de la madre al tener el primer hijo era de 26-27 anos, en el 2005 es de
32-33 anos.

5. En cuanto a la anomizacion del trabajo y su mercado

—Gran importancia relativa del paro y de los llamados contratos basura (contratos tem-
porales y a tiempo parcial), en relacion a la programacion de los y las jovenes de un
proyecto vital.

—Elincremento de estas situaciones entre la juventud esta en interconexion con la pro-
longacion ininterrumpida de estudios, con la desinstitucionalizacion de la formaliza-
cion de una pareja estable y con la continuacion de la residencia en el hogar de los
padres, fenédmenos paralelos al anterior, todo ello desdibuja el pasaje social desde la
edad joven a la adulta, haciendo que éste sea un proceso largo y discontinuo.

—Se produce el fenémeno social de la existencia de una crisis econémica subjetiva, mas
alla de la concreta coyuntura econémica que sea. A este fenémeno lo hemos llamado
crisis subjetiva endémica del mercado de trabajo.

—El trabajo como institucion social moderna esta situado en el interior de una cadena
de medios y fines que la cultura contemporanea propone a los individuos como ca-
dena de fines legitimos y de medios posibles para llegar a ellos. Las dificultades para
entrar en el mercado de trabajo, las dificultades para encontrar un puesto de trabajo
acorde con la formacion realizada y la subjetiva inadecuacion de la formacion reci-
bida con la tarea profesional a realizar son las dimensiones fundamentales de lo que
hemos caracterizado como la anomizacion del trabajo y de su mercado.



166 Emancipacién y precariedad en la juventud vasca: entre la anomia funcional y el cambio cultural

—Los sectores sociales mas afectados por estas situaciones son la juventud, las mujeres
y, de manera creciente, la poblacion inmigrante.

—A la situacion de paro y de contratacion temporal y parcial, se afade la experiencia
historica de reconversiones, fusiones y cierres en general de empresas, y, Gltimamen-
te, de deslocalizaciones, cuyo resultado es el incremento de la sensacion de inestabili-
dad y peligro.

—La consecuencia fundamental de esta crisis subjetiva endémica es la sobrevaloracion
de la estabilidad en el trabajo, por encima de cualquier otra caracteristica de éste.

—Otra de las consecuencias es el sentimiento, relativamente generalizado, de injusticia
social entre el colectivo joven: dado que sus padres/madres han puesto los medios ne-
cesarios, particularmente su sacrificio econémico, y ellos también, dedicacion al estu-
dio, sienten que debieran encontrar mas facilmente el trabajo que consideran la socie-
dad, su cultura dominante, les ha prometido.

—Otros sentimientos muy negativos se estan produciendo; por un lado de inseguri-
dad y agobio; por otro de gran frustracion de sus expectativas. La frustracion que se
produce es en relacion con su definicion profesional y con su identidad social; pero
también en términos de independencia y autonomia personales y en términos de
niveles de consumo esperados; teniendo en cuenta que en nuestra sociedad, junto
con la profesion, el nivel de consumo es un simbolo del status y la estima sociales
alcanzados.

—En relacion con la poblacion inmigrante, hemos visto como el encadenamiento cultu-
ral entre medios y fines del que forma parte el trabajo se hace mas complejo; hay dos
culturas en juego y los grupos de referencia se diversifican en el caso de la inmigracion.
En muchos casos el caracter anémico se amplia también en funcién de una desprofe-
sionalizacion cierta en relacion a su pais de origen. El desajuste entre medios y fines se
hace atn mayor si cabe por la aparicion de una estima social negativa por parte de la
poblacion autoctona. Los estereotipos étnicos forman un entramado sistematico y je-
rarquizado que interfieren de manera importante en el mercado laboral. El coste de la
vivienda constituye un factor muy fuerte de desestabilizacion econémica para este sec-
tor de la poblacion.
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—La estabilidad laboral y la vivienda independiente de la familia de origen se presentan,
en la mayoria de las personas jovenes, como requisitos necesarios para tener descen-
dencia; siendo una cuestion que se elabora discursivamente mucho mas entre las chi-
cas jovenes que entre los chicos jovenes, aunque en ambos se percibe como un futuro
lejano.

—Para la mayoria de las mujeres jovenes es imposible una renuncia o una eleccion
solida entre el mundo profesional o el mundo familiar. Necesitan y desean trabajar,
creando su propio proyecto laboral y desean tener hijos/as y cuidar y disfrutar de
ellos.

6. En cuanto a la salida del hogar de la familia de origen

—Las condiciones econémicas, familiares y culturales que estamos viviendo funcionan
como condicionantes que desalientan la salida de la casa de la familia de origen de
las personas jovenes.

—Mientras que otros factores, como la importancia de la privacidad, la intimidad, la con-
secucion de mayor libertad y la basqueda de autonomia funcionan como desencade-
nantes de la salida de las personas jovenes de la casa de su familia de origen.

—No hay un tnico modelo de emancipacion de la casa de los padres, lo que también
puede leerse en términos de desritualizacion de la transicion a la vida adulta. En el
contexto de ausencia de rituales de transicion se suceden heterogéneas y variopintas
trayectorias emancipatorias, marcadas por la reversibilidad y la simultaneidad de sus
etapas o secuencias.

—El imaginario del riesgo forma parte de los procesos de emancipacion contempora-
neos, al mismo tiempo que implica novedades, cambios y nuevas ataduras. Se trata
de un imaginario compartido también por sus progenitores, que en la medida de sus
posibilidades, permiten y sustentan el que sus hijos e hijas permanezcan en la casa
familiar hasta que decidan el momento de emanciparse. Este fenémeno reconocido
como un pacto intergeneracional hace mas llevadera las dificultades de emancipacion
de las personas jovenes dando a los progenitores un papel fundamental —a modo de
«colchon», de «refugio»— en los procesos emancipatorios.
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—La situacion actual de la vivienda y la precariedad laboral no permiten a los y las jo-
venes vivir de forma independiente en una vivienda propia. El resultado es que se es-
tan modificando las demandas de vivienda; por ejemplo es mas habitual que se soli-
citen pisos mas pequefos y se ha incrementado la opcion del alquiler. El caso que es
que las personas jovenes se encuentran en la tesitura de tener que llevar a cabo es-
trategias o arreglos para acceder a una vivienda. Entre ellas, en algunos casos, recu-
1Tir a compartir gastos se vuelve requisito indispensable para afrontar el gasto de la
independencia familiar y por lo tanto es habitual que se espere al momento en el que
Se encuentre una pareja para barajar la posibilidad de independizarse de la residencia
familiar. Se pasa de la dependencia econémica de los padres a la dependencia econo-
mica de otro sueldo, normalmente el de la pareja o el de otros con los que compartir
los gastos de la vida.

—La importancia de las formas mas sutiles de dependencia familiar, la imposibilidad de
colmar la anoranza de vivir solos, al menos durante un tiempo, invitan a la emancipa-
cion residencial mediante la vida en pareja, como necesidad derivada de la inestabili-
dad en el trabajo y la carestia de la vivienda o de su alquiler.

—La provisionalidad de la relacion de pareja es un elemento activo de la cultura juvenil.
La ruptura futura de la pareja como posibilidad bien probable y previsible es un elemen-
to nuevo de la cultura juvenil, y ello interfiere en el proceso de emancipacion. Posibili-
dad, caracter provisional posible, matrimonio como relativa estabilizacion de la pareja,
son elementos que confluyen con la necesidad de acceder a la propiedad desde la con-
vivencia en pareja, ya que esta ofrece la posibilidad de hacer frente a su coste.

—La independencia y la autonomia tanto la afectiva o emocional, como la econémica
y la residencial no son posiciones estables y permanentes sino estados que cambian
en el tiempo, independientemente de la edad y en ocasiones de la voluntad de los
sujetos.

—La creacion de un mundo propio, de un universo auténomo no tiene porqué ir unido
a la independencia ni econémica ni afectiva. Se pude ser mas o menos auténomo re-
conociendo las dependencias respecto de «otros» y se puede ser mas o menos inde-
pendiente, teniendo que negociar continuamente la autonomia personal, por ejemplo
cuando se vive en pareja. Por lo tanto, la emancipacion se realiza a través de autono-
mias y de independencias ni totales, ni completas.
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—La emancipacion de las personas jovenes que suponia su autonomia y su independen-
cla personal, se realiza hoy en dia desbordando los limites de cada concepto, en base
a negociaciones continuas de autonomia y a necesarias redes de dependencias.

7. Como conclusion amplia final sobre la emancipacion juvenil en la sociedad vasca
podemos decir lo siguiente

—En la emancipacion de la juventud intervienen una serie de elementos interrelacio-
nados entre si: edad biolégica, proceso formativo, insercién en el mercado de traba-
jo, acceso a la vivienda propia y, ademas, caracteristicas culturales en relacion con el
sistema familiar y caracteristicas del sistema de proteccion administrativa plblica en
relacion con la juventud (ayudas a la familia o ayudas al joven con independencia de
su familia).

—Hemos considerado que la emancipacion de los y las jovenes se da en dos dimensio-
nes analiticas diferenciables; la autonomia es la capacidad de vivir segin normas pro-
pias. Aunque es verdad que dentro de la casa de origen se puede alcanzar una cier-
ta autonomia pactada, mas o menos explicitamente, con los padres/madres, la plena
solo es alcanzable por la posesion personal o compartida de una vivienda diferente. La
otra dimension se refiere a la independencia econémica con respecto a la familia de
origen.

—Las relaciones entre independencia y autonomia son fuertes y complejas. La indepen-
dencia posibilita la autonomia, pero no es una mera consecuencia.

—Por otro lado, observamos una tendencia cierta hacia la busqueda de una autonomia
con anterioridad a encontrar la independencia, lo que implica ayuda cierta por parte
de los padres y madres. Esta tendencia implica nuestro acercamiento a los paises oc-
cidentales como Francia y otros de sistema familiar no mediterraneo.

—En el sistema familiar que habitualmente se llama mediterraneo la familia nuclear no
implica la disolucion de las relaciones con la familia de origen. En el caso vasco nos
encontramos con que los progenitores acceden con gusto a mantener a sus hijos e hi-
jas hasta edades avanzadas, no exigiéndoles en general contribuir a los gastos de la
casa y ayudandoles asi en su ahorro para la compra de vivienda. Pero, ademas, vemos
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como las relaciones con la familia de origen se mantienen de forma importante un vez
que el joven o la joven ha abandonado la casa; a través de comidas familiares, sumi-
nistro de comida y ropa, ayuda econémica y otro tipo de atenciones, como cuidado de
los nifos en su caso.

—Es verdad que la juventud, como periodo de la vida de una persona, se ha universali-
zado, en el sentido que alcanza por igual a todos los sectores sociales y de igual ma-
nera a ambos sexos. Y también que se ha alargado este periodo juvenil, sobre todo,
aunqgue no Unicamente, como consecuencia de la universalizacion y del alargamiento
del proceso educativo, que, incluso, a veces se ve sobre-alargado, en forma mas o me-
nos interrumpida, por las vicisitudes de la dificil trayectoria laboral. Pero ademas del
alargamiento de la juventud se ha producido el alargamiento de la transicion a la vida
adulta, de la trayectoria de la emancipacion. Este Gltimo alargamiento se debe de for-
ma principal al desacoplamiento entre los diversos elementos que deben confluir en la
emancipacion total: trabajo estable, pareja estable, casa propia e independencia eco-
nomica. Y es que la emancipacion esta sufriendo fuertes cambios

—Cambios observados en la emancipacion:

Deslocalizacion en el tiempo: la consecucion de los diferentes elementos dista mu-
cho de concentrarse en un momento o, incluso, en un breve periodo de tiempo.

Descondensacion y desinstitucionalizacion: cada elemento sigue un proceso dife-
rente, interrumpido y reversible. De manera que se hace dificil la conjuncion defini-
tiva de todos los elementos. No es una receta social conocida la que lleva a la eman-
cipacion.

Procesualizacion: la emancipacion es un proceso complejo, pues esta conformado
por la interaccion de los procesos correspondientes a los mencionados elementos.

Desritualizacion: como consecuencia de la desarticulacion generalizada del pasa-
je, la sociedad no mantiene rituales especificos de consagracion del citado pasa-
je. Esta es una de las dimensiones especificas en que la sociedad contemporanea
urbana y post-industrial muestra su incapacidad de orquestar los acontecimien-
tos decisivos de la vida de los actores, precisamente por su pérdida de caracter de
acontecimiento y por su nueva conformacién como procesos, cada vez, ademas,
mas individualizados.
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* Pluralidad de procesos: las condiciones anteriores nos han llevado a afirmar la exis-
tencia de una pluralidad indefinida de procesos dificilmente clasificables.

» Fragmentacion de situaciones: consecuencia ineludible de la pluralidad, la fragmen-
tacion nos habla de la desinstitucionalizacion generalizada de las situaciones en las
que las y los jovenes estan inmersas o0 inmersos.
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Anesxo 1

Reuniones de grupo

CUADRO DE LOS GRUPOS DE DISCUSION

GRUPOS CARACTERISTICAS

G1: varones 8 varones con nivel superior de estudios, de entre 25 y 35 afos: 4 con carrera pro-
universitarios, precarios fesional de 2 0 mas afnos con contrato indefinido y 4 con carrera profesional de 2 o
y no precarios mas anos con contrato temporal.

G2 : mujeres 7 mujeres con nivel superior de estudios, de entre 25 y 35 anos: 4 con carrera pro-
universitarias, precarias fesional de 2 0 mas afos con contrato indefinido y 3 con carrera profesional de 2 o
y no precarias mas anos con contrato temporal.

G3: varones no 5 varones con estudios no universitarios, de entre 25 y 35 afios: 3 con carrera pro-
universitarios, precarios fesional de 2 0 mas afos con contrato indefinido y 2 con carrera profesional de 2 o
y no precarios mas anos con contrato temporal.

G4: mujeres no 8 mujeres con estudios no universitarios, de entre 25 y 35 afos: 4 con carrera
universitarias, precarias profesional de 2 0o mas afos con contrato indefinido y 4 con carrera profesional de
y no precarias 2 0 mas anos con contrato temporal.

G5:intergeneracional de 8 personas, 2 varones de entre 25 y 35 anos, 2 mujeres de entre 25 y 35 afos, 2 va-
control rones de 45 o mas afos y 2 mujeres de 45 o mas anos. Trabajadores asalariados/as
con contrato indefinido en el sector servicios.

G6: precarios/as mixto 8 jovenes de entre 25 y 35 anos: 4 varones y 4 mujeres con carrera profesional de
2 0 mas anos, con contratos temporales y/o sin contrato. Con estudios universita-
rios (distinguiendo de las ramas de sociales y de técnicas o experimentales).

G7: desempleados/as 7 jovenes de entre 25 y 35 anos: 4 varones y 3 mujeres desempleados desde hace
mixto dos afos, dos universitarios y dos no universitarios y dos universitarias y dos no
universitarias.

G8: estudiantes mixto 8 jovenes de 20 a 25 afios: 4 varones estudiando, dos en altimo afio de la carrera
universitaria y dos acabando una formacion profesional. Y 4 mujeres estudian-
do, dos en altimo afno de la carrera universitaria y dos acabando una formacion

profesional.
G 9: mujeres en 7 mujeres de entre 25 y 35 afos, autoempleadas (individualmente o asociadas)
autoempleo en el sector servicios.
G10: inmigrantes 5 personas: 1 mujer y 4 varones, de 25 a 35 anos, inmigrantes (latinoamerica-

extracomunitarios/as nos), contratados en el sector servicios y la construccion.
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GUION. GRUPOS DE DISCUSION®

1. Presentacién y explicacion del estudio

2. Trayectorias personales:

—Situacion actual: autodefinicion espontanea (si es que eso fuera posible: trabajador/a,
parado/a, que busca empleo, estudiante..)

—Relato de la situacion laboral actual y anteriores

—NModo de convivencia (con los padres/madres, en pareja, con companeros/as)
—Continuidades y discontinuidades en situaciones de empleo

—Formas contractuales y contenidos de los empleos

—Vivencias y experiencias del trabajo y del desempleo (dificultades y facilidades)

3. Experiencias de estudios/no estudios:
—Vivencias y experiencias de la formacion
—Si han terminado: ¢cuando? ¢qué hace desde entonces?

—¢Piensan sequir estudiando?

» No: ¢por qué? Lista de razones: econémicas, falta de interés, familiares, no se le dan
bien los estudios.. ¢Qué hicieron después?

 Si aln estudian: ¢por qué?, stiene prisa por terminar?, ¢piensa sequir estudiando?
Razones y expectativas.

29 Este guion de temas a tratar en los grupos sera la base fundamental de todos ellos, aunque se tendran en cuenta
las diferencias de posicion de los entrevistados/as en cuanto a su situacion laboral actual y a su edad sobre todo,
reduciendo o ampliando algunas de las tematicas a tratar.
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—La evaluacion de los conocimientos adquiridos
—Imagen de la formacién universitaria, de la profesional, la formacion continua, etc.

—Diferencias entre los tipos de formacion

4. Experiencias en el terreno laboral:

—Tipos de empleo: contenidos y formas de la misma (formales e informales). Jornadas,
contratos, salarios

—O0rganizacion y control del tiempo de trabajo (formal e informal)
—Motivaciones relacionadas con la tarea que realiza, el lugar, el salario, etc.

—Cambios de empleo: ¢por qué? (voluntario u obligado). Deseos de cambio, ¢por qué?,
¢de qué o de quién depende?

— Autosuficiencia econémica actual

—Repercusion financiera del salario percibido: ¢para qué da el salario?, ¢en qué se
gasta?

—Si hay simultaneidad con los estudios: razones y perspectivas

Para los que se encuentras parados y paradas: ¢desde cuando? Razones. ;Como
afecta o ha afectado a su vida? Estrategias para salir de la situacion: ¢De quién o de qué de-
pende?, scuanto tiempo mas esperan estar asi?, ¢qué estan dispuestos a hacer para cambiar
su situacion?

Para los y las que se encuentran en situacion de precariedad: ;siempre han tenido
este tipo de trabajos?, ¢cuantos?, ¢haciendo qué?, ;como afecta o ha afectado a sus vidas? Es-
trategias para salir de la situacion: ¢De quién o de qué depende?, ¢cuanto tiempo mas esperan
estar ast?, ¢qué estan dispuestos a hacer para cambiar su situacion?
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5. Experiencias de emancipacion:

—Experiencias previas de emancipacion:

» Emancipacion parcial: viajes, estudiar fuera, fines de semana..
» Emancipacion total: matrimonio. Recuerdos del transito

—¢Como han resuelto o por qué no han resuelto su emancipacion?
—Razones para la no-emancipacion

—Convivencia con la familia: valoracion. Lo mejor y lo peor de no estar emancipado/a.
¢Como lo lleva?, ¢presiones de los padres (matrimonio, trabajo, estudios...)?

—Experiencia y opinion sobre vivienda: alquiler, propiedad, hipoteca

—Dificultades para encontrar pareja o para vivir con pareja

Si nunca han estado emancipados/as:

—¢Hay perspectivas o deseos de emanciparse?, ¢cuales serian las condiciones? Situa-
cion familiar, trabajo, pareja, finanzas..

—Experiencias de emancipacion parcial: viajes, estudiar fuera, fines de semana...

—Planes de emancipacion: ¢los hay o no? Como se ve el proceso (trabajo, salario, vivir solo,
con amigos/as, en pareja). Requisitos «imprescindibles». Requisitos «inaceptables»

—Experiencia emancipadora del entorno cercano

6. Reflexiones sobre la situacion actual:

—Percepcion de cambios y continuidades en el mundo del trabajo: cambios generacio-
nales y en las relaciones de género

—Practicas que se llevan a cabo dentro del mercado laboral: Basqueda, formacion, rota-
cion, flexibilidad, tipos de contratos. Dificultades y facilidades
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—Uso de nuevas de tecnologias hoy por hoy

—Valoraciones éticas sobre inmigrantes, parados/as, politicas de reparto del empleo..

Sentidos y significados del trabajo:

—El por qué y para qué de sus trabajos

—Importancia del trabajo en st mismo

—Significados y valores del trabajo, del empleo y de la profesion (vocacion). Ver diferencias
—Importancia de la actividad misma o de lo que reporta (salario, estabilidad, status..)
—Posibilidades de «vivir sin trabajar». Modos. ¢ Si no necesitases el dinero trabajarias?

—¢Como seria el trabajo ideal?

Amigos/as, familia y ocio:

—Importancia del trabajo respecto a otras esferas de la vida

—Combinacién con otras esferas de la vida: Compatibilidades e incompatibilidades. Fa-
milia. Tiempos de ocio, consumo

—NMejoras posibles en la relacion del trabajo con las otras esferas de la vida

7. Expectativas de futuro:

Individuales: Expectativas de futuro cercano: ¢como te ves dentro de unos afnos? Futuro
lejano: proyectos vitales

Colectivas: ¢sobre quienes recaen las responsabilidades de la situacion de la precarie-
dad?, ¢qué se puede cambiar? Cambios de la mano de cada uno, de todos..
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Anexo 2

Entrevistas a informantes clave

CUADRO DE LAS ENTREVISTAS A EXPERTOS

AMBITO CONTACTO

1. EMPLEO. MERCADO Director del Observatorio del Mercado de Trabajo. Egailan (Servicio Vas-
LABORAL co de Empleo).
2. VIVIENDA Etxebide (Servicio Vasco de Vivienda).

3. EDUCACION Y EMPLEO Profesor en Instituto de Formacién Profesional. Conserjeria de Forma-
cion Profesional y Aprendizaje Permanente del Gobierno Vasco.

4. POBREZA Y EXCLUSION Pobreza y Desigualdades Sociales del Gobierno Vasco.
SOCIAL

5. SINDICALISMO Delegado sindical de juventud de CC.00.

GUIONES. ENTREVISTAS A EXPERTOS

1. Empleo. Mercado laboral

Estamos realizando un estudio sociologico sobre los procesos de emancipacion y los
modelos de transicion a la vida adulta de los y las jovenes vascos/as. Como se trata de pro-
cesos en los que intervienen multiples factores estamos realizando una serie de entrevistas a
diferentes expertos o informantes para que nos cuenten, cada uno desde su ambito, qué ca-
racteristicas presentan las actuales situaciones de la juventud vasca. Por ejemplo, sobre las
situaciones de precariedad laboral juvenil, sobre los procesos de insercion en el mercado la-
boral y los desajustes entre estudios y trabajo, sobre el acceso a la vivienda, sobre las relacio-
nes familiares, etc.
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Cuéntame desde tu experiencia:

— Cuales son las situaciones mas habituales de los y las jovenes vascos/as en relacion al
mercado laboral

— Cuales son las principales dificultades de los y las jovenes para encontrar trabajo

— Cuales son las principales dificultades de los jovenes para encontrar trabajo estable

— Cuales son las principales dificultades de los y las jovenes para encontrar trabajo ade-
cuado a sus estudios

— Tipos de contrato: indefinido, inestable, parcial, sin contrato, practicas, becas, etc.

— Usos y abusos por parte de las empresas: contratos, horarios, salarios, etc.

— ¢Queé sectores sociales tienen mas dificultades en relacion con el trabajo?

— Universitarios y no universitarios: diferencias en las situaciones de precariedad

— Que medios usan los y las jovenes para insertarse en el mercado de trabajo

— Utilidad de las agencias de empleo publicas, privadas, ETT, etc.

— Universitarios y no universitarios: diferencias a la hora de encontrar un empleo

— Auténomos: quienes son, facilidades, etc.

Adecuacion sistema educativo-mercado de trabajo: Ajustes y desajustes

— ¢Qué reformas del sistema educativo le parecen necesarias, en general, en la universi-
dad y en la formacion profesional?

— ¢Deben las empresas tener actividades de formacion para la adecuacion al puesto de
trabajo?

Las actitudes de los y las jovenes

— ¢Como afectan las actitudes de los y las jovenes en su proceso de insercion en el mer-
cado laboral?

El papel de la familia

— ¢Qué actitudes suele tomar la familia?, ¢se nota su influencia en ese proceso?
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Diferencias dentro del colectivo joven

— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre la juventud segln su edad? (J6venes muy
jovenes y jovenes adultos)

— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre las mujeres jovenes y los hombres jovenes?

— ¢Y diferencias segun el nivel socioeconémico de la familia de origen?

Comparacion con jovenes del Estado Espafiol y jovenes de paises europeos

— Si comparamos la situacion de la juventud vasca con la del resto del Estado, ¢qué se-
mejanzas y diferencias se dan?
— ¢Y respecto a jovenes de otros paises europeos?

Acciones institucionales:

— ¢Queé acciones (ayudas) estan llevando a cabo las instituciones para mejorar la situa-
cion laboral de la juventud?

— ¢Qué repercusiones estan teniendo?, ¢cuales son sus consecuencias positivas y ne-
gativas?

— ¢Con qué problemas se encuentran?

— Prestaciones por desempleo: ¢que problemas tienen para la juventud?

— ¢Se conocen medidas ensayadas en otros paises europeos?

Tendencias:

— Futuro cercano: ¢Qué progresion parece llevar la situacion laboral de los y las jovenes?

FINAL: ;Quisiera realizar alguna observacion importante sobre el tema?
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2. Vivienda

Estamos realizando un estudio sociologico sobre los procesos de emancipacion y los
modelos de transicion a la vida adulta de los y las jovenes vascos/as. Como se trata de pro-
cesos en los que intervienen multiples factores estamos realizando una serie de entrevistas a
diferentes expertos o informantes para que nos cuenten, cada uno desde su ambito, qué ca-
racteristicas presentan las actuales situaciones de la juventud vasca. Por ejemplo, sobre las
situaciones de precariedad laboral juvenil, sobre los procesos de insercion en el mercado la-
boral y los desajustes entre estudios y trabajo, sobre el acceso a la vivienda, sobre las relacio-
nes familiares, etc.

Cuéntame desde tu experiencia:

— ¢Cual es el panorama actual de la juventud vasca en relacion a la vivienda?

— ¢Cuales son las principales dificultades de acceso a la vivienda que tiene este colec-
tivo?

— ¢Cuales son las principales dificultades de la juventud para comprar una vivienda?

— ¢Cuales son las principales dificultades para alquilar una vivienda?

— Reflexion sobre la cultura de propiedad y cultura de alquiler

— El problema de las hipotecas

Las actitudes de los y las jovenes

— ¢Como se ven las Gltimas manifestaciones juveniles a favor del acceso a una vivienda
de forma digna? En Madrid y Barcelona fueron numerosas, y ¢en el Pais Vasco?

El papel de la familia

— Problemas para abandonar la casa de los padres. Diferencias entre acceso a vivienda
y emancipacion familiar
— ¢Qué actitudes suele tomar la familia?, ¢se nota su influencia en ese proceso?
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Diferencias dentro del colectivo joven

— ¢Se aprecian diferentes situaciones segtn su edad? (J6venes muy jévenes y jovenes
adultos)

— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre las mujeres jovenes y los hombres jovenes?

— ¢Y diferencias segun el nivel socioeconémico de la familia de origen?

Comparacion con jovenes del Estado Espariol y con jovenes de paises europeos

— Si comparamos la situacion de la juventud vasca con la del resto de la juventud del
Estado, ¢qué semejanzas y diferencias se dan?
— (Y respecto a jovenes de otros paises europeos?

Acciones institucionales:

— ¢Qué acciones (ayudas) estan llevando a cabo las instituciones para mejorar la situa-
cion de acceso a la vivienda de la juventud?

— Ayudas para la adquisicion de vivienda: cuales hay y cuales deberia haber

— Ayudas para el alquiler de vivienda: cuales hay y cuales deberia haber

— ¢Qué repercusion estan teniendo?, ¢cuales son sus consecuencias positivas y negati-
vas?

— ¢Con qué problemas se encuentran?

— ¢Se conocen medidas ensayadas en otros paises europeos?

Tendencias:

— ¢Qué medidas instituciones se prevén implantar en un futuro inmediato para ayudar
alos ylas jovenes?

— Futuro cercano: ¢Qué progresion general parece llevar la situacion de este colectivo en
relacion a la vivienda?

FINAL: ; Quisiera realizar alguna observacion importante sobre el tema?
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3. Educacion y empleo

Estamos realizando un estudio sociolégico sobre los procesos de emancipacion y los mo-
delos de transicion a la vida adulta de los y 1as jovenes vascos/as. Como se trata de procesos en
los que intervienen multiples factores estamos realizando una serie de entrevistas a diferentes
expertos o informantes para que nos cuenten, cada uno desde su ambito, qué caracteristicas
presentan las actuales situaciones de la juventud vasca. Por ejemplo, sobre las situaciones de
precariedad laboral juvenil, sobre los procesos de insercion en el mercado laboral y los desajus-
tes entre estudios y trabajo, sobre el acceso a la vivienda, sobre las relaciones familiares, etc.

Cuéntame desde tu experiencia:

— ¢Cuales son los procesos de escolarizacion secundaria y superior mas comunes entre la
juventud vasca? (Formacion profesional, universitaria). Situacion actual en el Pais Vasco.

Adecuacion sistema educativo-mercado de trabajo. Ajustes y desajustes

— ¢Cuales son las principales dificultades de la juventud para encontrar trabajo adecua-
do a sus estudios?

— Prolongacion del periodo formativo: situaciéon mercado-requerimiento del sistema
educativo

— Combinacion de estudios y trabajo

— ¢Cuales son los itinerarios formativos de fracaso? (Cambio de opciones, salir sin titu-
lacion, etc.)

— ¢Cuales son las razones mas comunes para el abandono de los estudios?

— Importancia de la formacion al margen de lo escolar o formativo regulado

— ¢Qué reformas del sistema educativo le parecen necesarias, en general, en la universi-
dad y en la formacion profesional?

— ¢Deben las empresas tener actividades de formacion para la adecuacion al puesto de
trabajo?

— ¢Que medios usan los y las jovenes para insertarse en el mercado de trabajo?

— Utilidad de las agencias de empleo publicas, privadas, ETT, etc.

— Universitarios y no universitarios: diferencias a la hora de encontrar un empleo
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Las actitudes de los y las jovenes

— ¢Como afectan las actitudes de la juventud en la prolongacion de sus estudios?
— ¢Como afectan las actitudes de los y las jovenes en su proceso de insercion en el mer-
cado laboral?

El papel de la familia

— ¢Se nota la influencia familiar en la eleccion de los estudios?, ¢y en su prolongacion?
— ¢Qué actitudes suele tomar la familia ante los estudios?

Diferencias dentro del colectivo joven

— ¢Se siguen diferenciando estudios femeninos y estudios masculinos en la formacion
profesional y en la universidad?
— ¢Y diferencias segun el nivel socioeconémico de la familia de origen?

Comparacion con la juventud del Estado Espariol y la juventud de paises europeos

— Si comparamos la situacion de la juventud vasca con la del resto de jovenes del Esta-
do Espanol, ¢qué semejanzas y diferencias se dan?
— ¢Y con relacion a jovenes de otros paises europeos?

Acciones institucionales

— ¢Qué acciones (ayudas) estan llevando a cabo las instituciones para mejorar la ade-
cuacion estudios-empleo en la poblacion joven?

— ¢Queé repercusiones estan teniendo?, ¢cuales son sus consecuencias positivas y nega-
tivas?

— ¢Con qué problemas se encuentran?

— ¢Se conocen medidas ensayadas en otros paises europeos?
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Tendencias

— Futuro cercano: ¢Qué progresion parece llevar la situacion laboral de la juventud?

FINAL: ; Quisiera realizar alguna observacion importante sobre el tema?

4. Pobreza y exclusién social

Estamos realizando un estudio sociolégico sobre los procesos de emancipacion y los
modelos de transicion a la vida adulta de los y las jovenes vascos/as. Como se trata de pro-
cesos en los que intervienen multiples factores estamos realizando una serie de entrevistas a
diferentes expertos o informantes para que nos cuenten, cada uno desde su ambito, qué ca-
racteristicas presentan las actuales situaciones de la juventud vasca. Por ejemplo, sobre las
situaciones de precariedad laboral juvenil, sobre los procesos de insercion en el mercado la-
boral y los desajustes entre estudios y trabajo, sobre el acceso a la vivienda, sobre las relacio-
nes familiares, etc.

Cuéntame desde tu experiencia:

— ¢Cuales son los principales sectores sociales sometidos a la exclusion social?

— Principales bolsas de pobreza en el Pais Vasco: jovenes, inmigrantes, mujeres, etc.
— ¢Cuales son las situaciones de pobreza entre el colectivo joven?

— ¢Qué factores intervienen en las situaciones de pobreza de esta poblacion?

— ¢Cuales son las principales dificultades para salir de las situaciones de pobreza?

El papel de la familia

— iComo afecta la situacion de la familia?
— ¢Qué papeles toma?, ¢sigue funcionando como «colchén» para la juventud?, ¢hasta
qué punto?
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Diferencias dentro del colectivo joven

— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre los y las jovenes segin su edad? ( Jovenes
muy jovenes y jovenes adultos)

— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre las mujeres jovenes y los hombres jove-
nes?

— ¢Y diferencias segun el nivel socioeconomico de la familia de origen?

Comparacion con la juventud del Estado Espariol y la juventud de paises
europeos

— Si comparamos la situacion de la juventud vasca con la del resto del Estado, ¢qué
semejanzas y diferencias se dan?
— ¢ Y respecto a jovenes de otros paises europeos?

Acciones institucionales

— ¢Qué acciones (ayudas) estan llevando a cabo las instituciones para mejorar las si-
tuaciones de precariedad?

— ¢Qué repercusiones estan teniendo?, ¢cuales son sus consecuencias positivas y ne-
gativas?

— ¢Con qué problemas se encuentran?

— Y los jovenes, ¢quiénes son los que mas las reciben?, ¢como les llega la informa-
cion?, ¢qué problemas tienen de acceso a esas ayudas?

— ¢Se conocen medidas ensayadas en otros paises europeos?

Tendencias

— Futuro cercano: ¢Qué progresion parece llevar la situacion de precariedad de los y
las jovenes?

FINAL: ;Quisiera realizar alguna observacion importante sobre el tema?
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5. Sindicalismo

Estamos realizando un estudio sociolégico sobre los procesos de emancipacion y los mo-
delos de transicion a la vida adulta de los y 1as jovenes vascos/as. Como se trata de procesos en
los que intervienen multiples factores estamos realizando una serie de entrevistas a diferentes
expertos o informantes para que nos cuenten, cada uno desde su ambito, qué caracteristicas
presentan las actuales situaciones de la juventud vasca. Por ejemplo, sobre las situaciones de
precariedad laboral juvenil, sobre los procesos de insercion en el mercado laboral y los desajus-
tes entre estudios y trabajo, sobre el acceso a la vivienda, sobre las relaciones familiares, etc.

Cuéntame desde tu experiencia:

— ¢Cuales son las situaciones mas habituales de la juventud en relacion al mercado laboral?

— Tipos de contrato: indefinido, inestable, parcial, sin contrato, practicas, etc.

— Usos y abusos por parte de las empresas

— ¢Qué sectores sociales tienen mas dificultades en relacion con el trabajo?

— Jovenes y exclusion, jovenes y pobreza, jovenes y vivienda

— Universitarios y no universitarios: diferencias en las situaciones de precariedad

— ¢Queé reformas del sistema educativo le parecen necesarias para la adecuacion entre
el sistema educativo y el mercado laboral, en general, en la universidad y en la forma-
cion profesional?

— ¢Queé reformas del mercado laboral le parecen necesarias para reducir la temporalidad
del empleo, la siniestralidad laboral, etc. en el empleo del colectivo joven?

Las actitudes de la juventud

— ¢Como afectan las actitudes de la juventud en su proceso de insercion en el mercado
laboral?

Diferencias dentro del colectivo joven

— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre los jovenes segin su edad? (Jovenes muy
jovenes y jovenes adultos)
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— ¢Se aprecian diferentes situaciones entre las mujeres jovenes y los hombres jovenes?
— ¢Y diferencias segun el nivel socioeconémico de la familia de origen?

Comparacion con jovenes del Estado Espariol y jovenes de paises europeos

— Si comparamos la situacion de los y las jovenes vascos/as con la del resto de jovenes
del Estado, ¢qué semejanzas y diferencias se dan?
— ¢Y respecto a jovenes de otros paises europeos?

Acciones institucionales

— ¢Qué acciones (ayudas) estan llevando a cabo las instituciones para mejorar la situa-
cion laboral de los y las jovenes?

— ¢Quienes las reciben?

— ¢Quienes tienen problemas para recibirlas?

— ¢Qué repercusiones estan teniendo?, ¢cuales son sus consecuencias positivas y ne-
gativas?

— ¢Con qué problemas se encuentran?

— ¢Se conocen medidas ensayadas en otros paises europeos? (Relacionadas con el fo-
mento del empleo joven, el acceso a la vivienda, la erradicacion de la pobreza, la ex-
clusion social, etc.)

Tendencias
— Futuro cercano: ¢Qué progresion parece llevar la situacion de precariedad sociolaboral

del colectivo joven?

FINAL: ;Quisiera realizar alguna observacion importante sobre el tema?
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