




 



 

 

El Observatorio Vasco de la Juventud publica ‘Juventud y 

redes sociales. Hábitos y comportamientos de la juventud de 

Euskadi en 2022’ 

 

Instagram es la red social más utilizada a diario por la juventud de Euskadi 

y TikTok la que más ha crecido 

El informe ha sido elaborado por el Observatorio Vasco de la Juventud a partir de la 

respuesta de 3.000 jóvenes a una encuesta online realizada entre el 25 de octubre y 

el 2 de noviembre de 2022. 

Después de las aplicaciones de mensajería instantánea, Instagram es la red social 

más utilizada a diario por la juventud de Euskadi (77,6 %), especialmente por las 

mujeres jóvenes (83,1 %). 

Evolución del uso diario de redes sociales entre la juventud de 15 a 29 

años 

 

 

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud 

TikTok es la red social cuyo uso diario más ha crecido entre la juventud en los últimos 

años (del 0,8 % en 2018 al 34,3 % en 2022). Más de la mitad de las y los jóvenes 

de 15 a 19 años la usan a diario. 



 

Además de la frecuencia de uso de las distintas redes sociales el informe ofrece datos 

sobre la creación de contenidos en internet, el ciberactivismo, los y las youtubers,  

influencers y gamers más seguidos por la juventud, los idiomas más utilizados en las 

redes sociales y, finalmente, la percepción de acoso a través de las redes sociales. 
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En Euskadi la edad media de la población es de 45,7 años y la 

juventud de 15 a 29 años supone el 14,2 % del total poblacional 

Hay 61,3 jóvenes de 15 a 29 años por cada 100 mayores de 64 años 

La edad media de la población de Euskadi es de 45,7 años, de acuerdo a los últimos datos 

que ha publicado Eustat, Instituto Vasco de Estadística, y que corresponden al 1 de julio 

de 2022. Esta media es algo superior a la del conjunto de la UE (44,4 años).  

Italia, Portugal, Grecia y Alemania tienen una población algo más envejecida que la 

nuestra. Y Chipre, Irlanda y Luxemburgo son los únicos países de la UE donde la edad 

media de la población está por debajo de los 40 años. 

 

El número de jóvenes de 15 a 29 años que residen en Euskadi es de 310.433, y suponen 

el 14,2 % de la población total de nuestra comunidad autónoma.  
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El peso que la población joven tiene en el conjunto de la población de Euskadi es de los 

más bajos de Europa, cuya media es del 16,2 %.  

 

Si calculamos cuántas personas jóvenes de 15 a 29 años hay en Euskadi por cada 100 

mayores de 64 años, vemos que la ratio es de 61,3.  

Hace 10 años, en 2012, había 71,5 jóvenes por cada 100 mayores. En estos años la ratio 

o proporción que supone la juventud respecto de la población mayor ha descendido en diez 

puntos porcentuales. 

Y si comparamos esta cifra con la registrada en los diferentes países de la UE, no solo 

vemos que la ratio en Euskadi está por debajo de la media europea (76,8), sino que, de 

hecho, es la más baja de la UE. 

Únicamente en Luxemburgo, Irlanda y Chipre hay más jóvenes de 15 a 29 años que 

personas mayores de 64 años. 
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El Gobierno Vasco aprobó en 2022 la Estrategia Vasca 2030 para el Reto demográfico, en 

la que se incluyen diferentes medidas para configurar un ecosistema de condiciones 

favorables a la recuperación demográfica. La Estrategia Vasca 2030 para el reto 

demográfico se presenta en dos documentos diferenciados que pueden consultarse en los 

siguientes enlaces:  

I. Marco general 

II. Documento operativo 

https://bideoak2.euskadi.eus/2022/06/21/news_78434/I_Marco_general_Reto_demografico_cas.pdf
https://bideoak2.euskadi.eus/2022/06/21/news_78434/II_Doc_operativo_Reto_demografico_cas.pdf


 

15 de mayo, Día Internacional de las Familias 

 

El Día Internacional de las Familias se centra en 2023 en la megatendencia del cambio 

demográfico y su impacto en las familias. 

En Euskadi, en 2016 (año de referencia de los datos más recientes de la Encuesta 

Demográfica), había 58.100 familias en las que la persona de referencia tenía menos de 

35 años, lo que suponía el 6,5 % del total de familias de Euskadi. Esto da cuenta del bajo 

número de familias compuestas por jóvenes en nuestra comunidad autónoma. 

Además, comparando esta cifra con la registrada en 2001 (a partir del Censo de Población 

y Viviendas de 2001), vemos que el volumen de familias jóvenes, esto es, cuya persona 

de referencia es menor de 35 años, ha descendido de forma notable en pocos años: en 

2001 se trataba de 104.916 familias (el 14,0 % del total de familias) y en 2016 eran 

58.100. 

Según los datos de 2016, el 41,3 % de las familias jóvenes eran unipersonales, el 26,0 % 

eran nucleares sin hijos e hijas, esto es, formadas por una pareja sin hijos e hijas, y otro 

6,0 % eran compuestas, esto es, formadas por dos o más personas que podían estar o 

emparentadas pero que, en cualquier caso, no eran pareja. Sumando estas tres categorías 

vemos que el 73,3 % de las familias jóvenes no tenían hijos o hijas. 

Por otro lado, un 19,3 % de las familias jóvenes eran nucleares con hijos o hijas, esto es, 

compuestas por una pareja con hijos o hijas. En las familias cuya persona de referencia 

tenía de 35 a 64 años este modelo nuclear con hijos o hijas era el tipo de familia más 

habitual (el 49,2 % eran de este tipo).  

Además, otro 5,2 % de las familias jóvenes eran monoparentales, un padre o una madre 

con hijos o hijas. Un 1,9 % era una familia ampliada, que es una familia nuclear de 

cualquier tipo (con o sin hijos o hijas) con el que conviven una o varias personas 

emparentadas. El 0,3 % restante eran familias polinucleares, compuestas por varios 

núcleos. 



 



 

La mitad de la juventud de Euskadi de 15 a 29 años está 

interesada en las cuestiones relacionadas con la Unión Europea 

(51,9 %) 

 

El 14,8 % de las personas de 15 a 29 años de Euskadi afirman que están muy interesadas 

por las cuestiones relacionadas con la Unión Europea. Otro 37,1 % dice estar bastante 

interesado en estos temas. En total, la mitad de la juventud (51,9 %) afirma tener interés 

en los temas relacionados con la UE. 

 

Los hombres jóvenes se muestran más interesados que las mujeres jóvenes por las 

cuestiones relacionadas con la Unión Europea. El interés por estos temas también aumenta 

a medida que lo hace la edad. 



 

Estos datos se han obtenido de una encuesta online que el Observatorio Vasco de la 

Juventud realizó entre el 25 de octubre y el 2 de noviembre de 2022. 

Además, en 2023, el porcentaje de jóvenes de 18 a 29 años que afirman confiar en la UE 

es del 53 %, según los datos del último Sociómetro Vasco del Gabinete de Prospección 

Sociológica del Gobierno Vasco (Sociómetro Vasco 79). 

Al analizar la evolución de la confianza de la juventud de Euskadi en la UE, vemos que, en 

2010, al inicio de la serie, eran algunas menos de la mitad las personas de 18 a 29 años 

que decían confiar en la UE (47 %). A raíz de la crisis económica, esta confianza disminuyó 

y, en 2014, el 39 % de la juventud decía confiar en la UE. Posteriormente, la confianza se 

fue recuperando y entre 2019 y 2022 el porcentaje de jóvenes que confiaban en la UE 

superaba el 60 %; sin embargo, en 2023 la confianza ha disminuido de nuevo, aunque sin 

llegar a los niveles previos a 2019, y el porcentaje de jóvenes que confían en la Unión 

Europea se cifra en el 53 %. 



 

“Paz, Justica e Instituciones sólidas” es el objetivo nº 16 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

 



 

Desciende el número de jóvenes que creen que están en mejor 

situación que sus progenitores cuando tenían su edad 

A finales de 2022, poco más de la mitad de la juventud de 15 a 29 años de Euskadi  

(53,2 %) pensaba que estaba en mejor situación que sus progenitores cuando tenían su 

misma edad. 

Este porcentaje es menor al de años anteriores y únicamente en 2013 (cuando se 

registraron las tasas de paro más altas de lo que llevamos de siglo) fue más bajo que 

ahora. 

 

El descenso del porcentaje de jóvenes que creen estar en mejor situación que sus 

progenitores a su edad no es el único indicador que da cuenta de que la percepción de la 

juventud de 15 a 29 años respecto a su situación está empeorando; también ha descendido 

el índice de valoración personal, que mide la satisfacción con diferentes aspectos de la vida 

(salud, nivel de estudios, situación laboral, familiar, monetaria, emancipación, tiempo libre, 

etc.). Este índice a finales de 2022 registra un valor de 70, en una escala 0-100, y es el 

valor más bajo de la serie iniciada en 2013. 

Ademas, el índice de confianza en el futuro, que mide la confianza en la evolución de la 

situación personal, de la juventud en general y de Euskadi en los próximos cinco años, 

también ha descendido y registra el valor más bajo de la serie (54, en la escala 0-100). 



 

El porcentaje de hombres jóvenes que creen estar en mejor situación que sus progenitores 

a su edad es algo mayor al de mujeres jóvenes (55,9 % y 50,3 %, respectivamente), pero 

la gran diferencia viene marcada por la edad: a medida que aumenta la edad desciende el 

porcentaje de quienes piensan que están mejor que su padre o madre a su misma edad, 

así este porcentaje pasa del 67,6 % entre quienes tienen de 15 a 19 años al 35,0 % entre 

las personas de 25 a 29 años.  

 



 

En Euskadi hay 61,3 personas jóvenes por cada 100 personas 
mayores de 64 años 

El Observatorio Vasco de la Juventud presenta datos demográficos procedentes de la 

Estadística Municipal de Población del Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT). 

A 1 de enero de 2022 la población de Euskadi ascendía a 2.186.517 personas, de las 

cuales 310.433 eran personas de 15 a 29 años de edad y 506.596 personas mayores 

de 64 años. 

Si relacionamos estos dos colectivos observamos que por cada 100 personas de más 

de 64 años en Euskadi hay actualmente 61,3 personas de 15 a 29. El resultado de 

este cálculo no ha parado de descender en los últimos años, pasando del 71,5 de 

2012 al 61,3 actual. 

La diferencia en la esperanza de vida de hombres y mujeres y la desigual proporción 

resultante en el número de personas mayores de 64 años según el sexo (215.969 

hombres frente a 290.627 mujeres) provoca una importante diferencia en el número 

de personas jóvenes respecto a las mayores de 64 años según sexo. Mientras entre 

los hombres ese número es de 73,8 hombres jóvenes por cada 100 hombres mayores 

de 64 años, entre las mujeres es sensiblemente inferior, concretamente de 52,0 

mujeres jóvenes por cada 100 mujeres mayores de 64 años. 

 



Estos datos pueden consultarse en las estadísticas de la página web del Observatorio 

Vasco de la Juventud, concretamente en el apartado “Demografía y población”. 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1
https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1


 

En Euskadi hay 310.433 jóvenes de 15 a 29 años, lo que supone el 

14,2 % de la población total 

En Euskadi la población joven experimentó un descenso continuado de 2010 a 2016, año 

en que se registró la cifra más baja de jóvenes de 15 a 29 años (283.517). Posteriormente, 

este número ha ido en aumento y a 1 de enero de 2022 Euskadi contaba con 310.433 

jóvenes de esa edad. 

El número de hombres y mujeres jóvenes es muy similar: 159.433 hombres y 151.000 

mujeres. 

 

La población joven tiene poco peso en el conjunto de la población de Euskadi, y es que 

solo supone el 14,2 % del total poblacional. En cualquier caso, esta proporción se ha 

incrementado ligeramente respecto a los años anteriores, ya que el porcentaje se había 

mantenido por debajo del 14 % desde 2013. 



 

Estos datos y su evolución, así como su desagregación por sexo o territorios históricos, 

pueden consultarse en las estadísticas online del Observatorio Vasco de la Juventud, en el 

apartado “Demografía y Población”. 

 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/r58-ovjestat/es/estatistikak/temasV1.apl?idioma=c&ambito=1
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Pese a que la distancia entre la tasa de paro de la juventud de 16 a 29 años y la tasa 

de paro de la población de 16 a 64 años en Euskadi se va reduciendo desde 2020, en 

el tercer trimestre de 2023 aún es de 5,3 puntos. 

 

En el tercer trimestre de 2023 la tasa de paro de las mujeres jóvenes (12,2 %) es 

menor que la de los hombres jóvenes (13,3 %).   

El análisis de la evolución de la tasa de paro de las mujeres y de los hombres jóvenes 

en el tercer trimestre del año, desde 2019 a 2023, muestra que la tasa de paro de 

las mujeres jóvenes también ha descendido más que la de los hombres respecto del 

tercer trimestre de 2022. 

 



 

Estos datos están directamente ligados con el objetivo nº 8 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible: “Trabajo decente y crecimiento 

económico” y, más concretamente, con la meta 8.5: De aquí a 2030, lograr el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, 

incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de 

remuneración por trabajo de igual valor. 

 



 

El 22,9 % de los accidentes laborales ocurridos en 

Euskadi el año pasado tuvieron como víctimas a jóvenes 

de 16 a 34 años 

 

La siniestralidad laboral es más alta entre los hombres jóvenes que entre las 

mujeres jóvenes 

En 2022, en Euskadi, hubo 34.282 accidentes laborales que derivaron en baja de personas 

afiliadas a la Seguridad Social. De estos accidentes, 7.853 correspondieron a trabajadores 

y trabajadoras menores de 35 años, esto es, el 22,9 % de los accidentes laborales 

registrados en 2022 tuvieron como víctimas a personas de 16 a 34 años. 

El número de accidentes laborales con baja registrados entre la juventud menor de 35 

años afiliada a la Seguridad Social muestra una evolución ligada a la situación del empleo. 

La crisis económica iniciada en 2008 que derivó en un descenso de las tasas de ocupación 

(e incremento de las tasas de paro) supuso un descenso también en los accidentes 

laborales. Igualmente, la pandemia de la COVID19 y el incremento de los ERTES 

(Expedientes de Regulación Temporal de Empleo) también supusieron un descenso de los 

accidentes laborales con parte de baja.  

Los accidentes laborales son más habituales entre los hombres que entre las mujeres 

jóvenes, pero la tendencia es similar en ambos casos. 



 

 

De hecho, si calculamos el índice de siniestralidad laboral, que recoge el número de 

accidentes de trabajo (en el lugar de trabajo o en los desplazamientos) de la población de 

16 a 34 años por cada 1.000 personas de su misma edad afiliadas a la Seguridad Social, 

vemos que, en total, en 2022 es de 38,9 por mil, con mucha diferencia entre hombres y 

mujeres jóvenes: entre los hombres es de 54,7 por mil y entre las mujeres de 21,2 por 

mil. 

Por otro lado, vemos que, a medida que aumenta la edad de las y los jóvenes, se 

incrementa la siniestralidad laboral, tal y como se aprecia en la siguiente tabla que recoge 

datos de 2022, y esto guarda relación con el incremento en el numero de personas con 

empleo y, por tanto, con riesgo de sufrir un accidente laboral, en el trabajo o en el 

desplazamiento.  

Sin embargo, el incremento en la siniestralidad laboral no es gradual, ya que el número de 

accidentes laborales de la juventud menor de 25 años no difiere tanto del de las personas 

de 25 a 29 años, mientras que las tasas de ocupación son muy diferentes. Esto supone 

que entre las personas trabajadoras menores de 25 años la proporción de accidentes 

laborales es mayor. 



 

Siguiendo con los datos de 2022, más de la mitad de los accidentes de jóvenes se 

registraron en empleos ligados al sector servicios (el 61,3 %, concretamente), que es, por 

otro lado, el sector en el que se emplean más jóvenes (el 78,1 % de las personas ocupadas 

de 16 a 34 años). Sin embargo, los sectores de la industria y construcción tienen, 

proporcionalmente, más accidentes de los que les correspondería por volumen de personas 

jóvenes ocupadas en los mismos. 

 

Por último, podemos señalar que el 99,5 % de los accidentes laborales acaecidos en 2022 

entre las personas jóvenes han sido de carácter leve, pero ha habido 35 accidentes graves 

y 2 mortales. Lamentablemente, en todos los años analizados se ha contabilizado algún 

accidente mortal. 

Osalan, Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, proporciona anualmente al 

Observatorio Vasco de la Juventud datos relativos a la siniestralidad laboral en Euskadi. 

Estos datos pueden consultarse en las estadísticas online de la web del Observatorio Vasco 

de la Juventud, concretamente en el apartado “Accidentes laborales” dentro de la sección 

de “Empleo y situación económica”. 

La seguridad laboral es un punto importante de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, y queda recogida dentro del objetivo nº 8,“Trabajo decente y crecimiento 

económico”, concretamente en la meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover 

un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los 

trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos 

precarios. 

Tasa de ocupación 

(%)*

Accidentes 

laborales 

(absolutos)**

16-24 años 24,7 2.140

25-29 años 73,4 2.621

30-34 años 81,5 3.092

*Fuente de datos de ocupación: EUSTAT

**Fuente de datos de accidentes laborales: OSALAN

Tasa de ocupación y accidentes laborales de la juventud de 

16 a 34 años de Euskadi en 2022, según grupos de edad

Porcentaje de personas 

jóvenes ocupadas*

Porcentaje de accidentes 

laborales de jóvenes**

Agricultura, Ganadería y Pesca 1,0 1,4

Construcción 3,8 8,9

Industria 17,0 28,4

Servicios 78,1 61,3

Total 100 100

Porcentaje de ocupación y de accidentes laborales de la juventud de 16 a 34 años de 

Euskadi en 2022, según sector de actividad

*Fuente de datos de ocupación: EUSTAT

**Fuente de datos de accidentes laborales: OSALAN



  



 

La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años en 2022 era 
7,2% menor a la registrada entre la juventud de España 

Según datos de la PRA (Encuesta de Población en Relación con la Actividad) elaborada 

trimestralmente por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), la tasa de paro de la 

juventud de Euskadi en 2022 se cerró en un 15,0 %. 

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado alguna 

gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a estudiantes 

que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden trabajar. 

Tras el aumento del paro en 2020, como efecto de la pandemia de la Covid19, el paro 

descendió en 2021 y 2022 y, tal y como confirma también el dato del segundo trimestre 

de 2023, situado en el 12,3%, prosigue su descenso. 

Sin embargo, según la EPA (Encuesta de Población Activa) del INE (Instituto Nacional de 

Estadística), la tasa de paro de las personas jóvenes en España en el segundo trimestre 

de 2022 era del 22,2 %, es decir, 7,2 puntos porcentuales superior a la registrada en 

Euskadi en el mismo período. 

Es preciso destacar dos aspectos: que Euskadi es la Comunidad Autónoma con la tasa de 

paro más baja entre las personas jóvenes y que tanto Euskadi como el conjunto de 

Comunidades Autónomas reflejan un descenso del paro tras el pico alcanzando con motivo 

de la pandemia de la Covid19 en 2020. 



 

Respecto a la tasa de ocupación, esto es, el porcentaje de jóvenes de 16 a 29 años con 

empleo respecto del total de personas de su mismo grupo de edad, advertimos que entre 

2020 y 2022 el porcentaje de personas jóvenes con empleo en Euskadi ascendió del 37,3 

% al 42,3 %. Ese valor también situaría a Euskadi por encima de la media de España (38,8 

%) junto a Cataluña, Baleares y la Comunidad de Madrid como las comunidades autónomas 

con mayores tasas de ocupación entre personas jóvenes. 

 



 

 

 
La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años 
en el segundo trimestre de 2023 desciende al 12,3 % 
 

La tasa de paro de la juventud de Euskadi en el segundo trimestre de 2023 desciende 

2,2 puntos porcentuales respecto al primer trimestre. 

El descenso de la tasa de paro entre las personas de 16 a 29 años es mayor que el 

producido en el conjunto de la población donde pasa del 8,7 % al 7,4 %. Además, la 

distancia entre la tasa general de Euskadi y la de la juventud se reduce y en el 

segundo trimestre de 2023 es de 4,9 puntos porcentuales. 

Estos datos proceden de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA) 

correspondiente al segundo trimestre de 2023. La PRA es elaborada trimestralmente 

por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), que proporciona al Observatorio Vasco 

de la Juventud datos relativos a la población de 16 a 29 años.  

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado 

alguna gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a 

estudiantes que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden 

trabajar. 

Tras el aumento del paro en 2020, como efecto de la pandemia de la Covid19, el paro 

descendió en 2021 y 2022 y, tal y como confirma el dato del segundo trimestre, 

prosigue su descenso en 2023. 



 

 

 

La evolución de la tasa de paro en los segundos trimestres, desde 2012, muestra que 

la tasa actual es la mejor de la última década, con un dato que mejora, incluso, el 

obtenido en los años previos a la pandemia. 

 



 

 

En el segundo trimestre de 2023 la tasa de paro de las mujeres jóvenes (11,5 %) es 

menor que la de los hombres jóvenes (12,9 %) y experimenta una mayor reducción 

que la de ellos respecto al trimestre anterior, cuando se cifraba en el 15,3 % entre 

las mujeres y un 13,8 % entre los hombres. 

El análisis de la evolución de la tasa de paro de las mujeres y de los hombres jóvenes 

en los segundos trimestre del año, desde 2019 a 2023, muestra que tasa de paro de 

las mujeres jóvenes también ha descendido más que la de los hombres respecto del 

segundo trimestre de 2022. 

 

Estos datos están directamente ligados con el objetivo nº 8 de la Agenda 2030 de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible: “Trabajo decente y crecimiento económico” y, 

más concretamente, con la meta 8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 

productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los 

jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 

trabajo de igual valor. 

 



 

 

 

En 2022 la tasa de paro de la juventud de 16 a 29 años 

desciende al 15,0 % 

La tasa de ocupación alcanza el 42,3 %, el valor más alto desde 2011 

Con motivo de la celebración del 1 de mayo, el Observatorio Vasco de la Juventud 

aporta algunos datos sobre las diferencias existentes entre las tasas de ocupación y 

paro de las personas jóvenes de entre 16 y 29 años y las de la población total. Para 

ello se basa en datos proporcionados por el Instituto Vasco de Estadística, EUSTAT, 

a partir de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA). 

La tasa de ocupación expresa el porcentaje de personas ocupadas, esto es, 

trabajando, respecto del total de personas de su misma franja de edad. La tasa de 

ocupación de las personas jóvenes en Euskadi en 2022 es del 42,3 % y ha crecido 

1,9 puntos respecto al año anterior. 

Si comparamos la tasa de ocupación de las personas jóvenes con las cifras de la 

población de 16 y más años observamos que la distancia en 2022 se ha estrechado 

debido al mayor aumento de la tasa de ocupación de las personas jóvenes. 

 



 

 

La ocupación es mayor entre los hombres jóvenes (45,3 %) que entre las mujeres 

(39,1 %). 

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero se muestran disponibles para trabajar y están 

buscando trabajo activamente. 

En 2022 la tasa de paro de las personas de 16 a 29 años ha descendido al valor más 

bajo desde 2010. 

La comparación con la tasa de paro de la población de 16 y más años nos muestra 

que la tasa de paro de la juventud siempre es mayor que la de la población general. 

La mayor diferencia se registró en 2013 y, tras el repunte de 2020, ha descendido 

hasta los 6,5 puntos de 2022. 

En las épocas de crisis económica esta diferencia se acrecienta y son las personas 

jóvenes las que pierden en mayor medida su trabajo. Así, en 2013 y 2020 el paro de 

la juventud de 16 a 29 años duplicó el del conjunto de la población de Euskadi. 

 

Los datos relativos al empleo de la juventud de Euskadi pueden consultarse en las 

estadísticas del Observatorio Vasco de la Juventud, concretamente en el apartado 

de Empleo y Situación Económica. 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-ovjconte/es/estatistikak/temasV1.apl?ambito=1&idioma=c


 

 

 
La tasa de paro de la juventud vasca de 16 a 29 años en el 

primer trimestre de 2023 es del 14,5 % 
 

La tasa de paro se mantiene al nivel del primer trimestre de 2022 (14,6 %) y por 

debajo de las cifras registradas en los años 2019, 2020 y 2021. La tasa de paro de 

la juventud de 16 a 29 años supera en casi seis puntos la del total de la población de 

Euskadi (8,7 %). 

La tasa de paro de la juventud desciende respecto al trimestre anterior en -1,4 puntos 

mientras que, por el contrario, en el conjunto de la población sube +0,2 puntos. 

Estos datos proceden de la Encuesta de Población en Relación con la Actividad (PRA) 

correspondiente al primer trimestre de 2023. La PRA es elaborada trimestralmente 

por el Instituto Vasco de Estadística (EUSTAT), que proporciona al Observatorio Vasco 

de la Juventud datos relativos a la población de 16 a 29 años.  

La tasa de paro indica el porcentaje de personas activas (esto es, en disposición de 

trabajar) que no tienen empleo, pero lo están buscando activamente y han realizado 

alguna gestión de búsqueda de empleo en las últimas cuatro semanas. No incluye a 

estudiantes que no buscan empleo ni a personas incapacitadas que no pueden 

trabajar. 

La tasa de paro no sólo se ha recuperado del incremento derivado de la situación 

generada por la pandemia de la Covid19, sino que, además, está por debajo de las 

cifras registradas en 2019. 

 



 

 

En el primer trimestre de 2023 la tasa de paro de las mujeres es algo superior a la 

de los hombres jóvenes (15,3 % y 13,8 %, respectivamente). A excepción de 2021 

las mujeres jóvenes han tenido tasas de paro ligeramente más elevadas que los 

hombres, al menos en los primeros trimestres del año. 

 
 

Puedes consultar más datos sobre la actividad, la ocupación y el paro de las 

personas jóvenes en las Estadísticas del Observatorio Vasco de la Juventud. 

https://www.gazteaukera.euskadi.eus/webgaz00-ovjconte/es/estatistikak/temasV1.apl?ambito=1&idioma=c


Balioak eta jarrerak  

Valores y actitudes 



 

5 de junio, Día Mundial del Medio Ambiente 

 

En 2023 este día se centra en el tema de la contaminación por plásticos 

Reducir el uso y el impacto que los plásticos tienen sobre los ecosistemas es 

responsabilidad de todos y todas, tanto de las administraciones públicas como de las 

empresas y de la ciudadanía.  

En 2021 el 70,0 % de la juventud de 15 a 29 años de Euskadi decía llevar habitualmente 

su propia bolsa cuando iba a la compra. Además, el 36,2 % señalaba que, habitualmente, 

procuraba comprar productos poco envasados o poco empaquetados. Ambas medidas 

ayudan a limitar el consumo de plásticos. 

El porcentaje de jóvenes que siguen habitualmente estos hábitos de compra ha aumentado 

de 2012 a 2021. 

 

 

 

Las mujeres llevan a cabo estos comportamientos que conllevan menor consumo de 

plásticos en mayor medida que los hombres. A medida que se incrementa la edad también 

son más habituales estos comportamientos. 



 

Por otro lado, en 2022 se preguntó a la juventud si se mostraba dispuesta a reducir su 

consumo de plásticos (bolsas, productos sobreempaquetados, etc.) de forma habitual. Dos 

de cada tres personas jóvenes (67,6 %) se muestran muy dispuestas a reducir su consumo 

de plásticos y otro 27,0 % bastante dispuesta. 

Si nos fijamos en los porcentajes de quienes dicen estar “muy dispuestas”, vemos que las 

mujeres jóvenes se muestran más dispuestas que los hombres jóvenes a reducir su 

consumo de plásticos. Las personas de 20 a 29 años también se muestran algo más 

dispuestas que las menores de 20 años. 

 

 

 



La reducción del consumo de plásticos está relacionada con varios objetivos de la Agenda 

2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible: Producción y consumo responsables (nº 12), 

Acción por el clima (nº 13), Vida submarina (nº 14) y Vida de ecosistemas terrestres (nº 

15). 

Concretamente, dentro del objetivo nº 12, la meta 12.5 señala que de aquí a 2030, hay 

que “reducir considerablemente la generación de desechos mediante actividades de 

prevención, reducción, reciclado y reutilización”. 

    

 



 

21 de mayo, Día Mundial de la Diversidad Cultural para el 

Diálogo y el Desarrollo 

 

En Euskadi, a 1 de enero de 2022 había 255.597 personas nacidas en el extranjero de 

todas las edades. El número de personas nacidas en el extranjero que residen en Euskadi 

ha pasado de 46.540 en 2001 a 255.597 en 2022. 

 

 

De esas 255.597 personas procedentes de otros países, 44.485 tienen entre 15 y 29 años. 

A continuación, vamos a presentar unos datos relativos a la percepción de la juventud 

de Euskadi en relación a la inmigración extranjera. Estos datos proceden de una 

encuesta online que el Observatorio Vasco de la Juventud realizó en octubre de 2022 a una 

muestra de más de 3.000 jóvenes de 15 a 29 años. 

El 17,2 % de las y los jóvenes de entre 15 y 29 años creen que, en Euskadi, hay demasiadas 

personas procedentes de otros países. Otro 62,7 % piensa que hay bastantes, pero que 

no son demasiadas. Para un 9,8 % hay pocas. Y el 10,1 % restante no sabe o no contesta. 

El porcentaje de jóvenes que creen que hay demasiadas personas extranjeras en Euskadi 

ha experimentado vaivenes en los últimos veinte años, más relacionados con la situación 

del momento que con la evolución real del número de personas extranjeras. Las cifras más 

altas de jóvenes que pensaban que había demasiadas personas procedentes de otros 

páises en Euskadi se registraron en 2012, coincidiendo con un momento de grave crisis 

económica y altas tasas de paro (44,6 %). La cifra más baja, por el contrario, se registró 

en 2020, con la pandemia de la Covid19 y las restricciones a la movilidad (9,1 %).  



 

En cuanto a cuál debería ser la política de inmigración más adecuada, la mitad de la 

juventud cree que habría que facilitar al máximo la entrada de inmigrantes (50,3 %). Otro 

35,3 % cree que solo habría que facilitar la entrada a quienes tuvieran un contrato de 

trabajo. El 1,5 %, por el contrario, opina que habría que prohibir la entrada de inmigrantes. 

Y un 12,8 % no tiene una opinión definida y/o prefiere no contestar.  

El porcentaje de jóvenes que piensan que habría que facilitar la entrada de inmigrantes ha 

descendido respecto a 2020, pero esta sigue siendo la opción más secundada. 

 



Las mujeres jóvenes son más partidarias que los hombres jóvenes a facilitar al máximo la 

entrada de inmigrantes del extranjero (57,4 % y 43,7 %, respectivamente). 

Por otro lado, también se ha preguntado a la juventud si alguna vez ha vivido en primera 

persona alguna situación de discriminación por razón de su origen. Entre la juventud nacida 

en el extranjero, seis de cada diez personas señalan haberse sentido discriminadas alguna 

vez por su origen (61,3 %). 

El objetivo nº 10 de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 

Naciones Unidas es la reducción de desigualdades. Y, más concretamente, dentro de 

ese objetivo, las metas 2 y 7 son: 

 Meta 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y 

política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, 

raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

 Meta 10.7: Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y 

responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de políticas migratorias 

planificadas y bien gestionadas. 

Debemos trabajar entre todos y todas por la consecución de ese objetivo y esas metas. 

 



 

El 13,8 % de la juventud de Euskadi de 15 a 29 años se ha sentido 

discriminada por su orientación sexual o su identidad sexual 

 

El día 17 de mayo se celebra todos los años desde 2004 el Día Internacional contra la 

Homofobia, Transfobia y Bifobia. Con motivo de tal celebración, desde el Observatorio 

Vasco de la Juventud vamos a presentar unos datos relativos a la discriminación por razón 

de identidad u orientación sexual. 

En 2022 el 13,8 % de las personas de entre 15 y 29 años señalaron haber vivido en primera 

persona alguna situación en la que se habían sentido discriminadas por razón de su 

orientación sexual o su identidad sexual.  

 

 

Este porcentaje era ligeramente más alto entre los hombres que entre las mujeres (15,2 

% y 12,2 %, respectivamente).  

Por otro lado, la mayoría de las personas que se han sentido discriminadas por razón de 

su identidad u orientación sexual también se han sentido discriminadas por su aspecto 

físico (64,2 %), veinte puntos por encima de la media del total de jóvenes que han vivido 

alguna situación en la que se han sentido discriminadas por su aspecto físico (40,0 %). 

En total, el 8,8 % de la juventud de Euskadi de 15 a 29 años ha vivido en primera persona 

esta doble situación de discriminación por razón de identidad u orientación sexual y aspecto 

físico. 

 



La igualdad de género es el 5º objetivo de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

 

 

 



 

 

El 60 % de las personas de 18 a 29 años de Euskadi cree que hay 

desigualdades de derechos y oportunidades entre las personas 

adultas y las jóvenes 

 

En 2022 se preguntó a una muestra representativa de la juventud de 18 a 29 años de 

Euskadi sobre su percepción respecto a la existencia de desigualdades de derechos y 

oportunidades entre distintos colectivos. 

En opinión de la juventud, las desigualdades basadas en la riqueza y el origen son las más 

destacadas. La juventud piensa que las desigualdades de derechos y oportunidades que 

hay en Euskadi entre las personas ricas y pobres o entre las personas autóctonas y 

extranjeras son mayores que las que hay entre mujeres y hombres, o entre distintos 

colectivos de edad. 

 

Si atendemos a las desigualdades de derechos y oportunidades entre jóvenes y personas 

adultas, vemos que, en total, el 60 % de la juventud percibe que en Euskadi hay este tipo 

desigualdades; concretamente, un 16 % señala que son muy grandes y otro 44 % que son 

bastante grandes.  

 

 



Si tomamos en cuenta conjuntamente a quienes creen que estas desigualdades 

intergeneracionales entre jóvenes y mayores son muy grandes o bastante grandes, vemos 

que las mujeres y las personas menores de 25 años son las que más perciben este tipo de 

desigualdades. 

 

Curiosamente, las personas jóvenes no son las que más perciben estas desigualdades entre 

jóvenes y mayores; entre las personas de 30 a 64 años el porcentaje de quienes piensan 

que este tipo de desigualdades son muy grandes o bastante grandes es algo mayor al 

registrado entre las y los jóvenes. 

 

 



La reducción de las desigualdades es el objetivo nº 10 de la Agenda 2030 de Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

 

 



 

Los hombres jóvenes se muestran más satisfechos que 

las mujeres jóvenes respecto a las posibilidades de 

promoción en su trabajo 

 

El día 8 de marzo se celebra el Día Internacional de las Mujeres. Este año 2023 el lema 

es “Emakumeak gora!”, para reivindicar que es necesario que haya más mujeres en 

puestos de decisión y de liderazgo en nuestra sociedad y que, para ello, hay que crear las 

condiciones para que las mujeres puedan desarrollar todo su potencial profesional en 

igualdad de condiciones. 

Por ello, desde el Observatorio Vasco de la Juventud se presentan unos datos relativos a 

las posibilidades de promoción de las mujeres jóvenes en el trabajo. Los datos proceden 

de las Encuestas de Condiciones de Trabajo que realiza periódicamente el Departamento 

de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y están accesibles en la web de Eustat, Instituto 

Vasco de Estadística. 

En 2020, año de la última encuesta, el 13,0 % de las mujeres asalariadas o cooperativistas 

de Euskadi de 16 a 29 años se mostraban muy satisfechas con las posibilidades de 

promoción en su trabajo. Entre los hombres de su misma edad y situación laboral, el 

porcentaje de quienes decían estar muy satisfechos con las posibilidades de promoción era 

del 21,6 %.  

La diferencia de satisfacción con sus posibilidades de promoción entre los hombres y las 

mujeres jóvenes nunca ha sido tan destacada como en 2020 (8,6 puntos porcentuales). 

Las mujeres siguen encontrándose con barreras que les impiden ascender en igualdad de 

condiciones a posiciones en las que se toman las decisiones, unas barreras que a veces 

son invisibles o difíciles de detectar, como los techos de cristal, los roles y estereotipos de 

género, etc. 

https://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/


 

Además, en la mayoría de las mediciones, las mujeres jóvenes se muestran tanto o más 

satisfechas con sus posibilidades de promoción laboral que la media de las mujeres de 

Euskadi. 

 

Los datos presentados pueden consultarse en la web de Eustat, en el apartado Sociedad; 

concretamente en las tablas estadísticas relativas al Panorama laboral, dentro del 

subapartado relativo al Mercado de Trabajo. 

https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_85/opt_0/tipo_1/ti_panorama-laboral/temas.html#el


 

Casi la mitad de la juventud cree que la discriminación por religión 

o creencias religiosas está muy o bastante extendida en Euskadi 

 

El tercer domingo de enero se celebra el Día Mundial de la Religión, con el objetivo de 

fomentar la tolerancia entre las personas y sus creencias religiosas y respetar la libertad 

de culto como derecho universal. 

Según un estudio reciente del Gabinete de Prospección Sociológica del Gobierno Vasco, el 

11% de la juventud de 18 a 29 años cree que en Euskadi está muy extendida la 

discriminación por religión o creencias religiosas y otro 35 % cree que este tipo de 

discriminación está bastante extendida. En total, un 46 % de la juventud opina que la 

discriminación por las creencias religiosas está muy o bastante extendida en nuestra 

comunidad autónoma. Por el contrario, el 48 % piensa que está poco extendida y un 6% 

nada extendida. 

 

Las personas jóvenes son las que piensan en mayor medida que en Euskadi la 

discriminación por motivos religiosas está muy o bastante extendida. Esta idea disminuye 

a medida que aumenta la edad. 



 

Estos datos proceden de una encuesta elaborada por el Gabinete de Prospección 

Sociológica de la Presidencia del Gobierno Vasco en octubre de 2022, en la que se 

entrevistó a 1.314 personas, de las cuales 409 eran jóvenes de 18 a 29 años. Estos datos 

pueden consultarse en el informe titulado “Diversidad y convivencia”. 

 

 

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/o_22tef6/es_def/adjuntos/22tef6.pdf

